
کانــون  رییــس  عمومــی،  روابــط  گــزارش  بــه   ▪‎
کنــش بــه خبــر ایجــاد  وکلای دادگســتری مرکــز در وا
حقوقــی  معاونــت  در  وکلا  بــر  نظــارت  کل  اداره 
کشــور  قوّۀ‌قضائیــه، بــا اســتناد بــه پیشــینه تقنینــی 
»لایحــه  طــی   ١٣٣٣ ســال  از  خصــوص  ایــن  در 
کیفیــت  »قانــون  نیــز  و  وکلا«  کانــون  اســتقلال 
اخــذ پروانــه وکالــت دادگســتری مصــوّب ١٣٧٦« 
کــه منتهــی بــه نقــض یــا  هر‌گونــه مداخلــه فراقانونــی 
ــردد را اخــال در  گ ــد اســتقلال نهــاد وکالــت  تحدی
ــر  ــته و مغای ــتری شایس ــه دادگس ــی ب ــد دسترس رون
کــرد: کیــد  موازیــن دادرســی منصفانــه دانســته و تا

١- غایــت مقنــن در استقلال‌بخشــی بــه نهــاد وکالــت 
تمایــز  و  تعــادل  ایجــاد  صــدد  در  و  نبــوده  عبــث 
بیــن ســازمان قضاوتــی از نهــاد وکالــت دادگســتری 
دفــاع  حــقّ  مطلوب‌تــر  چــه  هــر  تضمیــن  به‌منظــور 
امنیّــت  ســند  مبنــای  بــر  اســت.  بــوده  شــهروندان 
قضایــی مصــوب ریاســت محتــرم قــوّۀ‌ قضائیــه نیــز، 
آنکــه  مگــر  بــود،  نخواهــد  ایمــن  اشــخاص  حقــوق 
نظــام قضایــی شایســته،  آن،  بــه  تعّــدی  به‌هنــگام 
کنــار نهــاد وکالــت مســتقل  مســتقل و قانــون محــور در 
و قانون‌مــدار بــرای دادخواهــی و احقــاق حــقّ حضــور 
داشــته باشــد. دســتگاه قضــا آنــگاه توانــا بــه اســتیفای 
کــه از مدافــع حقــوق عامّــه یعنــی  حقــوق عامّــه اســت 
نهــاد وکالــت مســتقل دفــاع و در چارچــوب صلاحیــت 
منافــی  کــه  نظارتــی  رهــاورد  نمایــد.  رفتــار  قانونــی 
ــح  اســتقلال و معــارض قانــون باشــد، متضمــن مصال
الزامــات  بــود.  نخواهــد  قضایــی  امنیــت  و  عمومــی 
دادرســی منصفانــه، نظــارت بــر عملکــرد وکلا از طریــق 
مجــاری خــود انتظــام قانونــی اســت و نــه خــود بنیــاد 
کمیــت قانــون  و فراقانونــی. ٢- پایبنــدی بــه اصــل حا
مــرادف بــا تعهــد بــه صلاحیــت تعیینــی ذیــل تقیــد بــه 
ــه  ک ــژه‌ای  کار وی ــت؛  ــت اس ــاد وکال ــتقلال نه ــل اس اص
بــه امنیــت قضایــی  الزامــات بنیادیــن دســتیابی  از 
صلاحیــت  قلمــرو  در  نظــارت  می‌شــود.  محســوب 
کانون وکلای مســتقل  قانونــی، صرفــا از مجــرای خــود 
و مدنــی و دادگاه‌هــای انتظامــی محقّــق می‌شــود. 
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یق مجاری قانونی الزامات دادرســی منصفانه ،نظارت بر عملکرد وکلا از طر
 و نه خود بنیاد و فراقانونی است.

کنش به نقض ساز وکارهای قانونی نظارت بر وکلا : کانون وکلای دادگستری مرکز در وا رییس 

 الزامات دادرسی منصفانه، 
نظارت بر عملکرد وکلا از 

طریق مجاری قانونی و نه 
خود بنیاد و فراقانونی است

ضمن استقبال از هر رویکرد 
نظارت مدار فساد ستیز، 

نسبت‌به هر تأسیس استقلال 
گریز هشدار  پرهیز قانون 

می‌دهم

▪ اطلاعیه مهم:
کارآمــوزان  و  محتــرم  وکلای  به‌ویــژه  محتــرم،  مراجعــان  گاهــی  آ بــه  کرونــا،  ویــروس  شــیوع  گســترش  بــه  نظــر 
کانــون وکلای  کــم خواهــد بــود: • ســاعت اداری  ارجمنــد می‌رســاند تصمیمــات اداری زیــر تــا اطــاع ثانــوی حا
بــود.•  تــا ١٣:٣٠ خواهــد   ٨:٠٠ از ســاعت  تــا چهارشــنبه  اداره معاضــدت شــنبه  و همچنیــن  مرکــز  دادگســتری 
ــوی تعطیــل  ــا اطــاع ثان کارآمــوزی، ت کمیســیون  ــه جــز  ــز، ب ــون وکلای دادگســتری مرک کان کمیســیون‌های  تمامــی 
بــه روال ســابق  کانــون وکلای دادگســتری مرکــز در ســاعات اداری  بــود. • دادســرا و دادگاه انتظامــی  خواهــد 
طریــق  از  حتّی‌الامــکان  کــه  خواهشــمندیم  ارجمنــد  کارآمــوزان  و  محتــرم  وکلای  از   • کــرد.  خواهنــد  فعالیــت 
کانــون پرهیــز نماینــد. لینــک  پروفایــل الکترونیکــی امــور اداری خــود را انجــام دهنــد و از مراجعــه حضــوری بــه 
٨٤٠٠٠-٠٢١ کانــون:  تلفــن   http://icbar.ir/News/5730 .کارآمــوزی و  وکالــت  پروانــه  تمدیــد  راهنمــای 

کانون وکلای دادگستری مرکز« »روابط عمومی 

کنــد از مجــرای خــاص بــا رعایت  خواســت اقامــه دعــوا 
کانــون مســتقل  اســتقلال و مــرز بنــدی قــوّۀ قضــا از 
باشــد. ٧- بایــد بــه اراده و غایــت مقنــن توجــه شــود 
گــر در مــاده ١٧ اشــعار مــی‌دارد »هیــچ وکیلــی را  کــه ا
یــا ممنــوع نمــود  نمی‌تــوان از شــغل وکالــت معلّــق 
مگــر بــه موجــب حکــم قطعــی دادگاه انتظامــی« ایــن 
ســیاق تقنیــن از بــاب مراعــات اســتقلال نهــاد وکالــت 
اســت و اینکــه تضمینــی بــرای وکیــل بــا شــرافت آزاده 
کــه بــا نهــاد  باشــد تــا در ســبیل دفــاع از مــوکل، آنــگاه 
ــون  ــت قان ــارگاه حکوم ــد و از ب ــه می‌کن ــدرت مواجه ق
متعــرض هــر قانون‌شــکن و آزادی‌ســتیز نافــی حقــوق 
شــهروندی می‌شــود، اطیمنــان بــه جایــگاه مســتقل 
نهــاد نظــارت داشــته باشــد. بــا ایــن وصــف نظــارت 
مهندســی  میــزان  و  چارچــوب  از  نبایــد  قضایــی 
کــه موازنــۀ نظــارت و تعــادل و ثبــات  شــدۀ ایــن بنــا 
و حقــوق انســانی را ذیــل اســتقلال ســازمان وکالــت 
از نهــاد قضــاوت صورت‌بنــدی می‌کنــد فــرا تــر رود. 
٨- تســهیل دسترســی بــه خدمــات وکالتــی، مقابلــه 
ــت  ــف وکال ــاد در صن ــه فس گون ــر  ــا ه ــع ب ــدّی و قاط ج
کیفیــت و دقّــت و تخصــص حرفــه وکالــت  و ارتقــای 
تحقق‌پذیــری  آرمــان  کــه  اســت  والایــی  اهــداف 
عدالــت قضایــی و حکومــت قانــون را دســت یافتنــی 
بــرای  تجویــزی  نــاب،  هــدف  ایــن  امّــا  می‌کنــد 
کــم بــر آن -  شکســتن حریــم قانــون و نقــض روح حا
لــت بــر اســتقلال نهــاد مدنــی مســتقل وکالــت  کــه دلا
از ســازمان حکمروایــی قضایــی دارد - روا نمــی‌دارد. 
و  قضایــی  تحــوّل  ح  طــر مســیر  در  قوّۀ‌قضائیــه 
بیش‌از‌پیــش  قــوه،  محتــرم  ریاســت  سیاســتگزاری 
کانــون  متخصصانــه  و  مســئولانه  همــکاری  بــه 
نیــاز  عدالت‌خــواه  و  قاطــع  و  قــوی  مســتقل  وکلای 
دارد و ایــن دو بــال بــرای ارتقــای حقــوق انســانی و 
و  حکمرانــی  خاســتگاه  دو  از  عامّــه  حقــوق  احیــای 
تکریــم حقــوق  یکدیگــر در  مقــوّم  و  مدنــی، مکمّــل 
شــهروندی هســتند و فلســفه ایــن تفکیــک‌ وکالــت 
و  تعــادل  ایجــاد  حکمروایــی  قضــاوت  از  مســتقل 
تحقق‌پذیــری هم‌پوشــانی نظارتــی اســت؛ لــذا اصلــح 
آن اســت بــه جــای مداخلــه فراقانونــی و نهادســازی 
غیــر موجــه ادارۀ نظــارت بــر وکلا ، بــا تأســی از ســند 
کار  امنیّــت قضایــی ریاســت محتــرم قــوه بفکــر ســاز و 
نظــارت ســازمان‌مند در چارچــوب همیــن قانــون و 
حکمرانــی صنفــی مدنــی در بســتر مشــارکت هدفمنــد 

نظارت‌مــدار  رویکــرد  هــر  از  اســتقبال  ضمــن  لــذا 
فساد‌ســتیز ،نســبت بــه هــر اقــدام اســتقلال پرهیــز 
گریــز هشــدار می‌دهــم. بــاری تأســیس اداره  قانــون 
نظــارت بــر رفتــار وکلا نقــض بنــد ب مــاده ۶ لایحــه 
کشــف یــک اراده جایگزیــن قانــون اســت  اســتقلال و 
مــوردی-  و  اســتثنایی  صلاحیــت  تســری  ایــن  کــه 
نوبــه‌ای افــاده بــه نظــارت رویــه‌ای نهــادی نمی‌کنــد. 
قیمومتــی  فراقانونــی صلاحیّــت  تســری  وکلا  کانــون 
قضایــی را نمی‌پذیــرد و ایــن اقــدام را بــه مصلحــت 
قــوّۀ محتــرم قضائیــه نیــز نمی‌دانــد. ٣- مــراد مــاده 
کانــون وکلای دادگســتری جــز ایــن  ١ لایحــه اســتقلال 
کانــون وکلای دادگســتری را مؤسســه‌ای  کــه  نبــوده 
از  متمایــز  حقوقــی  شــخصیت  دارای  و  »مســتقل 
لــت التزامــی  دســتگاه قضــا« توصیــف نمایــد و بــه دلا
مداخله‌گرانــه  نظارت‌هــای  تداعــی  فــوق،  مقــرره 
می‌گــردد. تحلیــل  فراقانونــی  اســتقلال،  ناقــض 
بنــد ج مــاده ٦ ایــن لایحــه، رســیدگی بــه تخلّفــات 
به‌وســیله  دادگســتری  وکلای  انتظامــی  تعقیــب  و 
بــه مثابــه خــود  را  انتظامــی وکلاء  و دادگاه  دادســرا 
کــه ضامــن اســتقلال نهــادی  کــرده  انتظامــی ترســیم 
ــر نهــاد  كانــون وكلا عــاوه ب ــر اســت  اســت. شــایان ذك
انتظامــی، دارای نهــاد نظارت و بازرســی نیز می‌باشــد 
در  نهــاد  ایــن  در  مجــرّب  وكلای  از  نفــر  ده‌هــا  کــه 
كارآمــوزان  چارچــوب قانــون بــه پایــش عملكــرد وكلا و 
می‌پردازنــد. ٤- اقدامــات فراقانونــی در امــر نظــارت 
بــر وکلا بــا توجّــه بــه اصــل عــدم صلاحیّــت در حقــوق 
عمومــی و صلاحیــت تخصصــی ذیــل اصــل تفکیــک 
مســتقل  تشــخص  تصدیــق  و  بخشــی  تمایــز  و  قــوا 
نهادهــای مدنــی بــه حکومــت قانــون صدمــه خواهــد 
کــه قضّــات از نظــارت سلســله‌مراتب  زد و همانطــور 
قاضــی  اســتقلال  تــا  باشــند  مســتقل  بایــد  اداری 
تلقــی  بی‌طرفانــه  و  منصفانــه  دادرســی  تضمیــن 
باشــد  نظــر  مطمــح  بایــد  نیــز  وکلا  اســتقلال  گــردد، 
غ از تهدیــد و تحدیــد و واهمــه ابطــال پروانــه  تــا فــار
آزادانــه  از حــقّ،  دفــاع  نظــارت سلســله‌مراتبی در  و 
کننــد.  مطابــق ســوگند حرفــه‌ای خــود ایفــای وظیفــه 

یــا رییــس دادگاه اســتان یــا دادســتان تخلفــی از وکیل 
کــه قابــل تعقیــب باشــد‌ بایــد مراتب  مشــاهده نماینــد 
ــد در  ــاع دهن ــی وکلا اط ــرای انتظام ــه دادس ــاً ب کتب را 
صورتی‌کــه دادســرای مزبــور موضــوع را قابــل تعقیــب 
صــدور ‌کیفرخواســت  بــا  را  پرونــده  دهــد  تشــخیص 
غیــر  ارجــاع می‌کنــد و در  انتظامــی وکلاء  بــه دادگاه 
ایــن صــورت نظــر خــود را بــا ذکــر دلیــل بــه دادســتان 
گــر دادســتان مزبــور به‌نظــر  اســتان اطــاع می‌دهــد و ا
از  رأســاً  نشــد  تســلیم  وکلاء  انتظامــی  دادســرای 
دادگاه انتظامــی وکلاء رســیدگی بــه موضــوع را تقاضــا 
می‌نمایــد. همچنیــن مــاده ١٦ صرفــا و تعینــاً وزیــر 
کــه چنانچــه  نمــوده  تعرفــه  را مرجعــی  دادگســتری 
بــه جهتــی از جهــات وکیلــی را قابــل تعقیــب دانســت 
ــا ذکــر دلایــل امــر  می‌توانــد از دادگاه انتظامــی وکلاء ب
بــه  کــه  صورتــی  در  نیــز  و  رســیدگی‌نماید  تقاضــای 
حکــم دادگاه مزبــور تســلیم نباشــد تقاضــای تجدیــد 
کنــد. ایــن اراده تقنینــی صرفــاً از ایــن بابــت ابــراز  نظــر 
کــه اســتقلال حفــظ شــود و فلســفه آن اینکــه  شــده 
گــر بالاتریــن مقــام دادگســتری هــم علیــه وکیــل  حتّــی ا

عدالــت  بــه  دسترســی  و  قضایــی  توســعه  بــر  ناظــر 
ضمــن فعالیت‌هــای حمایتــی و پیشــبرد اثرگذاری‌هــا 

باشــیم.
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از  نظــارت  بــرای  اذنــی  یــا  تفویــض  ٥- مقنــن هیــچ 
انتظامــی  دادگاه‌هــای  جــز  قضــا  دســتگاه  مجــرای 
ــه  ــم ب ننمــوده اســت و برداشــت نظــارت محــدود قائ
لایحــه   ۲۱ و   ۱۸ و   ۱۵ مــواد  در  حقوقــی  شــخصیت 
نهــادی  تســری  نمی‌توانــد  وکلا  کانــون  اســتقلال 
موســع نســبت بــه ســایر ارکان قــوّۀ قضــا نمایــد و ایــن 
كانــون  گونــه از لایحــه اســتقلال  تفســیر و برداشــت واژ
كلا روح اســتقلال نهــاد وكالــت را نادیــده می‌انــگارد. و 

ظرفیت‌هــای قانونــی نظــارت قوّۀ‌قضاییــه بــر وکلا و 
کانون‌هــای وکلا تعییــن شــده اســت و نمی‌تــوان بــه 
اســتناد اصــل ۱۵۶ قانــون اساســی نظــارت بــر حســن 
کشــور را بــه یــک نظــارت مطلــق و  اجــرای قوانیــن در 
بی‌قیــد و شــرط و بــا عبــور از مجــاری و محدوده‌هــای 
کــرد. ٦- ‌آنچــه در مــاده  قانونــی تعییــن شــده قلمــداد 
١٤ ایــن لایحــه تعییــن مشــی و تبییــن حــدود نمــوده 
ــرای  ــتری از مج ــات وکلای دادگس ــه تخلف ــیدگی ب رس
کــه  کیــد  ــا ایــن تا دادگاه انتظامــی وکلا بــوده اســت. ب
مرجــع تجدید‌نظــر را دادگاه عالــی انتظامــی قضــات 
موقــف،  ایــن  در  قضــا  قــوه  نقــش  کــه  داده  قــرار 
قضایــی  نظــارت  ســاز‌وکار  ایــن  اســت.  بنیادیــن 
تخصصــی  و  تعیینــی  صلاحیّــت  و  معیــن  مجــرای 
ــی  گزینش ــا  ــاری ی ــت اختی ــا صلاحی ــخص دارد و ب مش
»در  داشــته  اشــعار  نیــز   ١٥ مــاده  در  اســت.  مغایــر 
کــه رییــس دادگاه یــا دادســتان شهرســتان و  صورتــی 
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کشور به  وکیل دادگستری در 

وجود نیامده

کید  کانــون وکلای دادگســتری مرکز با تا ‎▪ رییــس 
بــر ایجــاد بســترهای لازم بــرای افزایــش تعــداد 
ــت  ــوز وکال کارآم ــزار  ــت ه ــذب هف ــت: ج گف وکلا 
برخــاف   

ً
اساســا قوّۀ‌‌قضاییــه  مرکــز  توســط 

کلــی مبــارزه بــا فســاد اســت.  سیاســت‌های 
بــا  گفت‌وگــو  در  پنجشــنبه  روز  مالکــی  جلیــل 
هنــوز  افــزود:  ایرنــا  قضایــی  حقوقــی  خبرنــگار 
ــرای افزایــش تعــداد وکیــل دادگســتری  بســتری ب
هــر  بنابرایــن  نیامــده،  وجــود  بــه  کشــور  در 
بــه  وکالــت  کارآمــوز  بی‌رویــه  پذیــرش  نــوع 
بــا  تعــارض  در  وکیــل  ســرانه  افزایــش  بهانــه 
کلــی ریاســت قوّۀ‌‌قضاییــه اســت. سیاســت‌های 

وی یــادآور شــد: ریاســت قوّۀ‌‌قضاییــه در دیــداری 
کشــور از  گذشــته بــا مجموعــه وکالــت  کــه ســال 
دادگســتری  وکلای  کانون‌هــای  رؤســای  جملــه 
و همــکاران مرکــز قوّۀ‌‌قضاییــه داشــت، صراحتــاً 
فســاد  موجــب  وکیــل  ازدیــاد  کــه  کــرد  اعــام 
گــر بنــا باشــد  کــه ا اســت و علــت هــم ایــن بــود 
کــه بســتر افزایــش وکیــل در جامعــه  در شــرایطی 
فراهــم نشــده، تعــداد وکلا بــدون توجــه بــه نیــاز در 
کــه  شــرایط حاضــر، افزایــش یابــد، طبیعــی اســت 
موجبــات ارتــکاب جــرم و تخلــف فراهــم می‌شــود 
ــت دارد  ــه وکال ــه پروان ک ــی  ــرا وقتــی وکیــل جوان زی
از او افزایــش  و ســطح توقــع خانــواده و جامعــه 

کار و درآمــد نداشــته باشــد، در معــرض  یافتــه، 
و  کن‌هــا  کارچــاق  و  واســطه‌گران  دام  جــدّی 
ــت  گرف ــد  ــرار خواه ــی ق ــای تضمین ــی وکالت‌ه حت
کــه در ایــن صــورت نــه تنهــا مشــکلی از مشــکلات 
قوّۀ‌‌قضاییــه حــل نخواهــد شــد بلکــه هــر روز بایــد 
در صــدد پیشــگیری و حــل معضــات ناشــی از آن 
ــتان  ــدوارم دادس ــرد:‌ امی ک ــه  ــی اضاف ــد. مالک باش
کشــور بــه منظــور پیشــگیری از وقــوع تخلّفــات  کل 
و جرایــم توســط وکلای بیــکار، جلــوی روند جذب 
ریاســت  از  و  بگیرنــد  را  وکالــت  کارآمــوز  بی‌رویــه 
قوّۀ‌‌قضاییــه هــم درخواســت داریــم در راســتای 
وکالــت  مدیــران  جمــع  در  اعلامــی  سیاســت 
کارآمــوز وکالــت تــا  کشــور، از جــذب هفــت هــزار 
قبــل از اینکــه بســتر آن فراهــم شــود، جلوگیــری 
مرکــز  دادگســتری  وکلای  کانــون  رییــس  کنــد. 
اظهــار داشــت: صــرف نظــر از نتیجــه فســادهایی 
کــه ازدیــاد وکیــل تــا قبــل از فراهــم شــدن بســتر آن 
بــه وجــود خواهــد  قوّۀ‌‌قضاییــه  و  بــرای جامعــه 
آورد، اساســا امــکان آمــوزش و تربیــت ایــن تعــداد 
متولــی  مرجــع  و  دادگســتری‌ها  بــرای  کارآمــوز 
کارآمــوزان  کــه بــرای  وجــود نــدارد و در شــرایطی 
کافــی وجــود  موجــود وکیــل سرپرســت بــه تعــداد 
کــدام  کارآمــوز را  نــدارد معلــوم نیســت ایــن تعــداد 

کننــد.  وکلای سرپرســت بایــد تمشــیت 

کشور نهادینه شود فرهنگ وکالت در 
دربــاره  مرکــز  دادگســتری  وکلای  کانــون  رییــس 
بایــد  اوّلا  گفــت:  وکیــل  افزایــش  بســترهای 
کشــور نهادینــه شــود و وکالــت  فرهنــگ وکالــت در 
الزامی‌شــود  و  اجبــاری  کشــور  در  دادگســتری 
کشــور بــه  همچنیــن مکانیســم وکیــل خانــواده در 
رســمیت شــناخته شــود و خدمــات وکالتــی فقــط 
منحصــر بــه حضــور وکیــل دادگســتری در مراجــع 
بلکــه در همــه  نباشــد  قضایــی و شــبه قضایــی 
ــات  ــز خدم ــته نی ــای وابس ــع اداری و نهاده مراج
کــه  وکالــت توســعه یابــد و ظرفیت‌هــای وکالتــی 
قــرار  وکالــت  نهــاد  اختیــار  در  متاســفانه  کنــون  ا
نــدارد، بــه نهــاد وکالــت برگردانــده شــود. از جملــه 
دادرســی  آییــن  قانــون   ۳۲ مــاده  نســخ  اینهــا، 
مدنــی در خصــوص اعطــای اختیــار اســتفاده از 
دولتــی  دســتگاه‌های  بــه  حقوقــی  نماینــدگان 
اســت زیــرا ایــن مــادّه نــه تنهــا بــه ضــرر حقــوق 
بیت‌المــال اســت بلکــه بخشــی از ظرفیت‌هــای 
کــرده اســت. وی  وکالتــی را از نهــاد وکالــت ســلب 
کــه در ایــن حــوزه بایــد  ادامــه داد: بســتر دیگــری 
فراهــم شــود، راه‌انــدازی بیمــۀ خدمــات وکالتــی 
کــه بــه وکیــل  کشــور اســت تــا هــر شــهروندی  در 
دادگســتری نیــاز داشــته باشــد، بــدون دغدغــه 
دادگســتری  وکیــل  بــه  حق‌الوکالــه  پرداخــت 
خدمــات  بیمــه  کارت  ارائــه  بــا  و  کنــد  مراجعــه 
خدمــات  بیمــه  کارت  ماننــد  خــود  وکالتــی 
ــی از خدمــات وکلای دادگســتری اســتفاده  درمان
ــه  ــد حق‌الوکال ــم بتوان ــتری ه ــل دادگس ــد و وکی کن
کنــد. مالکــی  خــود را از شــرکت بیمه‌گــر دریافــت 
کــه از یــک طــرف  کــرد:‌ در شــرایطی  خاطرنشــان 
ایــن مقدمــات فراهــم نیســت و حــدود ۵۰ درصــد 
از وکلای جــوان بیــکار هســتند و حتّــی توانایــی 
گروهــی را ندارنــد و از  اجــارۀ یــک دفتــر به‌صــورت 
کانــون وکلا و  پرداخــت حــقِّ عضویــت ســالانه بــه 
حــق بیمــه بــه صنــدوق حمایــت عاجــز هســتند و 
کیفــی ایــن تعــداد  از طــرف دیگــر امــکان آمــوزش 
تعــداد  منطقــی  چــه  بــا  نــدارد،  وجــود  کارآمــوز 

کارآمــوز بایــد افزایــش یابــد؟ پذیــرش 

دادگســتری  وکلای  کانون‌هــای  در  کارآمــوز 
اینهــا  باشــد؟  داشــته  جــذب  کشــور،  سراســر 
کــه نوعــی تشــتت  سیاســت‌های دوگانــه‌ای اســت 
همــه  از  و  می‌دهــد  نشــان  را  تصمیم‌گیــری  در 
کلــی ریاســت  مهمتــر مغایــرت جــدّی بــا سیاســت 
وکلا  ازدیــاد  بــودن  فســادانگیز  در  قضاییــه  قــوّۀ‌‌ 
گذشــته ۱۰۷ هــزار  گــزارش ایرنــا، ســال  دارد. بــه 
کارشناســان  داوطلــب در آزمــون وکالــت مرکز وکلا، 
رســمی و مشــاوران خانــواده قوّۀ‌‌قضاییــه شــرکت 
کردنــد و از ایــن تعــداد، بیــش از پنــج هــزار نفــر پس 
کتبــی و مصاحبــه  آزمــون  از پشــت سرگذاشــتن 
چهــارم  نیــز  امســال  شــدند  پذیرفتــه  شــفاهی 
کشــور برگــزار شــد؛  مهر‌مــاه ایــن آزمــون در سراســر 
کــرده  در ایــن آزمــون ۸۵ هــزار داوطلــب ثبــت نــام 
بودنــد. ســقف ظرفیــت پذیــرش وکیــل در آزمــون 
ــر  ــزار نف ــت ه ــه هف ــز وکلای قوّۀ‌‌قضایی ــال مرک امس

اعــام شــده اســت.  

جذب ۷ هزار کارآموز وکالت خلاف سیاســت کلی‌ مبارزه با فساد است
کانون وکلای دادگستری مرکز:  رییس 

د‎ر مراجعه وکلای محترم دادگســتری 
بــه مراجــع انتظامــی با نهایــت رعایت 
گــردد شــأن و احتــرام بــا ایشــان رفتــار 

دســتور العمــل معاونــت حقوقــی فاتــب بــه تمامــی 
محتــرم  وکلای  مراجعــه  در  انتظامــی:  مراجــع 
نهایــت  بــا  انتظامــی  مراجــع  بــه  دادگســتری 
گــردد. بــا ایشــان رفتــار   رعایــت شــان و احتــرام 
وکلای  کانــون  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
کانــون  رئیــس  نشســت  پیــرو  مرکــز  دادگســتری 
حقوقــی  معاونــت  بــا  مرکــز  دادگســتری  وکلای 
کــه خبــر آن منتشــر  فاتــب در تاریــخ  2/١٣٩٩/٦ 
دادگســتری  وکلای  تکریــم  منظــور  بــه  گردیــد،  
نقــش  تبییــن  و  انتظامــی  مراجــع  کلیــه  در 
کیفــری  عدالــت  تحقــق  در  دادگســتری  وکلای 

و  نهــاد  بیشــتر دو  تعامــل  برقــراری  و همچنیــن 
پیگیــری  بــا  و  منعقــده  تفاهم‌نامــه  راســتای  در 
دادگســتری  وکلای  کانــون  حمایــت  کمیســیون 
محتــرم  ریاســت  تدابیــر  براســاس  نهایتــاً  مرکــز، 
بــه  فاتــب  محتــرم  فرماندهــی  و  وکلا  کانــون 
جانــب  از  دســتور‌العملی   ١٣٩٩/٧/8 تاریــخ 
کلیــه  معاونــت محتــرم حقوقــی آن مرجــع بــرای 
کشــور ابــاغ  کلانتری‌هــا و ســایر مراجــع انتظامــی 
کــه بــه موجــب آن در مراجعــه وکلای محتــرم  شــد 
نهایــت  بــا  انتظامــی  مراجــع  بــه  دادگســتری 
گــردد. رفتــار  ایشــان  بــا  احتــرام  و   رعایت‌شــان 

بــروز  صــورت  در  دادگســترى  محتــرم  وكلاى 
جهــت  را  مراتــب  انتظامــى  مراجــع  در  مشــكل 
اعــام  حمايــت  كميســيون  طريــق  از  پيگيــرى 

فرماينــد.

کارآموز وکالت سیاست دوگانه در جذب 
کارآمــوز  وی افــزود:‌ عــاوه بــر آن افزایــش تعــداد 
بــه نوعــی بیانگــر سیاســت دوگانــه در زیرمجموعــه 
دســتگاه  واقعــاً  گــر  ا زیــرا  اســت  قوّۀ‌‌قضاییــه 
کارآمــوز بیشــتر نیــاز دارد بــا توجــه بــه  قضایــی بــه 
کمیســیون تبصــره ذیــل مــاده  کثریتــی  ترکیــب ا
کیفیــت پروانــه وکالــت، اعــام  یــک قانــون اخــذ 
کانون‌هــای وکلای دادگســتری پذیــرش  کــه  کننــد 
بیشــتر داشــته باشــند. مالکــی اظهــار داشــت: در 
کمیســیون متشــکل از مدیــران  کــه ایــن  شــرایطی 
ارشــد قضایــی در هــر اســتان اســت و آنهــا مخالــف 
کارآمــوز وکالــت هســتند، بــا چــه  افزایــش بی‌رویــه 
وابســته  مرکــز  تــا  می‌شــود  داده  اجــازه  منطقــی 
پذیــرش  برابــر  دو  از  بیــش  قوّۀ‌‌قضاییــه  بــه 


