
 

 دستورالعمل کارآموزی کانون وکلای دادگسترینویس پیش
 

 تعاریف  .۱مادۀ 

 به کارآموز عنوانبه مدیرههیئت ۀمصوب اساس بر قانونی تشریفات طی از پس که فردی ز:کارآمو .۱بند 

 .گرددمی معرفی کارآموزی کمیسیون

ف کارآموزی در حدود مقررات اجرا و نظارت بر انجام تکالی ۀکمیسیونی که وظیفکمیسیون کارآموزی: . ۲بند 

 عهده دارد.را بر

میسیون باشد، ک داشته بیش از یک شعبهکارآموزی ه کمیسیون کصورتیکمیسیون مشترک: در .۳بند 

  است. شعب مشترک متشکل از اعضای کلیۀ

 و اصلاحات آن.  1400مصوب  استقلال کانون وکلای دادگستری ۀلایح ۀ اجرایینامآیین: نامهآیین .۴بند 

 

 کمیسیون کارآموزی )تشکیلات، وظایف و اختیارات(  .۲مادۀ 

 توسطاست که رئیس و اعضای آن  دادگستری یکپایه وکیلپنج  از متشکل کارآموزی کمیسیون .۱بند 

 شود.می تعیین مدیرههیئت

 تعیین باشد،ه داشته شعب یک از بیش کارآموزی کمیسیون مدیرههیئت تشخیص به کهدرصورتی .۲بند 

 و با تأیید رئیس کانون است. کارآموزی کمیسیون رئیس سطتو بشعاعضای 

م سوکی حداقلدر کانون مرکز  و باشند مدیرههیئت در عضویت شرایط دارای باید کمیسیون اعضای. ۳بند 

 شندبا کارآموزی کمیسیون در عضویت ۀسابق از میان وکلایی که دارای شعبه حداقل یک نفر در هر هاو در سایر کانون

 .دشونمی انتخاب

 عضویت در کمیسیون کارآموزی در نخستین دوره الزامی نیست. ۀتأسیس، لحاظ سابقتازه هایتبصره: در کانون

 انتخاب از میان اعضای همان شعبه ،کمیسیون رئیس توسط که باشدمی دبیر یک رایدا عبهش هر. ۴بند 

 .دارد عهدهبر را شعبه وظایف اجرای حسن و امور ارجاع و هماهنگیۀ ظیفو زیر نظر رئیس کمیسیون و شودمی

 .استبا حداقل سه رأی موافق معتبر  شیابد و تصمیماتجلسات هر شعبه با حضور سه عضو رسمیت می .۵بند 



 

 بر شتصمیماتشود و می تشکیل اعضای اکثریت حضور بابار یک ماه هر حداقل مشترک کمیسیون .۶بند 

 .باشدمی حاضرینسوم  دو اکثریت اساس

 

 آن مدت و کارآموزی انواع .۳مادۀ 

و  اندآزمون سراسری کارآموزی وکالت پذیرفته شده ازطریقمتقاضیانی که  :سراسری آزمون کارآموزان. ۱بند 

 ۀپروان صدور تاریخاین دسته از  کارآموزی شروع .دنپردازمیبه کارآموزی  نامهآیین برابر، مدیرههیئتپس از تصویب 

  .است فتحلیپس از  آن مۀخات و کارآموزی

افرادی که متقاضی  :1۳۷۳الحاقی  لایحۀ استقلال کانون وکلای دادگستری ۸ دۀما «د» بند کارآموزان .۲بند 

کارآموزی صادر شده است.  ۀبرای آنان پروان مدیرههیئت باشند و به موجب مصوبۀمی گفتهپیشلت به استناد بند وکا ۀپروان

 است. نامهآیین 54 ته نصف مدت کارآموزی مقرر در مادۀمدت کارآموزی این دس

روانۀ افرادِ متقاضی پ :1۳۳۳مصوب  لایحۀ استقلال کانون وکلای دادگستری ۸ ۀماد ۀتبصر کارآموزان. ۳بند 

کارآموزی صادر شده است. این دسته  ۀبرای آنان پروان مدیرههیئت موجب مصوبۀکه بهگفته پیش استناد تبصرۀوکالت به 

 گردند.می باشند و تا تحلیف کارآموز محسوبمی از کارآموزان تنها مکلف به شرکت در اختبار

 شورای با همکاریموردنیاز قانونی  ۀسابق که کارآموزانی وها علمی دانشگاه هیئت اعضایمدت کارآموزی  :تبصره

 باشد.می نصف دارندرا  اختلاف حل

 

 مراحل کارآموزی .۴مادۀ 

های آموزشی شرکت در جلسات سخنرانی علمی و کارگاهدر این مرحله کارآموز مکلف به اول:  ۀمرحل. ۱بند 

آزمون کتبی  منوط به قبولی در پایان این مرحله است. وکالت و کارآموزی به مدت دو ماه و حداقل پنجاه ساعت ۀحوز

  گردد.می است که توسط کمیسیون کارآموزی برگزار

 :اول ۀمرحل آموزشی هایکارگاه و علمی هایسخنرانی هایسرفصل. ۱بخش 

 :وکالت حوزۀ هایسخنرانی .۱ قسمت

 ؛با نهاد وکالتالمللی مرتبط وکلا و معرفی تشکیلات داخلی و بین کانون ۀتاریخچ .۱ جزء

 ؛وکالت، صندوق حمایت و امور مالیاتی وکلا ۀمقررات حاکم بر حرف .۲جزء 

 ؛ایحرفه انتظامی مقررات .۳جزء 



 

 ؛ایحرفه اخلاق .۴جزء 

 .مرتبط هایسامانه و وکالت قراردادهای .۵جزء 

 .آموزشی علمی فن وکالت در امور مدنی و کیفری هایو کارگاهها سخنرانی .۲ قسمت

 آموزشی هایکارگاه و علمی سخنرانان .۲بخش 

 گردندمی تعیین مشترک کمیسیون توسط آموزشی هایکارگاهاعضای  و علمی سخنرانانموضوع و  .۱قسمت  

 .دنبرس کانون رئیس ییدأت به باید و

 وکالت ۀسابق سال پنج رایدا حداقل که وکلاییبین  از آموزشی هایسخنرانان علمی و کارگاه .۲قسمت 

 ند.گردمی انتخاب ندارند 4 ۀدرجتر از بالا انتظامی تخلف باشند و

 به ارزیابی هاسخنرانین در خصوص کارآموزا از ی،مخصوص فرم ه طیدور هر جلسه یا پایان در .۳قسمت 

 در انتخاب سخنرانان لحاظ خواهد شد. ارزیابی ۀنتیج وآید می عمل

 پذیرد.می صورت برخط انجامکانون به سامانۀ ازطریقتبصره: در صورت برقراری امکانات، ارزیابی 

  :اول ۀآزمون پایانی مرحل .۳بخش 

 برگزار خواهد شد. شریحیتـو تستی کتبی صورتبه آزموناین  .۱قسمت 

 .شد خواهدطرح  دوره همانمدرسان  توسط الؤس .۲قسمت 

 .باشدمی 1۲ معدل حداقل آزمون این مرحله، در قبولی ملاک. ۳قسمت 

 د.شومی باشد، قبول محسوب 1۲ند و معدلش ککسب  را وز در یکی از دروس نمرۀ کمتر از دهتبصره: اگر کارآم

پروفایل شخصی کارآموز  ازطریق را ایجنت ماه از تاریخ برگزاری آزمون، ظرف یک حداکثر کمیسیون. ۴قسمت 

  .کندمی اعلام

نگی ممتحن کمیسیون با هماه است. رئیس اعلام تاریخ از روز سه مهلت اعتراض به نتایج این مرحله .۵قسمت 

  . این تصمیم قطعی است.کندمی گیریروز کاری در خصوص آن تصمیمرسیدگی و ظرف هفت اعتراض هر درس به 

 مجدد آزمون ماه دو ظرف اول، ۀپس از طی دور قبولی عدم یا ودر آزمون  شرکت عدم صورت در. ۶قسمت 

و کارآموز تنها مکلف است  باشدمین نامهآیین 54 ۀماد 1مشمول بند  موجه شرکت د. عدمآم خواهد عمل به کارآموز از

 اول شرکت نماید. دورۀدر اولین آزمون بعدی 

اول، کارآموز مکلف به شرکت در جلسات جبرانی  غیبت موجه کارآموز در جلسات دورۀ در صورت .۷قسمت 

 گردد.می اول تمدید ۀبه تشخیص کمیسیون است و تا زمان تکمیل دوره، مرحل

سوم موجب تجدید اول تا یک ۀآموزشی مرحل هایو کارگاهها موجه در جلسات سخنرانیغیبت غیر .۸قسمت 

 شود.می عدم در شرکت در آزمون محسوب ۀمنزلسوم بهموجه بیش از یکدوره و غیبت غیر



 

مشترک  کمیسیون در موضوع ،سوم نوبت آزمون در کارآموز شرکت عدم یا و قبولی عدم صورت در .۹قسمت 

 .گرددمی ارسال مدیرههیئتبه  کمیسیون رئیس ازطریق کارآموزی ۀپروان ابطال تقاضای و مطرح

تصمیم به  .گرفت خواهد تصمیم کارآموزی ۀپروان ابطال خصوص در در اولین جلسه مدیرههیئت .۱۰قسمت 

 ظرف ده روز از تاریخ ابلاغ در پروفایل شخصی کارآموز قابل اعتراض در دادگاه عالی انتظامی قضات است. ابطال پروانه

 پردازد.می به روش زیر به کارآموزیمدت شش ماه به  در این مرحله ارآموزک: دوم ۀمرحل .۲بند 

 گزارش حضور در محاکم و تهیۀ .۱بخش 

 طی نامهآیین 54 ۀماد دوم ۀمرحل شروع مراتباول،  کارآموز در مرحلۀ قبولی اعلام از پس .۱قسمت 

 به نسبت دو هفته ظرف حداکثر قضایی مراجع و گرددمی اعلام ربطبه مراجع قضایی ذی کانون توسطی انامهمعرفی

 .کرد خواهند اقدام مورد حسب مربوطه شعب به کارآموز معرفی

 مراجع در اداری وقت در تعطیل ایام از غیر به هر روز ماهشش  است مکلف در این دوره کارآموز .۲قسمت 

پرونده و  ۀخلاص مشتمل بر باید هفتگی هایگزارش از یکی .دنمای تهیه گزارش پرونده یک از و کرده پیدا حضور قضایی

 .باشد کارآموز اظهارنظر و نتیجه و طرفین دفاعیات

 در کارآموز حضور از بخشی ،کارآموزی محل مسافت شرایط و بعد بههتوجبا تواندمی کمیسیون .۳قسمت 

 .کند جایگزین محاکم سایر با رایک  کیفری و انقلاب، تجدیدنظر دادگاه ازجمله استان مرکز در مستقر محاکم از برخی

 ۀشعب قاضی ییدأت به (وکلا هایکانون سوی از شدهتهیه) ماهیانه کاربرگر د کارآموز ۀروزان حضور .۴قسمت 

  گردد.می اریذرگاب شخصی پروفایل درتوسط کارآموز  هفتگی هایگزارشماه به همراه  و در پایان هر رسید خواهد مربوطه

 :یافت دنخواه حضور محاکم در زیر بندیبرنامۀ زمان اساس بر انکارآموز. ۵قسمت 

 احکام مدنی به مدت یک ماه و نیم؛ حقوقی و اجرای هایدادگاه .۱جزء 

 احکام کیفری به مدت یک ماه و نیم؛دادسرا و اجرای  .۲جزء 

 ؛به مدت دو هفته( هرکدام دوو  کیفری یک هایدادگاه)به مدت یک ماه  یکیفر هایگاهادد .۳جزء 

  ؛و دوایر سرپرستی به مدت دو هفته خانواده هایدادگاه .۴جزء 

 ؛به مدت دو هفته انقلاب هایدادگاه .۵جزء 

  ؛ماه یکبه مدت  اناست تجدیدنظر هایدادگاه .۶جزء 

عالی کشور و دیوان  ت عمومی )دیوانئمجازی و جلسات نشست قضایی و نقد رأی و یا هی هایتبصره: دادگاه

 حضور در مراجع قضایی است.  ۀمنزلشود، بهمی عدالت اداری( که با هماهنگی کانون برگزار

 دوم ۀو پایان دورها بررسی گزارش .۲بخش 

 و بررسی جهت مربوطه ۀشعب یا و کمیسیون اعضای نظر به ماه هر پایان در کارآموز هایگزارش .۱قسمت 

 .نمایدب کارآموز به مورد سبح را لازم ارشاداتپس از بررسی،  تواندمی نکمیسیو .رسدمی رنظراظها



 

 شخصی پروفایل ازطریقرا  دوم ۀدور ، اتمامهفته یک ظرفمرحله،  پایان دراست  مکلف کارآموز .۲قسمت 

 به کمیسیون اعلام نماید.

 خود نظردر جلسات،  کارآموز غیابوحضور وها گزارشکلیۀ  بررسی با روز پانزده ظرف کمیسیون .۳قسمت 

 عدم صورت دری خاتمه یافته و کارآموز دوم ۀ، مرحلییدأت صورت در .کندمیصحت انجام تکالیف اعلام  صوصخ در را

 مربوطه ۀشعب باشند، توسطمی ی که کمیسیون دارای شعبهایدر کانون یا و کمیسیون توسط دوره تمدید مدت ،ییدأت

 شد. خواهد ابلاغ وزمکارآ به کمیسیون رئیس سوی از و تعیین این دستورالعمل 4مادۀ  ۲بند  ۳با رعایت مقررات بخش 

 شخصی پروفایل ازطریق را خود اعتراض ،کمیسیونۀ نتیج اعلام از روزسه  ظرف تواندمی کارآموز .۴قسمت 

مدیره به ئتیاز اعضای ه ییک و کارآموزی کمیسیون رئیس ،کانون رئیسز ا متشکل ایکمیته در اعتراض .نماید اعلام

 کمیسیون رئیس توسط و است قطعی تصمیم این .شد خواهد یریگتصمیم به آنراجع وی بررسانتخاب رئیس کانون 

 .گرددمی ابلاغ کارآموز بهپروفایل شخصی  ازطریقکارآموزی 

 دوم کارآموزی. ۀتمدید مرحل .۳بخش 

 :گرددمی تمدید زیر ردامو درکارآموزی  دوم ۀمرحل. ۱قسمت 

 مبنا فاقد استدلالات و برداریکپی و انشایی و املایی طلاغا زاماعها شگزار در ایرادات وجود یا نقص .۱جزء 

 .کارآموز اظهارنظرضعف در  وبا پرونده  انطباق عدم یا و گزارش مفاد و هاتاریخ در تعارض یا

 روز در هر ماه.بیش از سه  کارآموز غیرموجه غیبت .۲جزء 

 از بیشمربوطه است. تمدید این مرحله  ۀدوم به تشخیص کمیسیون و یا شعب ۀمدت تمدید مرحل .۲قسمت 

در محاکم و یا تعداد  غیبت جلسات معادل مدت، کسری جبران بر علاوهکارآموز مکلف است  .بود نخواهد ماهچهار 

  ناقص و واجد ایراد، مدت تمدیدشده توسط کمیسیون را نیز طی نماید. هایگزارش

، شود داده تشخیص موجه در محاکم کارآموز غیبت ،کمیسیونشعبه یا  تشخیص به کهدرصورتی .۳قسمت 

 مدت کسری، در محاکم حضور و گزارش تهیه نماید. معادل است مکلف تنها کارآموز

 حداقل حضور با کمیسیون مشترک در موضوع سوم، ۀمرتب پایان در دوم ۀدور ییدتأ عدم صورت در .۴قسمت 

سوم  ۀبرای مرتب ییدتأ عدم به کمیسیون مشترک نظر چنانچه گردد.می تصمیم اتخاذ آرا اکثریت با و مطرح اعضا سومدو

 گردد.می ارسال مدیرههیئتکارآموزی به  ۀپروان ابطال و ییدتأ جهت کمیسیون رئیستوسط  مراتب داشته باشد،

تصمیم به  .گرفت خواهد تصمیم کارآموزی ۀپروان ابطال خصوص در در اولین جلسه مدیرههیئت .۵قسمت 

 ظرف ده روز از تاریخ ابلاغ در پروفایل شخصی کارآموز قابل اعتراض در دادگاه عالی انتظامی قضات است. ابطال پروانه

 54 مادۀ ۳تکالیف مقرر در بند  مدت این مرحله هفت ماه است و کارآموز: کارآموزی مرحلۀ سوم .۳بند 

 دهد.می را انجام را به ترتیب زیر نامهآیین

 تکالیف کارآموز نزد وکیل سرپرست .۱بخش 



 

 خود سرپرست وکیل هفته یک ظرف باید کارآموز ،دوم ۀمرحل ییدأت بر مبنی کانون اعلام از پس .۱قسمت 

 .کند تسلیم کانون به را وی ۀنامموافقت و انتخاب کارآموزی محل ازو دستورالعمل  نامهآییندر  مقرر شرایط رعایت با را

 5۷ ۀو شرایط مقرر در ماد کارآموزان سرپرستی به تمایل که وکلایی اسامی کارآموزی کمیسیون .۲قسمت 

 کارآموز مقرر مهلت ظرف در کهدرصورتی دهد.می قرار کارآموزان اختیار در مقتضی نحو به و تهیه ،را دارند نامهآیین

 داوطلب سرپرستی، وکلای بین از کمیسیون رئیس پیشنهاد به کانون ننماید، رئیس اقدام سرپرست وکیل معرفی به

 تواندمی کانون رئیس ،نباشند کفایت قدر به داوطلب وکلای کهورتیصدر کند.می اقدام سرپرست تعیین وکیل به نسبت

 نماید. را تعیین سرپرست وکیل شرایط واجد وکلای سایر از

 است الزامی سرپرستی طول برای وکیل سرپرست درنامه آیین 5۷ ۀشرایط مندرج در ماد داشتن .۳قسمت 

 جهت کارآموزی کمیسیون به را مراتب فورا   باید گردد، مذکور شرایط فاقد علتی هر به سرپرست وکیل کهدرصورتی و

 نماید. اعلام جایگزین سرپرست وکیل تعیین

 و اعلام کمیسیون به را باشد، مراتب کارآموز سرپرستی ۀادام از منصرف سرپرست وکیل چنانچه .۴قسمت 

 داشت. خواهد ادامه ایشان سرپرستی جدید سرپرست وکیل تعیین تا

 و اعلام کمیسیون به دلیل ذکر با را مراتب باشد، سرپرست وکیل تغییر متقاضی کارآموز چنانچه .۵قسمت 

 تغییر به رضایت سرپرست وکیل کهدرصورتی نمود. خواهد تعیین جدید را سرپرست وکیل پذیرش، صورت در کمیسیون

 بود. خواهد عمل ملاک کمیسیون تصمیم متقاضی تغییر باشد، کارآموز و باشد نداشته

نظر وکیل سرپرست، وکالت حداکثر تا پنج پرونده در ماه را توانند تحتسوم می ۀارآموزان در دورک .۶قسمت 

 قبول کنند.منفردا  و یا همراه با وکیل سرپرست خود و یا سایر وکلا و کارآموزان 

 .باشدمی الوکالهحق ۀتعرف ۀنامآیین موازین مشمول ،نامهآیین 65 موضوع مادۀ ۀالزحمحق .۷قسمت 

 دادرسی کیفری ۀپذیرش اعاد و کشور یلاع ندیوا هاآن اعتراض مرجع که هاییپرونده در وکالت .۸قسمت 

 دخالت حق کارآموزان است کشور عالی دیوان هاآن فرجام مرجع که هاییپرونده سایر درو  ممنوع مطلقا برای کارآموزان 

 به کارآموزان برای مالی دعاوی سقف .دنندار یا به همراه وکیل سرپرست و سایر وکلا ا  منفردرا  خواهیفرجامۀ مرحل در

 شدهی که خواسته آن بیش از سقف مالی تعیینهایو کارآموزان حق دخالت در پرونده شد خواهد تعیین کانون تشخیص

 .دننداررا  منفردأ یا به همراه وکیل سرپرست و سایر وکلاباشد می

ۀ انجام تکالیف شروع کارآموزی و در پایان هر سه ماه گواهی و گزارش نحو هنگام وکیل سرپرست .۹قسمت 

زارش گ ۀدر صورت عدم ارائ رساند.می پروفایل شخصی به اطلاع کمیسیون کارآموزی ازطریقخود را  یک از کارآموزانهر

 ارتباطی وکیل سرپرست و کارآموز معلق خواهد شد. سامانۀماهه در مهلت مقرر، سه

 صورت برخط و مجازی قابل انجام است.به آموزش و تمرین عملی امور وکالت نزد وکیل سرپرست .۱۰قسمت 



 

بینی گردد صورت الکترونیکی در پروفایل کارآموز پیشتواند بهمینامه آیین 59 ۀموضوع ماد ۀکارنام .۱۱قسمت 

در پروفایل شخصی توسط کارآموز و یا وکیل سرپرست و یا نامه آیین 59 مذکور در مادۀ هایین صورتی گواهیو در چن

 گردند.می کننده بارگذاریمسئول واحد ارجاع

 کارآموز قصور یا و وکالت ایحرفه اخلاق و نأش خلاف رفتار از عاطلا صورت در سرپرست یلوک .۱۲قسمت 

 . نمود خواهد اعلام کمیسیون به را مراتب، وکالتی هایپرونده در

توسط وکیل سرپرست، شعبه یا نامه آیین 5۷ هده و یا اطلاع از عدم رعایت مادۀدر صورت مشا .۱۴قسمت 

مطرح کمیسیون مشترک  ۀرساند تا در جلسمی کمیسیون رئیسمراتب را مستدلا  به اطلاع  ،پس از بررسی کمیسیون

را تأیید توسط وکیل سرپرست نامه آیین 5۷ سوم عدم رعایت مادۀبا اکثریت دو که کمیسیون مشترکصورتیدرگردد. 

خواهد رسید.  مدیرههیئتکانون جهت طرح در  رئیسکمیسیون به اطلاع  رئیسگیری، توسط نماید، مراتب جهت تصمیم

 نتظامی ارجاع خواهد شد.کانون به دادسرای ا رئیس، مراتب توسط مدیرههیئتدر صورت تأیید 

 علمی و کارگاه آموزشیها سخنرانیحضور در  .۲بخش 

 کمیسیون حداقل پنجاه ساعت جلسات سخنرانی علمی و کارگاه آموزشی را برای کارآموزان ترتیب .۱قسمت 

 حضور یابد. مرحلۀ سومبار در این جلسات در طول ای یککه کارآموز لااقل هفتهنحوی، بهدهدمی

سال از میان وکلایی که حداقل پنج  مرحلۀ سومآموزشی در  هایکارگاه استادانسخنرانان علمی و  .۲قسمت 

 کانون برسد. رئیسنباشند توسط کمیسیون انتخاب و باید به اطلاع  نداشته به بالا 4 تخلف درجۀ و داشته وکالت ۀسابق

ۀ مباحث کاربردی باید دربردارندد و شومی موضوع سخنرانی توسط کمیسیون کارآموزی تعیین .۳قسمت 

 وکالت باشد. حرفۀ یالمللی احکام و موضوعات بیناجرا ،اداری، ثبتتجارت، جمله حقوق مدنی، کیفری، از

جمله همکاری در است امور محوله از سوی کانون از کارآموز مکلفامور محوله از سوی کانون:  .۳بخش 

 و ادارات معاضدت و نظارت و بازرسی و حقوقی را انجام دهد.ها اداری کانون، همکاری با کمیسیون هایبخش

، کارآموز تقاضای خود را مبنی بر مرحلۀ سومدر پایان : سوم کارآموزی ۀتمدید و تجدید و پایان دور .۴بخش 

پس د. کمیسیون کنمی پروفایل شخصی تقدیم ازطریقبه کمیسیون  و تکمیل و انجام وظایف مقرر مرحلۀ سوم اعلام اتمام

 شود:می به نحو به زیر عمل ار خواهد شناخت، وگرنهاز بررسی در صورت تأیید، کارآموز را مجاز به شرکت در آزمون اختب

 گردد.می کارآموزی تمدید مرحلۀ سومدر موارد زیر : مرحلۀ سومتمدید  .۱قسمت 

سرپرست باشد، کمیسیون موضوع ندادن بخشی از تکالیف نزد وکیل چنانچه عدم پذیرش به دلیل انجام .۱جزء 

 کارآموزی را تمدید نماید. مرحلۀ سومماه  تواند تا چهارمی را بررسی و در صورت تأیید،



 

وضوع آموزشی م هایچنانچه عدم پذیرش به دلیل غیبت موجه کارآموز در جلسات سخنرانی و کارگاه .۲جزء 

است و اگر غیبت هجبران جلسات کسری، معادل تعداد غیبتباشد، کارآموز مکلف به نامه آیین 54 مادۀ ۳بند « ب» بخش

آموزشی  هایجلسات سخنرانی و کارگاه سومموجه کمتر از یکمیزان غیبت غیر موجه تشخیص داده شود وکارآموز غیر

مکلف است تا دو برابر ساعات غیبت ها باشد، به تشخیص کمیسیون کارآموز علاوه بر جبران جلسات معادل تعداد غیبت

 در جلسات سخنرانی شرکت نماید. 

موز کارآموزی توسط کمیسیون تجدید و کارآ مرحلۀ سومدر موارد زیر : سوم کارآموزی ۀتجدید دور .۲قسمت 

 صورت کامل است:سوم به اندن دورۀرمکلف به گذ

 وکیل سرپرست؛ هایگواهی ۀرضایت وکیل سرپرست از کارآموز و عدم ارائعدم  .۱جزء 

 ؛مرحلۀ سومسوم جلسات سخنرانی علمی و کارگاه آموزشی موجه در بیش از یکغیبت غیر .۲جزء 

با اعلام کمیسیون و تأیید  ،انجام تکالیف را تأیید نکند که کمیسیون برای دومین بارصورتیدر .۳قسمت 

شود. این تصمیم ظرف ده روز از ابلاغ تصمیم در پروفایل شخصی کارآموز قابل کارآموزی ابطال می ۀمدیره، پروانهیئت

 .اعتراض در دادگاه عالی انتظامی قضات است

 

 و پذیرش آن، کمیسیون کارآموزی گانۀمراحل سهپس از انجام تکالیف : اختبار و پایان دوره کارآموزی .۵مادۀ 

 نماید.می آتی اختبار را برگزار هایبر اساس بند را مجاز اعلام و کتبی و شفاهی اختبارشرکت کارآموز در آزمون 

 مدنی دادرسی آیین» ،«حقوق مدنی» حی( و شفاهی در شش عنوان آزمونکتبی )تشری آزمون اختبار .۱بند 

 و ثبت حقوق» و «حقوق تجارت»، «آیین دادرسی کیفری»، «)عمومی و اختصاصی( حقوق کیفری» ،«وکالت مقررات و

 گردد. می برگزار «حسبی امور

عملی  ۀاختبار دارای تجربکه در  ،مدیرهاختبار از بین وکلای دارای شرایط عضویت در هیئت استادان .۲بند 

انتخاب  آمده است که در بند بعدنحویبه مدیرهیا تخصص علمی باشند، با معرفی کمیسیون کارآموزی توسط هیئت

 .شوندمی

 .نمایدمی معرفی مدیرههیئت به را درس هر موردنیاز در استادان تعداد برابرسه  کارآموزی کمیسیون .۳بند 

 اشخاص ییدأت عدم صورت درکند. می اختبار اقدام استادانشده نسبت به تعیین از میان اسامی معرفی مدیرههیئت

 تعداد برابر سه حداکثر معرفی به نسبت تا ارجاع کارآموزی کمیسیون به مجددا  موضوع، مدیرههیئت توسط شدهمعرفی

 موردنیاز ادامه خواهد یافت. استادان گردند. این روند تا تعیین کلیۀمی معرفی مدیرههیئتو مجددا  به  اقدامموردنیاز  افراد



 

 گردد. می اختبار کتبی حداکثر در سه روز توسط کمیسیون کارآموزی برگزار .۴بند 

 ادامه ماه دو تا حداکثر و شودمی آغاز کتبی هایپایان آزمون هفته پس از یک حداکثر شفاهی اختبار .۵بند 

 یابد.می

کمیسیون جدا و  رئیسو  مدیرههیئتپس از پایان هر آزمون کتبی، سربرگ اوراق در حضور بازرس  .۶بند 

 گیرند.می قراردرس مربوطه جهت تصحیح  استادانگردد و در اختیار می گذاری پلمپپس از کد

کمیسیون  رئیساختبار تصحیح و نتایج به  استادانروز توسط  کتبی حداکثر ظرف پانزده هایآزمون .۷بند 

 گردد.می کارآموزی اعلام

 شوند.می کانون بارگذاری ۀزمان با برگزاری در ساماننمرات شفاهی هر کارآموز هم .۸بند 

شخصی آنان  کارآموزان تهیه و در پروفایل هاینمرات کتبی و شفاهی کارنامه پس از وصول کلیۀ .۹بند 

 بارگذاری خواهد شد.

 ۲0از  1۲و معدل کل  عنوان آزموندر حداقل پنج  بیستاز  ۀ دهقبولی در اختبار، منوط به کسب نمر .۱۰بند 

 .سه و ضریب اختبار شفاهی یک استضریب اختبار کتبی  ،گیریاست. در معدل

 شخصی پروفایل ازطریق نتایج اعلام از پس روز سه مدت ظرف اختبار حداکثر نمرات به اعتراض .۱۱ بند

 بود. خواهد پذیرکارآموز امکان

 کمیسیون رئیس کانون، رئیس از متشکل اعتراض به اختبار، به رسیدگی ۀکمیت اعتراض واصله در .۱۲بند 

 است. قطعی آن ۀنتیج و و استاد مربوطه بررسی کمیسیون اعضای از یکی و

کارآموزی  مرحلۀ سوم عدم شرکت کارآموز در اختبار کتبی و شفاهی و یا مردودی کارآموز، درصورت .۱۳بند 

موجه و عدم شرکت غیرنامه تکرار و در صورت آیین 54 ۀماد مرحلۀ سومتجدیدی،  دورۀخواهد شد. در یک نوبت تجدید 

  گردد.می اعلام مدیرههیئتکمیسیون به  رئیستوسط  مراتب در دومین اختبار، یمردودیا 

کارآموز را باطل  ۀدر صورت تأیید مردودی کارآموزی در دو دوره آزمون اختبار پروان مدیرههیئت .۱۴بند 

 پروفایل شخصی به کارآموز ابلاغ خواهد شد. ازطریقخواهد نمود و مراتب 

کارآموزی در  ۀمدیره در خصوص ابطال پروانتهیئند ظرف ده روز از ابلاغ تصمیم توامی کارآموز .۱۵بند 

 دادگاه عالی انتظامی قضات اعتراض نماید.



 

زمان  تاریخ، مدیرههیئت .شودمی به رئیس کانون گزارش کمیسیون رئیسآزمون اختبار توسط  ۀنتیج .۱۶بند 

 نماید.می و مکان برگزاری مراسم تحلیف را تعیین

 نماید و چنانچه به شرکت تحلیف مراسم در کانون توسط شدهتعیین زمان در است مکلف کارآموز .۱۷بند 

 ارتباطی کارآموز با ۀسامان نماید، خودداری مراسم تحلیف در حضور از شدهماه پس از زمان تعیین دو کارآموز تا دلیل هر

 شد. خواهد فعال غیر سرپرست وکیل

 

 سایر مقررات  .۶مادۀ 

باشد، چنانچه می دستورالعمل رئیس کانون دارای اختیارات و یا وظایف تعیینی در هر موردی که در این .۱بند 

رئیس و یا هریک از اعضای ها را به نایبتواند آنمی آن وظایف و یا اختیارات قائم به شخص رئیس کانون نباشند،

 رئیسه تفویض نماید.ۀ داخلی تقسیم وظایف هیئتنامآیینرئیسه بر اساس هیئت

 از بستگان نسبی و یا سببی تا درجۀفوت یکی  ند از:ااذیر موجه مذکور در این دستورالعمل عبارتمع. ۲بند 

و یا مانع حرکت یا مضر برای حرکت، حوادث قهری و وقایع خارج از اختیار کارآموز  ابتلا به بیماری دوم، ۀاول از طبق

 .علمی کشورو مراکز ها تحصیلات تکمیلی دانشگاه ۀدور هایشرکت در آزمون

ضمن درخواستی به همراه مستندات اثباتی به کمیسیون  کارآموز ،در خارج از کشور در صورت تحصیل .۳ بند

تواند حسب مورد حداکثر تا می نماید. کمیسیون کارآموزیمی کارآموزی را ۀپروفایل شخصی تقاضای تعویق دور ازطریق

 مدیره برسد.تاید. این تصمیم باید به تأیید هیئمبه تعویق ن در مقطع تحصیلی کارآموزی راطول مدت معمول تحصیل 

نصراف کارآموز و انتظامی کانون و یا ا و یا دادگاه مدیرههیئتکارآموزی توسط  ۀدر صورت ابطال پروان .۴بند 

کارآموزی منوط به شرکت در آزمون ورودی و قبولی در آن و احراز شرایط  ۀانصراف است، صدور پروان ۀمنزلیا اقدامی که به

 قانونی است.

سال با گزارش کمیسیون و تشخیص  موجه کارآموزی به مدت یکمنزلۀ انصراف، ترک غیراقدام به تبصره: منظور از

 است.  مدیرههیئت

 


