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كانون وكلای دادگستری مركز نشریۀ روابط عمومی 

کانــون وکلا و نحــوۀ حفــظ اســتقلال  کیــان  بخــش اول: 
آن در مقابــل هجمه‌هــای وارده

کانــون  و  عــام  به‌طــورِ  نهادمدنــی  یــک  ادارۀ  گرچــه  ا  .۱
دشــوار  کاری  خــاص  به‌طــورِ  مرکــز  دادگســتری  وکلای 
گاهــی ایــن دشــواری مضاعــف می‌شــود: وقتی‌کــه  اســت، 
جهــان در برهــه ای پــر تنــش بســر مــی بــرد یــا هنگامی‌کــه 
جنــاح  وارد  را  وکلا  کانــون  ناخواســته  و  قبــاً  مــا  گاهــی 
جان‌افــزا  حاصلــی  نه‌تنهــا  و  باشــیم  کــرده  سیاســی 
کــه می‌توانســت زیان‌هایــی جان‌فرســا داشــته  نداشــت 
باشــد. هجمه‌هــا در ایــن ســال‌های اخیــر فــراوان بــود و 
نظــم  کهنه‌نهادمدنــی  ایــن  تخریــبِ  پیاده‌نظــامِ  گویــی 
کار هیأت‌مدیــره  گرفته‌اســت. پیــش از آغــاز بــه  جدیــدی 
ســنگین  ضربــه  چنــد   ،۱۳۹۷ ســال  اردیبهشــت‌ماه  در 
وارد شــده بــود: • در بنــد »چ« مــادۀ ۸۸ قانــون برنامــۀ 
 ،)۱۳۹۵ اســفندماه  )مصــوب  توســعه  ششــم  پنج‌ســالۀ 
نــام »مرکــز وکلا« به‌شــکلی عجیــب و نادرســت بــرای نهــاد 
مــوازی مرکــز امــور مشــاوران پیش‌بینــی شــد و پیــش از 
تصویــب آیین‌نامــۀ اجرایــی مــادۀ ۱۸۷ در ســال ۱۳۹۷، 
ــا امــکان  ــه ب ک ــود  حکــم بنــد »چ« مــادۀ ۸۸ مقــرر شــده ب
ــا  ــز مشــاوران اجــازه داده شــد ب ــه مرک تفســیر ناصحیــح، ب
برگــزاری آزمــون مجــدد، بــه ایــن نهــاد مــوازی جانــی تــازه 
ببخشــند. البتــه ایــن آزمــون بــا ســرعت در ســال ۱۳۹۶ 
برگــزار شــد و قــرار اســت بــه‌زودی آزمــون دوم آن نیــز برگــزار 

کشــور زنــده بمانــد. شــود تــا تفکــر موازی‌ســازی در 
کانــون  کارآمــوز  کاهــش ظرفیــت جــذب   • درپــیِ بهانــۀ 
تعییــن  کمیســیون  ۱۳۹۵توســط  ســال  در  مرکــز  وکلای 
ــوۀ  ــز از نماینــدگان ق ــت اعضــای آن نی کثری ــه ا ک ظرفیــت، 
کمپیــن و هجمه‌هــای ســازمان‌یافته  قضاییــه هســتند، 
گرفــت. البتــه  کانــون بــا ســوار شــدن بــر مــوج شــکل  علیــه 
کار  کاذب به‌جــایِ  دولــت هــم درراســتای اشــتغال‌زایی 
آفرینــی، در قالــب تصمیــم غیرقانونــی اســفندماه ۱۳۹۶ 
در  بــود.  کــرده  را محکــوم  کانــون  هیأت‌مقررات‌زدایــی، 
کــه، مطابق با تصمیــم بهمن‌ماه  کنــم  کیــد  کنــار آن بایــد تأ
کــه  اعــام شــد  ۱۳۹۶ هیأت‌تخصصــی دیــوان عدالــت، 
فعالیــت مؤسســات غیرمجــاز حقوقــی هــم بــا مانــع قانونــی 
مواجــه نیســت. لــذا رئیــس ســابق قــوۀ قضاییــه، آیــت‌الله 
ــه و  ــوۀ قضایی ــر ق ــدی ب ــای تص ــن روزه ــی در آخری لاریجان
توســعه،  برنامــۀ ششــم  مــادۀ ۸۸  بنــد »چ«  ‌درراســتای 
کردنــد.  ابــاغ  را   ۱۸۷ مــادۀ  اجــرای  جدیــد  آیین‌نامــۀ 
آنچــه مــا توانســتیم انجــام دهیــم تــاش و پیگیــری نــزد 
مراجــع قانونــی، مقاومــت و نهراســیدن از شفاف‌ســازی و 
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خدمــت بــه قــوّه مقننــه از طــرف وکلا و حقوقدانــان تــا جایــی 
کشــورهای صنعتــی  کــه امــروزه در  اثــر خــود را نمایــان ســاخته 
ــون  کان ــه  ــر اینک ــود مگ ــع نمی‌ش ــی وض ــچ قانون ــدّن هی و متم

وکلا دربــاره آن نظــر بدهنــد. 

اعضــای آن نبــود. جهــت حضــور در جلســۀ هم‌اندیشــی 
مــاه مبــارک رمضــان بــا رئیــس محتــرم قــوۀ قضاییــه در 
یکــی از شــنبه‌های اردیبهشــت‌ماه ۱۳۹۸، مــن و‌ تمــام 
پیامکــی  چهارشــنبه  عصــر  در  وکلا  کانون‌هــای  رؤســای 
کــه رئیــس مرکــز امــور مشــاوران، مــا  کردیــم  تلفنــی دریافــت 
ــای  کانون‌ه ــکودا و  ــا، اس ــرد. م ک ــوت  ــه دع ــه آن جلس را ب
را  ایــن بی‌احترامــی و دعــوت مزبــور ، آن  بــا رد  نیــز  وکلا 
نقطــۀ شــروع یــک اســتراتژی تقویــت فکــر موازی‌ســازی 
محتــرم  قــوۀ  ورود  و  اعتــراض  بــا  مــآلًا  و  نمودیــم  تلقــی 
ــدا  ــور پی ــه حض ــع، در آن جلس ــوت آن مرج ــه و دع قضایی
کردیــم. اقدامــات بعــدی آن مرکــز نشــان می‌دهــد عــزم آن 
کــه مــا از نــوع دعــوت اولیــه احســاس  عــده همــان اســت 
کــرده بودیــم: تکیــه بــه قــدرت، دولتــی‌ یــا شــبه دولتــی 
ــداف  ــی اه ــه نهادمدن ــه ب ــت و هجم ــف وکال ــاختن صن س
گذراســت و ناشــدنی. کــه قطعــاً  ایــن عــدۀ معــدود اســت 
ــرای  ــاع از صنــف، و آن هــم ب ــه در مســیر دف ک گفــت  ــد  بای
کانــون  رئیــس  مشــارکت  و  اتحــاد  کشــور،  ملــی  منافــع 
و  اســکودا  محتــرم  رئیــس  مرکــز،  دادگســتری  وکلای 
کشــور در  کانون‌هــای وکلای دادگســتری  مدیــران محتــرم 

بــود. خــوب  بســیار  اخیــر  ســال‌های 
کوشــا و دکتــر  در روزهــای پیــش و در معیــت جنابــان دکتــر 
ــا رئیــس محتــرم قضاییــه داشــتیم  ــی ب محمدنبــی ملاقات
کردیــم و رئیــس  و تمــام دغدغه‌هــا را بــه ایشــان منعکــس 
و  عــدۀ معــدود  ایــن  تفکــر بحران‌ســاز  از  را  قــوه  محتــرم 
کانــون وکلا در ماه‌هــای  صاحــب بلندگــو و چالش‌هــای 
امــور همچــون  برخــی  گاه ســاختیم. هرچنــد در  آ اخیــر 
موفــق  امــور مشــاوران  مرکــز  آتــی  آزمــون  برگــزاری  اصــل 
گفت‌وگــوی  اساســاً  هســت،  قانــون  نیازمنــد  و  نبودیــم 
کیــان  دوســتانه و جلســه‌ای ســازنده و راهبــردی درمــوردِ 
کانــون، مشــکلات آن و وضعیــت همــکاران محبــوس یــا 
بازداشت‌شــده داشــتیم. رئیــس محتــرم قــوۀ قضاییــه در 
پاســخ بــه پرســش بنــده راجــع بــه آینــدۀ »کانــون وکلای 
بقــای  قطعــی  وعــدۀ  آن،  »اســتقلال«  و  دادگســتری« 
کانــون وکلا، اســتقلال آن و حمایــت از آن را دادنــد. لــذا 
قــوۀ  حقوقــی  محتــرم  معــاون  همراهــی  بــه  شــد  مقــرر 
کنیــم.   پیگیــری  را  دغدغه‌هــا  رفــع  و  موضــوع  قضاییــه 
تشــکیل اتــاق فکــر بــا حضــور بــزرگان و مشــارکت آنهــا در 
چندیــن جلســه برگــزار شــده موجــب شــد از ایــن ســرمایه 
ارزشــمند وکالــت در دفــاع از صنــف بهــره فــراوان ببریــم.
پشــتیبانی  اســتمرار  بــا  و  متعــال  خداونــد  یــاری  بــه  مــا 
همــکاران و ادامــۀ رایزنــی بــا مســئولین محتــرم، بــه وکلای 

محتــرم دادگســتری نویــد آینــدۀ روشــن‌تری می‌دهیــم، 
ولــی طبعــاً تحمــل چالش‌هــای نهادمدنــی دشــوار اســت. 
۳. هیأت‌تخصصــی دیــوان عدالــت اداری در بهمن‌مــاه 
در  و   ۱۳۹۶ اســفندماه  در  هیأت‌مقررات‌زدایــی  و   ۱۳۹۶
بحبوحــۀ هیاهــوی رســانه‌ای علیــه هیأت‌مدیــرۀ وقــت و 
کــه نه‌تنهــا فعالیــت مؤسســات  کردنــد  کانــون وکلا، اعــام 
کانــون وکلا  حقوقــی بــا مانــع قانونــی مواجــه نیســت، بلکــه 
بایــد همچــون ســایر تجارت‌خانه‌‌هــا و اصنــاف مربوطــه 
کمــک برخــی از اعضــای پُرتــاش  کنــد. بنــده بــا  عمــل 
هیأت‌مدیــره در عرصــه عمــل و بــه دور از تبلیــغ و تعلقــات 
جناحــی، بــا جدیــت و همــه جانبــه پیگیــر احقــاق حــق و 
دفــاع از ایــن حرفــۀ مرتبــط بــا دادرســی منصفانــه و حقــوق 
مــردم شــدیم و حــال پــس از اخــذ دســتور موقــت از دیــوان 
عدالــت اداری، اطمینــان داریــم دیــوان عدالــت اداری 
کــه اعتبــار عمومــی و  و مســئولین و قضــات شــریف آن، 
فشــارهای  ایــن  بی‌توجه‌بــه  دارنــد،  اســتوار  اســتقلالی 
کــم  ایــن عــده و رســانه‌های آن‌هــا، حــق و قانــون را حا
خواهنــد ســاخت و نویــد مجــدد حکمرانــی قانــون را بــه 

صــدا در خواهنــد آورد.
بخش دوم: هیأت‌مدیره و اداره آن

۱. هرچنــد در شــروع ایــن دورۀ مدیریــت، همچــون ادوار 
ادامــه،  در  ولــی  داشــت،  وجــود  اختلافِ‌نظــر  گذشــته، 
کانــون وکلا و باوجــودِ  هیأت‌مدیــره درراســتای اهــداف 
کــرد  اختــاف دیدگاه‌هــا در مســیری هماهنــگ حرکــت 
از مشــکلات و اظهارِنظرهــای مغایــر در  برخــی  و وجــود 
ــت  ــی و حقیق کار جمع ــی در  ــازی خلل ــط مج ــۀ محی عرص
ایجــاد نکــرد. در ایــن دوره، اعضــای علی‌البــدل همچــون 
گاهــی بــه مراتــب بیشــتر در ابــراز نظــر  اعضــای اصلــی و 
و نقــد فرصــت لازم را داشــتند و البتــه نکتــۀ مهــم عمــل 

گرایــی و حفــظ تعصــب صنفی‌اســت.
۲. درجهــتِ شفاف‌ســازی، پاســخ‌گویی و التــزام واقعــی 
یــا  از شــبهات جناحــی  بــه دور  بــه اهــداف نهادمدنــی، 
همچــون  هیأت‌مدیــره  کــرات  مذا مشــروح  شــخصی، 
انتشــار  رویــۀ  متأســفانه  گرچــه  ا شــد.  منتشــر  گذشــته 
کــه عمــا در  متــن صورت‌جلســات هیأت‌مدیــره  کامــل 
کشــورها  کانون‌هــای وکلای ســایر  یــا  نهادهــای مشــابه 
بــه نطق‌هــای شــعاری،  گاهــی منجــر  معمــول نیســت، 
طولانــی و بعضــاً مغایــر بــا رفتــار و نیــات واقعــی شــد. ۳. 
بــار  دو  هیأت‌مدیــره  جلســات  معــدود،  مــوارد  در  جــز 
در هفتــه تشــکیل شــد. ۴. در ایــن دوره، دســتورالعمل 
طبقه‌بنــدی مشــاغل، نظام‌نامــۀ ســامان‌دهی و تعییــن 

مطلع‌ســاختن جامعــۀ وکالــت و مــردم ازطریــقِ رســانه‌ها 
متعــدد،  مطبوعاتــی  نشســت‌های  برگــزاری  بــا  بــود: 
هجمه‌هــا و شــبهه‌ها درزمینــۀ انحصارطلب‌نبــودن نهــاد 
در  اســتقلال  ضــرورت  نهــاد،  ایــن  مدنی‌بــودن  وکالــت، 
داشــتن دادرســی منصفانــه و رعایــت موازیــن حقــوق بشــر 
کردیــم و بــه ادعاهــا ‌پاســخ دادیــم و بیانیــه صــادر  را شــفاف 
ــع نفــوذ  ــم مان کردی ــا مقامــات تــاش  ــی ب ــا رایزن ــم و ب کردی
ک پنهــان، در اذهــان مســئولین و مــردم  آن تفکــر خطرنــا
شــویم. هرچنــد امــروز عــده‌ای بــه نــام مرکــز امــور مشــاوران 
کاری و بی‌اعتبارســاختن  به‌دنبــالِ آزمون‌ســازی،موازی 
نیــات  اجــرای  و  وکیــل  ‌آمــوزش  و  نظــارت  اهمیــت 
قبــاً  و  هســتند  وکلا  کانون‌هــای  برهــم‌زدن  ک  خطرنــا
ح جامــع پذیــرش و آمــوزش اســفند ۱۳۹۶  در قالــب طــر
نظــارت  و  کانــون وکلا  به‌دنبــالِ بی‌اعتبارســازی دائمــی 
کمــک  بــه  لــزوم دانش‌محــوری بودنــد، مــا  و آمــوزش و 
و  مداخلــه  علی‌رغــم  و  شــریف  وکلای  و  وکلا  کانون‌هــای 
مانــع  توانســتیم  گمراه‌کننــده در صنــف  ح مطالبــی  طــر
ــویم.  ــرش ش ــوزش و پذی ــع آم ــداز جام ح بران ــر ــب ط تصوی
کانون‌هــای  درحال‌حاضــر نیــز بــا حضــور مســتمر و محکــم 
قضایــی  کمیســیون  در  اســکودا  و  مرکــز  کانــون  وکلا، 
ح پوپولیســتی ره‌آوردی  کــه ایــن طــر به‌اثبــات رســانده‌ایم 
جــز ویرانه‌ســاختن ســنگر حــق دفــاع مــردم ندارد.مســاله 
ــا  ــراه ب ــه هم ــازمان یافت ــای س ــه ه ــا هجم ــع و‌ی ح جام ــر ط
تقویــت تفکــر مــوازی ســازی مســاله بــزرگ وکالــت بــود.
بــا  اختصاصــی  و  عمومــی  فــراوان  جلســات  از  صرفنظــر 
چنــد  اجرایــی،  و  قضایی،تقنینــی  مدیــران  از  بســیاری 
موثرتریــن  کــه  شــد  تشــکیل  نیــز  و‌ســمینار  کنفرانــس 
فردوســی  هتــل  در  و‌راهکارهــا  هــا  چالــش  ان،همایــش 
کشــور و نماینــدگان  تهــران بــا حضــور بســیاری از مقامــات 
در  بود.خوشــبختانه  اســامی  شــورای  مجلــس  موثــر 
ح عــوام فریــب را  مجلــس موفــق شــدیم ماهیــت ایــن طــر
بــر مــا ســازیم. البتــه دغدغــۀ امــروز وکلا و مــردم، شــیوۀ 
کــه  اســت  امــور مشــاوران  مرکــز  آزمــون جدیــد  برگــزاری 
تبعــات  باتوجه‌بــه  و  جدی‌اســت  دغدغــه  ایــن  قطعــاً 
کارآمــوز و وکیــل  زیان‌بــار جــذب بی‌رویــه و بــدون ضابطــۀ 
کشــور، امیدواریــم از ایــن  بــرای نظــام قضایــی و مدیریــت 
ســال  ســال۱۳۹۸،   -۲ کنیــم.  عبــور  هــم  گــذرا  بحــران 
ــز امــور  رفــت و آمــد مســئولین مختلــف در ســاختمان مرک
کــه در مرکــز حاضــر نشــده بودنــد  مشــاوران بــود و افــرادی 
کردنــد؛ الزامــاً  بــا مصاحبــۀ مطبوعاتــی علاقــه خــود را اعــام 
یــا  دلیــل ایــن حضــور و حمایــت، تکریــم مســئول مرکــز 
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در  مرکــز  دادگســتری  وکلای  کانــون  رئیــس   ▪
کــه روز ســه شــنبه  کنفرانــس خبــری بیــن المللــی 

کــرد: ح  مطــر شــد  برگــزار   1398/٨/14 خ  مــور
 لایحــه تجــارت ١٣٨٤دولــت از ذخایــر ملــی اســت زیــرا ١٧ 
کارشناســی دقیــق روی آن انجــام شــده اســت./  کار  ســال 
کامــا تســهیل نمــی  متــن ٣٣١ مــاده ای اخیــر تجــارت را 
کنــد چــون ابهــام و پیچیدگــی دارد وتســهیل تجــارت ناشــی 

شــیوه‌های معرفــی و اطلاع‌رســانی وکلای دادگســتری و 
مؤسســه‌های حقوقــی مجــاز و همچنیــن آیین‌نامــۀ نحــوۀ 
تشــکیل مؤسســات حقوقــی تصویــب شــد. پیش‌نویــس 
ــش  ــه بی ک ــره،  ــات هیأت‌مدی ــوۀ ادارۀ جلس ــۀ نح آیین‌نام
 ۲۵ از  پــس  بــود،  مانــده  تغییــر  بــدون  ســال  پنجــاه  از 
کارگــروه تخصصــی، درحالِ‌رســیدگی  بررســی در  جلســه 
در هیأت‌مدیــره اســت و به‌تصویــب خواهــد رســید. ۵. 
کانــون، مشــارکت و وفــاق  یکــی از نــکات مهــم در ادارۀ 
و همچنیــن  نایب‌رئیــس محتــرم  و دو  این‌جانــب  مؤثــر 
کنــار  ایــن همــکاری در  کــه  بزرگــوار اســت  هیأت‌رئیســۀ 
ــب  ــره در قال ــای هیأت‌مدی ــیاری از اعض ــال بس ــور فع حض
کانــون تأثیــر چشــمگیری  کارگروه‌هــا در پیشــبرد اهــداف 
اعضــای هیأت‌مدیــره،  تأثیرگــذاری  البتــه  داشته‌اســت. 
متفــاوت  علی‌البدل‌بــودن  یــا  اصلــی  عضــو  از  صرفِ‌نظــر 
بــه  تمایــل  درصــورتِ  کــه  بــود  آن  مهــم  نکتــۀ  و  اســت 

کمــک و مشــارکت، ایــن فرصــت فراهــم بــود.
گرفــت:  • رعایــت شــان  ۴-مســائل ویــژه در اولویــت قــرار 
و تکریــم وکیــل را از اهــداف و وظایــف مهــم خــود تلقــی 
دادگســتری  بــا  نامــه  تفاهــم  انعقــاد  ضمــن  و  نمــوده 
گیــت  ابتدایــی در نصــب  گام  اســتان تهــران توانســتیم 
کامــل  الکترونیکــی را برداریــم و قطعــا در راســتای اجــرای 
گام بــر مــی داریــم. • ملاقــات بــا بســیاری از مســئولین  ان 
محتــرم از جملــه رییــس محتــرم مجلــس شــورای اســامی 
در روزهــای نهایــی ســال۱۳۹۷ و در اوج فشــار عــده ای 
خــاص بــا رســانه هــای مشــخص در اولویــت همــگان بــود 
اصلاحــی  ح  طــر تهیــه  در  پذیرفت.ســپس  صــورت  کــه 
کانــون هــای وکلای دادگســتری و اســکودا بــا ۱۱۵  وکالــت، 
اســامی  شــورای  مجلــس  محتــرم  نماینــدگان  امضــای 
کــه از جملــه علــل جلوگیــری از تصویــب  همراهــی نمــوده 
بــوده  امــوزش  و  پذیــرش  جامــع  اصــول  خــاف  ح  طــر
اســت.  • حضــور در مجامــع و نشســت هــای بیــن المللــی 
همچــون اجــاس IBA بــا رویکــرد شناســایی جایــگاه بیــن 
کانــون وکلای دادگســتری ایــران و نقش نهادهای  المللــی 

کشــور انجــام پذیرفــت. مدنــی مســتقل در اعتبــار 
اســتخدامی  و  اداری  مالــی،  وضعیــت  ســوم:  بخــش 

وکلا کانــون 
ح طبقه‌بنــدی مشــاغل و‌ درواقــع انتظــام اداری  ۱. طــر
و  بــود  کانــون  اداری  ســامان‌دهی  بــرای  ضــرورت  یــک 
کــه  بــود  طرحــی  کامــل  اجــرای  مانــع  موجــود  نقایــص 
در دورۀ 28 بــا همــت هیأت‌رئیســه تنظیــم شــده بــود. 
کمــک یــک تیــم تخصصــی و تخصیــص زمــان  بالاخــره بــه 
اولیــن  و  فراهــم ســاختیم  را  آن  طولانــی، دســتورالعمل 
ــه  ــدند. البت ــادر ش ــاه ۱۳۹۸ ص ــی در آبان‌م کارگزین ــکام  اح
ارباب‌رجــوع  تکریــم  مســئلۀ  مدیریــت،  شــروع  بــدو  در 
گرفتــه  کیــد قــرار  توســط همــکاران محتــرم اداری مــورد تأ
ح طبقه‌بنــدی و تخصیــص ســمت نیــز  کــه در اجــرای طــر
کانــون وکلا به‌صــورتِ  گذاشــت. ۲. ادارۀ فروشــگاه  تأثیــر 
حســابداری  اصــول  ازحیــثِ  و  درآمــده  سیســتماتیک 
کنترل‌پذیــر و رفــع مغایــرت شــد. ۳. بــا اســتخدام مشــاور 
بــه مــدت یــک ســال و ســپس مدیرمالــی متخصــص و‌ بــه 
کانــون وکلا  کانــون، حســابداری  گاه  کادر ســالم و آ کمــک 
بــا اصــول مــدرن حســابداری و‌ حسابرســی منطبــق شــد. 
۴. در شــروع مدیریــت، بــا دســتگیری بانــد جعــل تمبــر و 
کانون وکلا زیان  کــه چنــد میلیارد تومان بــه  پروانــۀ وکالــت 
مالــی هــم وارد ســاخته بــود و ســپس الکترونیکی‌شــدن 
کــه البتــه طبعــاً  آن مانــع اســتمرار ورود زیــان مالــی شــدیم 
قــوۀ قضاییــه،  الکترونیکی‌ســاختن آن در  کار  در شــروع 
بــر  مدیریــت   .۵ داشته‌اســت.  وجــود  هــم  مشــکلاتی 
کاهــش هزینــه چــه در احــداث ســاختمان و چــه در ادارۀ 
گــر مصوبــه یــا  کانــون وکلا به‌طــورِ جــدی پیگیــری شــد. ا
پیشــنهاد فروش ســاختمان ادارۀ معاضدت و ســاختمان 
اوایــل ســال ۱۳۹۷  کانــون وکلا در  مرکــز علمی‌‌ـکاربــردی 
ــون  کان ــد  ــاختمان جدی ــاخت س ــۀ س ــن هزین ــت تامی جه
کانــون اجرایــی می‌شــد، باتوجه‌بــه افزایــش  وکلا و بدهــی 
کانون  سرســام آور بهــای ملــک، زیــان غیرقابلِ‌تصــوری بــه 
ندادیــم  انجــام  خوشــبختانه  کــه  می‌گردیــد  وارد  وکلا 
برابــر  چندیــن  موجــود  ســاختمان‌های  مالــی  ارزش  و 
شــد، ولــی بــا ایــن شــیوۀ مدیریــت مالــی هیأت‌رئیســه، 
کل جامعــۀ وکالــت و ‌در واقــع  کــه متعلــق بــه  ســاختمانی 
نمــاد نهادمدنــی ایــران ماســت در مرحلــۀ تکمیــل نهایــی 
گرفــت. ۶. متأســفانه به‌جهــتِ هزینه‌هــای  اســکلت قــرار 
گــزاف و غیرقابلِ‌پیش‌بینی‌بــودن آن، ایــن دو ســال نیــز 
امــکان تصویــب بودجــه نیافتیــم، ولــی بــا لحــاظ وضعیــت 
کانــون وکلا درمــوردِ ســاختمان و بــا همــکاری  مالــی متغیــر 
و  هزینه‌هــا  کثــری  حدا تقلیــل  بــا  کانــون  هیأت‌مدیــره، 
تخصیــص بودجــۀ مــوردی و ماهانــه، اداره شــد. ۷. در 
شــرایط فعلــی، مرکــز علمی‌‌ـکاربــردی وصلــه‌ای نابجــا بــر 
کــه پــس از انجــام مراحــل اولیــه، به‌زودی  کانــون وکلاســت 

ح انحــال ایــن مرکــز و تبدیــل آن بــه مرکــز آموزشــی و  طــر
گرفــت.  خواهــد  قــرار  دســتور  در  وکلا  کانــون  ‌پژوهشــی 
کادر و مدیــران  ۸-تغییــر شــیوه خدمــت، پســت و ســمت 
ــت  ــه باف ــه ب ــا توج ــه ب ک ــود  ــرورت ب ــک ض ــون ی کان ادارات 
کنــد  کانــون وکلا بــه ســختی و بســیار  اداری و مدیریتــی 
ــه هــا،  گلای صــورت مــی پذیرفــت.در ایــن دوره و علیرغــم 
کانــون انجــام پذیرفتــه  کثــری توســط مدیریــت  تغییــر حدا
بــه شــناخت نیروهــا و  بــا توجــه  بــه نظــر مــی رســد  کــه 

ــود. ــر ب قابلیــت هــا ، ضــروری و موث
کمــک بــه  بخــش چهــارم؛ چهــرۀ اجتماعــی صنــف در 

مددجویــان
کــه از ســال ۱۳۱۵  کانــون وکلا ایــن اســت  افتخــار بــزرگ 
پرداخته‌اســت.  معاضدتــی  خدمــات  ارائــۀ  بــه  کنــون  تا
ایــن  انجــام  بــر  کیــد  تأ مدیریــت  دورۀ  ایــن  سیاســت 
رضایــت  و  اطلاع‌رســانی  گســترده،  به‌صــورتِ  وظیفــه 
ــا  ــا انعقــاد تفاهم‌نامــه ب مــردم بوده‌اســت. خوشــبختانه ب
کــه بــه مــردم یــاری می‌رســانند  ســازمان‌های مختلفــی 
و خصوصــاً تمدیــد تفاهم‌نامــه در ســازمان بهزیســتی و 
کمیتــۀ امــداد امــام خمینی )ره( توانســتیم بــه مددجویان 
کمیتــۀ  کنیــم. دراین‌راســتا، رئیــس محتــرم  کمــک  بســیار 
امــداد خمینــی )ره( در نشســت مطبوعاتــی و خطــاب بــه 
کانــون، اظهــار  مــردم، ضمــن تشــکر ویــژه از معاضــدت 
حــدی  بــه  دادگســتری  وکلای  کانــون  کمــک  کردنــد 
کــه موجــب شــد بــا احقــاق حــق  کامــل بــود  تأثیرگــذار و 
ج شــوند.  گــروه »مددجــو« خــار از  برخــی از متقاضیــان 

کــه ناجوانمــردی هــم دیــده می‌شــود همــراه  در زمانــه‌ای 
هــم بــه جلــو برویــم. البتــه ایــن حرکــت پُرتــاش جامعــه در 
ــی  گام‌برداشــتن در مســیر دشــوار و طولان ــری،  ایجــاد براب

تاریــخ و فرهنــگ اســت.
بخــش ششــم: ســاختمان جدیــد و دردست‌ســاخت 

کانــون وکلا
در شــروع دورۀ مدیریــت ایــن دوره، بــا زمین حفاری‌شــده 
ســاخت  جــز  راهــی  کــه  بودیــم  مواجــه  نیلینــگ  و 
نداشــت؛ زیــرا بقــای آن وضعیــت، خطــر جانــی و‌ مالــی 
ســاختمان‌های  پِــیِ  خالی‌کــردنِ  در  غیرقابلِ‌جبــران 
ــون وکلا از ســهم ۰/۴ وکلا  کان ــر بدهــی  گ مجــاور داشــت. ا
بــه صنــدوق حمایــت پرداختــه می‌شــد و صنــدوق هــم 
ایــن وجــوه را مطابــق قانــون بــه بانــک می‌ســپرد، حــدود 
یــک میلیــارد تومــان ســود بانکــی بــه آن تعلــق می‌گرفــت، 
کــه امــروز  ولــی علی‌رغــم عدم‌پرداخــت طلــب صنــدوق، 
بــه حــدود چهــل میلیــارد تومــان رســید، درحال‌حاضــر 
کانــون وکلا موفــق به اجرای عملیاتی ســاخت ســاختمانی 
از آن صحبــت  بیســت ســال  کــه  پانــزده طبقــه‌ای شــد 
میلیــارد  ده‌هــا  اقتصــادی،  تــورم  باتوجه‌بــه  و  می‌شــد 
کرده‌اســت. بزرگــی نهادمدنــی  تومــان ارزش افــزوده ایجــاد 
ــا  مــا منــوط بــه ســاختمان بــزرگ نیســت، ولــی امــروزه و ب
کانــون  ایــن تعــداد همــکاران و ابعــاد مختلــف وظایــف 
ــا آن  ــزرگ ضروری‌اســت و ب وکلا، وجــود ایــن ســاختمان ب
حفــاری، چــاره‌ای جــز ســاخت هــم نبــود. شایسته‌اســت 
کنــار همراهــی همــه اعضــای هیأت‌مدیــره‌،  کنــم در  کیــد  تأ
کل  جنــاب اســتاد ســیّدمحمد جندقــی به‌طــورِ خــاص و 
کمیســیون ســاختمان در ایــن  گذشــتۀ  اعضــای حــال و 
کانــون وکلا را تنهــا نگذاشــتند. ان‌شــاءالله تــا قبــل  مســیر 
احــداث  مرحلــۀ  اتمــام  شــاهد   ،۱۳۹۸ ســال  پایــان  از 
کامــل )ســفت‌کاری( و پایان‌بخشــیدن بــه بخــش  اســکلت 
مرحلــۀ  در  ضمنــاً  بــود.  خواهیــم  قــرارداد  مهــم  و  اول 
کــره بــا صنــدوق حمایــت جهــت فــروش  کارشناســی و مذا
کــه درصــورتِ اجرایی‌شــدن، ضمــن  دو طبقــه هســتیم 
کانــون و ممکن‌شــدن پرداخــت بخشــی  ایفاشــدن دیــون 
آتــی احــداث ســاختمان در ســال ۱۳۹۹،  از هزینه‌هــای 
ــت  ــند مالکی ــتن س ــه داش ــز باتوجه‌ب ــت نی ــدوق حمای صن
و جــواز ســاختمانی بــرای ســاختمان و همــۀ ملزومــات، 
از امنیــت ســرمایه‌گذاری ســودآور برخــوردار خواهــد شــد.
بخــش هفتم:دادســرا، شــعبات دادگاه انتظامــی وکلا، 
کانــون وکلا و هیأت‌هــای تشکیل‌شــده کمیســیون‌های 

۱. در ایــن دوره ضمــن ابقــای دادســتان محتــرم قاطــع و 
باتجربــه، تــاش شــد اعضــای دادســرا، دادگاه انتظامــی و 
هیأت‌نظــارت بــر انتخابــات از هرگونــه تأثیــرات جناحــی 
بــه دور باشــند. به‌عنــوانِ مثــال، اعضــای هیأت‌نظــارت 
کامــل از اعضــای  بــر انتخابــات آتــی هیأت‌مدیــره، به‌طــورِ 
واحــد  انــدازی  راه  شــدند.  هیأت‌انتخــاب  آن  ســابق 
انتظامــی موجــب شــد ســو  کنــار دادســرای  در  ســازش 
تفاهــم و بســیاری از اختلافــات بیــن وکیــل و مــوکل و‌یــا بــا 
گــردد و بــرای همــکار محتــرم  طــرف دعــوی مــوکل حــل 
هــم دغدغــه انتظامــی وجــود نداشــته باشــد. ۲. مصوبــۀ 
ــع  ــر من ــی ب ــین مبن ــرۀ دوره پیش ــی هیأت‌مدی ــۀ نهای هفت
از  کمیســیون بیــش  یــک  یــک عضــو در  حضــور متوالــی 
از چهــار دوره متوالــی  بیــش  یــا منــع عضویــت  دو دوره 
کمیســیون‌ها اجرایــی شــد و اعضــای جدیــدی وارد  در 
برخــی  احتمــال  کنــار  در  و‌  شــده  کانــون  اداره  حلقــۀ 
نیــز  پویایــی  و‌  نخبــگان  گــردش  امتیــاز  کم‌تجربگی‌هــا، 
کارآمــوزی از اهمیــت ویــژه‌ای  کمیســیون  حاصــل شــد. 
ــه همــراه  ــه خوشــبختانه ایــن بخــش ب ک برخــوردار اســت 
بخــش صــدور پروانــه و تحت‌نظــر نایب‌رئیــس محتــرم و 
کرد.  گذشــته بــه صــورت توانمنــد و علمــی عمــل  همچــون 
ــول  ــا قابلِ‌قب ــی ی ــاً عال ــیون‌ها غالب ــرد سایرکمیس ۳. عملک
در  کــه  بودنــد  لازم  کارایــی  فاقــد  مــوارد  درمعــدود  و 
گــزارش تفصیلــی نــواب محتــرم بــه آن پرداختــه می‌شــود. 
به‌صــورتِ  کمیســیون‌ها  از  برخــی  وجــود  متأســفانه 
قــادر  ایــن دوره  در  امیــدوارم  و  بی‌فایده‌اســت  مســتقل 
کمیســیون‌ها باشــیم. ۴-مرکــز  بــه تجدیدنظــر در شــکل 
ــز  ک ــه مــی توانســت از معتبرتریــن مرا ک ــون وکلا  کان داوری 
کشــور باشــد بــا عــدم تغییــر اعضــا و مدیریــت بــه  داوری 
مــدت طولانــی مواجــه بــوده و عمــا نظــم قابــل قبولــی 
گفــت ایــن  ــوان  کــم نبود.امــروز بــه جــرات مــی ت ــر آن حا ب
مرکــز بــه صــورت فراجناحی،منظــم و علمــی اداره شــده 
گرفــت  کــز و اشــخاصی قــرار  و موجــب توجــه جــدی مرا
ــه از طریــق داوری بدنبــال حــل و فصــل اختــاف خــود  ک
بــا حضــور  ایــن راستا،جلســه هــم اندیشــی  هســتند.در 

وکلای  کانــون  محتــرم  رئیــس  دعــوت  بــا  همچنیــن 
ــر در مراجــع قضایــی و زنــدان آن  ارمنســتان و حضــور مؤث
ــاری  ــا تحت‌تعقیــب ی ــه اتبــاع ایرانــی دربنــد ی توانســتیم ب
ادارۀ  اینجــا لازم اســت درزمینــۀ پیشــرفت  رســانیم. در 
معاضــدت و تعامــل ســازندۀ بیشــتر بــا مســئولین محتــرم 
و ‌پیگیــری امــور مهــم از رئیــس ارجمنــد ادارۀ معاضــدت و 

کنــم. همچنیــن اعضــای محتــرم آن اداره تشــکر 
کــه  شــود  کیــد  تأ بایــد  نیــز  تســخیری  وکالــت  بحــث  در 
انتخــاب وکلای عضــو  بــه  گرایــش  کــم دراین‌زمینــه  محا
نیــز  دادگســتری  محتــرم  وکلای  و  داشــتند  وکلا  کانــون 
کردنــد.  اســتقبال  اعتمــاد  ایــن  از  گذشــته  همچــون 
دو  ایــن  از  نبایــد  هیــچ‌گاه  وکلا  کانــون  نکنیــم  فرامــوش 
کــه نمایانگــر چهــرۀ اجتماعــی صنــف  وظیفــۀ ذاتــی خــود، 

شــود. غافــل  ماســت، 
بخش پنجم: اعتماد به بانوان و جوانان در مدیریت کانون
و  مدیریــت  در  مــرد  و  زن  قابلیت‌هــای  برابــری 
فعالیت‌هــای حرفــه‌ای و صنفــی امــری قطعی‌اســت ولــی 
ــش  ــت را به‌نمای ــن قابلی ــد ای ــاد بای ــازمان مردم‌نه ــن س ای
می‌گذاشــت. دو مدیــر داخلــی پویــا و خوش‌فکــر بانــوی 
کانــون وکلا، حضــور چشــمگیر و اثرگــذار وکلای بانو و جوان 
کمیســیون‌های  در مراجــع انتظامــی ‌و ادارۀ معاضــدت و 
آن‌هــا  گســتردۀ  فعالیــت  و  مــوکل  از  دفــاع  و  وکلا  کانــون 
از  مملــو  ایــران  کــه  داد  نشــان  رســانه‌ای  عرصــۀ  در 
نگاه‌هــا  و  خ‌زادهاســت  فر و‌فــروغ  میرزاخانی‌هــا  مریــم 
نمی‌دهــد.  تغییــر  را  حقیقــت  ناصحیــح  و‌برداشــت‌های 
بــه  وکلا  کانــون  ارگان‌هــای  در  نه‌تنهــا  نیــز  مــا  جوانــان 
ــه  خوبــی درخشــیدند، بلکــه در دفــاع از صنــف نیــز جانان
ــا هرگــز ســنگر را خالــی نبینیــم و محکــم و  همــراه شــدند ت

کشــور تشــکیل شــده و ضمــن  بــزرگان داوری و مدیــران 
برگــزاری دوره هــای اموزشــی،در حــال انعقــاد تفاهــم نامــه 
کانــون وکلا  بــا اتــاق بازرگانــی تهــران نیــز هســتیم. ۵-مجله 
کــه پــس از زحمــات  واجــد درجــه و هیــات تحریریــه نبــوده 
مدیریــت دوره بیســت و نهــم،در ایــن دوره تــاش شــد 
مســئول،  شناســنامه،مدیر  دارای  وکلا  کانــون  مجلــه 
ســردبیر و هیــات تحریریــه مســتقل شــده و بخــش هایــی 
همچــون نقــد رویــه قضایی،بخــش ویــژه تاریــخ شــفایی و 
کــه البتــه در  مصاحبــه بــا پیشکســوتان بــه آن اضافــه شــود 

گام توســعه اســت. اولیــن 
بخــش هشــتم: روابطِ‌عمومــی و فعالیت‌های رســانه‌ای

کمیســیون  برنامه‌ریزی‌هــای  از  برخــورداری  ضمــن   .۱
کانــون  رســانه‌ای،  مشــاور  و  روابطِ‌عمومــی  فعــال 
و  پاســخ‌گو  مدیــر  و  روابطِ‌عمومــی  پســت  بــه  نیــاز  وکلا 
موظــف داشــت. تعییــن ایــن پســت ســازمانی در ســال 
منصــوب  مدیــر  فــردی  قابلیت‌هــای  باتوجه‌بــه  حاضــر 
فعــال  به‌صــورتِ  مشــاور  و  کمیســیون  بــا  هماهنگــی  و 
کــه البتــه نیــاز  موجــب رشــد چشــمگیر ایــن بخــش شــد 
نشســت  چندیــن  برگــزاری  دارد.  بیشــتری  توســعۀ  بــه 
رســانه‌ای  ارتبــاط  بین‌المللــی،  و  داخلــی  مطبوعاتــی 
مســتمر، پاســخ‌گویی بــه مطالــب منتشــره در مطبوعــات، 
کانون‌هــا وســازمان‌های مشــابه،  ــا ســایر  ایجــاد ارتبــاط ب
در  فعالیــت  ای،  رســانه  فعالیــت چنــد  گاهنامــه،  تهیــۀ 
رســمی  کانــال  و  ســایت  فعال‌ســاختن   ، گرام  اینســتا
اپیــزود  پانــزده  حداقــل  هــا  پادکســت  وکلا،تهیــه  کانــون 
از  دادگســتری  و وکلای  معــروف  بــا صــدای دوبلورهــای 
زندگینامــه مشــاهیر عرصــه وکالــت و ســخنرانی هــا ازجملــۀ 
و  روابطِ‌عمومــی  از  اســت  لازم  و  فعالیت‌هاســت  ایــن 
کمیســیون روابطِ‌عمومــی سپاســگزاری نمــود. البتــه ایــن 
کافــی  میــزان فعالیــت در برابــر هجمه‌هــای ســازمان‌یافته 
نیســت امــا حرکت‌کــردن در ایــن مســیر و مشــارکت منظــم 

کانــون هــا اهمیــت بســیاری دارد. بــا اســکودا و ســایر 
اظهارِنظــر  نــو،  ســخنرانی‌های  مهــم،  مــوارد  از  یکــی   .۲
پاســخ  و  محتــوا  تولیــد  و  وکلا  کانــون  توســط  راهبــردی 
کمــک همــکاران و اعضــای محتــرم  دقیــق و به‌موقــع بــا 
هجمه‌هــای  شبهه‌سازی‌هاســت:  بــه  مدیــره  هیــات 
ح ادعاهــای  گســترده، منســجم و ســازمان‌یافته، بــا طــر
حق‌الوکاله‌هــای  اخــذ  وکالــت،  ســاختن  انحصــاری‌ 
وکلا  کانــون  محســوب‌کردن  مالیاتــی،  فــرار  نجومــی، 
یــا  تیترســازی  و  ایــران  دشــمنان  پیاده‌نظــام  به‌عنــوانِ 
حقوقــی  نماینــده  پذیــرش  جاانداختــن  بــرای  تــاش 
اقتصــادی،  حقوقــی  اشــخاص  درمــوردِ  وکیــل  به‌جــای 
انگیزه‌هــای پنهــان مؤسســات حقوقــی غیرمجــاز در آن و 
گــر پیگیــری  کــه ا خطــرات آن علیــه دادرســی عادلانــه و ... 
نبــود،  پی‌درپــی  به‌صــورتِ  وکالــت  نهــاد  و‌پاســخ‌گویی 

می‌شــد. وخیم‌تــر  وضعیــت 
وکلای محترم دادگستری

ادعــای مــا مدیریــت بی‌نقــص یــا اتخــاذ بهتریــن شــیوۀ 
مدیریــت نبــوده و نخواهــد بــود؛ ولــی ادعــا می‌کنیــم در 
حــد تــوان و در برهــه‌ای خــاص و دشــوار، نترســیدیم و 
از اصــول ایــن نهــاد ملی‌‌ـصنفــی عقــب ننشســتیم و نــه 
و  صداقــت  از  نــه  و  کشــیدیم  دســت  تدبیــر  و  همــت  از 
امانــت‌داری در برابــر همــکاران شــریف ‌دور شــدیم. تاریــخ 
ــه  ــز ب ــیر هرگ ــن مس ــه در ای ک ــد داد  ــهادت خواه ــت ش وکال
بهانــۀ نگرانــی از عدم‌تأییــد صلاحیــت در زمــان انتخابــات 
گرچــه  و مصلحــت اندیشــی نامعقــول ســکوت نکردیــم و ا
و ســایر  قــوۀ قضاییــه  بــا  مؤثــر  و  تعامــل ضــروری  راه  در 
قــوا قدم‌هــای جــدی برداشــتیم و بهــره نیــز برده‌ایــم، از 
ــر خــود و‌ دیگــران  بیــان صریــح حقایــق و ایــرادات وارده ب
ــران  ــا مدی ــاد ب ــدا و اتح ــه خ ــوکل ب ــا ت ــم. ب ــرباز نزدی ــز س نی
کثــری وکلا،  دل‌ســوز ایــن صنــف مســتقل و حمایــت حدا
و‌  پایمــردی  و  مــروت  رســم  کــه  جــوان  وکلای  جملــه  از 
ــا حســن‌نیت  کنــار ننهادنــد و همچنیــن ب پایبنــدی را بــه 
نســبت  کشــور  مدیریــت  بــر  کــم  حا چشــمگیر  کثریــت  ا
نمودیــم.  دفــاع  خــود  صنــف  از  همگــی  نهادمــان،  بــه 
وزارت  همان‌طوری‌کــه  شــد  محــرز  همــگان  بــر  امــروز 
کانــون وکلای دولتــی یــا  کشــور خصوصــی متصــور نیســت 
کانــون وکلای مدنظــر موازیــن حقــوق بشــری  وابســته هــم 
بود.منافــع  نخواهــد  بین‌المللــی  و  داخلــی  مجامــع  و 
کار وکیــل  ملی،اعتبــار نــام ایــران و حقــوق مــردم ســر لوحــه 
ــزرگ مــرد  ــه در ســال ۹۸ دو ب ک ــون وکلاســت. دریــغ  کان و 
کشــاورز و جنــاب اســتاد  کانــون وکلا،جنــاب اســتاد بهمــن 
کــه یــاد و  اســماعیل مصبــاح اســکویی را از دســت دادیــم 

خاطــره آن‌هــا ســبز و مانــا خواهــد بــود. 
سپاس مجدد-عیسی امینی
کانون وکلای دادگستری مرکز رییس 

از شــفافیت اســت/ بــا توجــه بــه ظرفیــت حقوقــی موجــود 
گــذاری  بــدون هیــچ مبالغــه، ایــران عمــا بهشــت ســرمایه 
بــرای خارجــی هــای اســت/ وکلای دادگســتری بــه ســرمایه 
گــذاری شــرکت هــا خدمــات حقوقــی مطلــوب خواهنــد داد 
ــل ،  ــن المل ــیون بی کمیس ــاص دادن  ــا اختص ــون وکلا ب /کان
اداره معاضــدت و مرکــز داوری مســتقل و صاحــب نــام ایــن 
کانــون آمادگــی دارد در ارائــه مشــورت و حمایــت  از ســرمایه 

گام جــدی بــردارد گــذاری و رفــع اختــاف 
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وفاق، همراهى و هماهنگى رئيس و نوّاب رئيس با 
رعايت آيين‌نامه تقسيم كار هيات مديره در دوره 

س‌ىام مثال‌زدنى است

کوشا جعفر 
کانون وکلای دادگستری مرکز نایب رئیس 

رئیســی  )نایــب  الــف  کمیتــه  مســئولیت   97/2/5 تاریــخ  در 
اینجانــب  بــه  محتــرم  مدیــره  هیــات  در  انتخابــات  (بــا  اول 
کمیســیون نقــل وانتقــال،  کارآمــوزی،  ــذار شد.کمیســیون  گ وا
ارکان  از  اتفاقــی  وکالــت  کمیتــه  پروانــه،  صــدور  کمیســیون 
منظــور  و  محســوب  مرکــز  وکلا  درکانــون  الــف  واجزاءکمیتــه 
کارآمــوزان از جملــه آمــوزش، تربیت  می‌شــوند. امــور مربــوط بــه 
کــردن آنــان بــرای اخــذ پروانــه وکالــت از امــور بســیار  و آمــاده 
ــی  ــوزی: ارتقاءعلم کارآم ــیون  ــت. کمیس ــی اس ــم و بااهمیت مه
همــواره  کارآمــوزی  کمیســیون  در  کارآمــوزان  عملــی  و 
ــی  ــرار م ــوزی ق کارآم ــیون  کمیس ــرم  ــای محت ــام اعض مورداهتم
کارآمــوزی وتعامــل باقــوه قضائیــه محترم،  گیرد.کنتــرل وظایــف 
پرداختــه  آن  بــه  کــه  اســت  مســائلی  اهــم  از  حاضــر  درحــال 
کتبــی وشــفاهی متعــدد در ایــن مــدت وصــدور  می‌شــوداختبار 
پروانــه وکالــت بــرای آنــان نشــان از تــاش بــی وقفــه اعضــاء 
کــه بصــورت داوطلبانــه  کارآمــوزان واســاتید محتــرم  کمیســیون 
کتبــی وشــفاهی مــی باشــد دارد.بــه نوبــه  کســب آزمــون  بــرای 
کارآموزی)خانــم آقاربــی، ،خانــم  کارکنــان اداری دفتــر  خــوداز 
کفــی وآقــای خندان(کمــال  ربیعــی ،آقــای حســینی ،آقــای عا
کارآمــوزی  کمیســیون  تشــکر رادارم.دبیــران محتــرم اول ودوم 
راداشــته  خوبــی  کپور(تــاش  خا ودکتــر  بابایــی  پــور  )آقایــان 
بســیار  هــم  آمــوزی  کار  کمیســیون  اعضاءمحتــرم  واز  انــد. 
تشــکر وتقدیــر دارم. واحــد صــدور: در واحدصــدور پروانــه نیــز 
کســب پروانــه بنــد ب ود ازمــاده 8 لایحــه  متقاضیــان بــرای 
کانــون وکلای دادگســتری از طریــق اینترنــت ثبــت نام  اســتقلال 
کمیســیون صــدور بــا حضــور  کننــد وســپس پرونــده هــادر  مــی 
خلعــت  وآقــای  نــوری  پــور  دکتــر  آقــای  ضرابــی،  دکتــر  خانــم 
ح واعــام نظرمــی فرماینــدو نهایتــا در هیــات مدیــره  بــری مطــر
ومفیــدی  موثــر  فعالیــت  کمیســیون  شــود.این  مــی  ح  مطــر
اداری واحــد  کمیســیون وکارکنــان  داردازکلیــه اعضاءمحتــرم 
ابراهیمی،آقــای  محمدپناه،خانــم  )آقــای  پروانــه  صــدور 
گزارشــگران  رادارم.ازکلیــه  تشــکر  علیزاده(کمــال  آزادوخانــم 
محترم آقایان )کمیلی،صادقیان،نظری،ظهیری،یوسفی،س

گــزارش تهیــه مــی  ردارزاده (کــه در پرونــده هــای واحــد صــدور 
کمــال تشــکر را دارم. کمیســیون نقــل و انتقــال: در  فرماینــد 
کارآمــوزان  کمیســیون نقــل وانتقــال هــم وکلاء محتــرم وبعضــا 
گرامــی تقاضــای انتقــال بموجــب آییــن نامــه نقــل وانتقــال مــی 
کمیســون نقــل وانتقــال باحضــور آقایــان  نماینــد وپرونــده در 
مــی شــود.که هــر  ح  اینجانــب مطــر دیوســالار وطالــع وخــود 
هفتــه در روزهــای دوشــنبه بــه ایــن موضــوع مــی پردازنــد. از 
کنــان اداری خانــم روایــی وآقای  کمیســیون وکار  اعضاءمحتــرم 
طاهــری تشــکر دارم.  کمیتــه وکالــت اتفاقــی : در ایــن دوره 
کمیتــه وکالــت  هیــات مدیــره تقاضــای پروانــه وکالــت اتفاقــی در 
عضــو  وکلامحتــرم  از  7نفــر  گردد.تعــداد  مــی  ح  مطــر اتفاقــی 
کمیتــه  کــه دبیــر محتــرم ایــن  کمیتــه وکالــت اتفاقــی مــی باشــند 

ماهيانــه هيــات عمومــى انتظامــى متشــكل از روســا و اعضــاى 
داديــاران  و  معاونيــن  دادســتان،  و  انتظامــى  دادگاه  شــعب 
و  تشــيكل  مديــره  هيــات  ام  ســى  دوره  طــول  در  انتظامــى 
ســعى در ايجــاد رويــه واحــد بيــن مراجــع انتظامــى شــده اســت. 
همايش دادســتان هاى انتظامى و روســاى شــعبه اوّل دادگاه 
كشــور در تاريــخ ســى ام آبانمــاه  كانــون هــاى سراســر  انتظامــى 
كانــون دوســت  كانــون مركــز بنابــه پيشــنهاد  جــارى بــا ميزبانــى 
همّــت  بــه  اســكودا  اجرايــى  شــوراى  تصويــب  و  ،اصفهــان 
كانــون و همــكاران ايشــان برنامــه  دادســتان محتــرم انتظامــى 
كميســيون هــاى  ريــزى شــده اســت. ٤- بــراى فعّــال تــر شــدن 
كانــون دو اقــدام صــورت پذيرفتــه اســت: اوّل اينكــه  داخلــى 
ــا اصــاح مــاده ٢٢ آييــن نامــه داخلــى نحــوه تشــيكل و اداره  ب
كــه در يــك چهــارم  ــار، اعضايــى  كميســيون و بــراى نخســتين ب
كميســيون ها در يك دوره شــش ماهه غيبت  جلســات رســمى 
اعضــاى  ليســت  از  و  شــده  شــناخته  مســتعفى  انــد  داشــته 
كميســيون هــا حــذف مــى شــوند. دوّم اينكــه بــا اصــاح نصــاب 
كميســيون مذكــور در مــاده ١٤ آييــن نامــه  تشــيكل جلســات 
فــوق الذكــر و تغييــر آن از نصــف بــه يــك چهــارم اعضــاء، نقــص و 
كــه  اشــكال عــدم تشــيكل جلســات بــه دليــل نداشــتن نصــاب 
ــا حــد زيــادى مرتفــع  در همــه ادوار مشــهود و ملمــوس بــوده ت
ادارى،  الكترونكيــى شــدن خدمــات  رونــد  خواهــد شــد. ٥- 
كــه انجــام اتوماســيون  صنفــى و قضايــى در حــال تكميــل بــوده 
كاغــذى، اقــدام در  ادارى، حــذف تدریجــی باجــه هــاى تمبــر 
جهــت امــكان اخــذ مفاصــاى مالياتــى بــه صــورت الكترونكيــى، 
ثبــت غيرحضــورى درخواســت هــاى نقــل و انتقــال و بــه زودى 
ارســال مكاتبــات و مراســات انتظامــى در پروفايــل شــخصى 
از  انتظامــى  تصميمــات  و  شــكواييه  ارســال  آينــده  در  و  وكلا 
كلّــى جايگزينــى روش هــاى نويــن در  ايــن طريــق و بــه طــور 
مكاتبــات و ارائــه درخواســت هــا، برنامــه ريــزى شــده و تدريجــاً 
کار جمعــی از طریــق موسســات  اجــرا خواهــد شــد. 6-ترویــج 
اولویــت  دو  عنــوان  بــه   ، گرایــی   تخصــص  و  مجــاز  حقوقــی 
هیــات مدیــره دوره ســی ام از بــدو شــروع  فعالیــت  مطمــح  
نظــر بــوده اســت  . در ایــن راســتا از یــک ســو بــا مصوبــه هیــات 
کارگروهــی متشــکل از تعــدادی از اعضــای هیــات مدیره  مدیــره 
کانــون  ، موسســات  تشــکیل  ومطابــق اساســنامه مــورد تاییــد 
کانــون  عضــو  دادگســتری  وکلای  از  متشــکل  مجــاز  حقوقــی 
گردیــده انــد و اســامی ایــن دســته از موسســات  مرکــز فراخــوان 
ج و اطــاع رســانی  کانــون در کارگــروه مزبــوردر ســایت  بــا تاییــد 
موسســه  ثبــت  رونــد  آن  مــوازات  بــه  اســت.  شــده  عمومــی 
گردیــده و امــکان ثبــت اینترنتــی و غیــر  حقوقــی مجــاز تســهیل 
حضــوری موسســه حقوقــی فراهــم مــی باشــد و از ســوی دیگــر 
مقابلــه و برخــورد بــا موسســات حقوقــی غیــر مجــاز و متظاهرین 
کمیســیون نظــارت و بازرســی و مــاده  کار  بــه وکالــت در اولویــت 
کارگــروه ، یکــی در معاونــت حقوقــی  55 قرارگرفتــه اســت.دو 
قــوه قضائیــه و دیگــری در معاونــت راهبــردی آن قــوه ، ســرگرم 
ــن  ــن قوانی ــرای تدوی ــاز ب ــورد نی ــح م ــس لوای ــش نوی ــن پی تدوی
کــه  ،جهــت مقابلــه بــا موسســات حقوقــی غیــر مجــاز بــوده انــد 
کارگــروه هــای مزبــور بــه جهــت  کانــون در  بــا حضــور نماینــدگان 
طولانــی  بــودن فرآینــد تصویــب قوانیــن و نیــز عــدم ضــرورت آن 
، موضــوع تهیــه پیــش نویــس بخشــنامه رئیــس محتــرم قــوه 
قضائیــه بــرای ســاماندهی موسســات حقوقــی  غیــر مجــاز در 
گرفتــه و حســب اطــاع در مرحلــه امضــا    مــی  کار قــرار  دســتور 
ام  ســی  دوره  در  نیــز  گرایــی  تخصــص  خصــوص   در   . باشــد 
گردیــد  هیــات مدیــره  چندجلســه  آموزشــی و تخصصــی برگــزار 
و دوره هــای تخصصــی پیشــرفته )حداقــل50 ســاعت  ( شــامل 
، حقــوق  بانکــی  ، حقــوق  بیمــه  ، حقــوق  معنــوی  مالکیــت 
مالیاتــی ، دیــوان عدالــت اداری و جرایــم ســایبری بــه صــورت 
ــردی  کارب ــز علمــی  کمیســیون آمــوزش و مرک مشــترک از ســوی 
ــد. 7- در  ــی باش ــام م ــرای انج ــزی  ب ــه ری ــال برنام ــون در ح کان

ــى ام  ــته دوره س ــى و برجس ــاخصه اصل ــه ش ك ــار جوانگرايــى  كن
هيــات مديــره اســت وفــاق، همراهــى و هماهنگــى رئيــس و 
كار هيــات مديــره  ــا رعايــت آييــن نامــه تقســيم  ــوّاب رئيــس ب ن
وفــاق،  ايــن  اســت. بحمــدالله  زدنــى  ام مثــال  در دوره ســى 
همراهــى و هماهنگــى از بــدو فعاليــت هيــات مديــره دوره ســى 
ام تــا بــه امــروز بــا رعايــت حــدود وظايــف و مســئوليت رئيــس و 
كمتريــن  ــره موجــب شــده  ــف و ب هيــات مدي كميتــه هــاى ال
كارى را شــاهد بــوده و بــا نشســت  تداخــل وظايــف و مــوازى 
كارى پرهيــز  هــاى مشــترك از معطّــل مانــدن امــور يــا مــوازى 
كانــون نيــز بــا برگــزارى جلســات  شــود. همچنيــن هيــات رئيســه 
كــه مربــوط بــه هيــات رئيســه بــوده يــا از ســوى  مســتمر، امــورى 
هيــات مديــره ارجــاع مــى شــود را بــه انجــام برســاند. ذكــر ايــن 
كــه در برخــى از ادوار،  نكتــه از ايــن جهــت در خــور توجــه اســت 
انتخــاب هيــات رئيســه و حتــى تعييــن و انتخــاب نــوّاب رئيــس 
كميتــه هــاى دوگانــه با مناقشــاتى مواجه بــوده و در برخى دوره 
هــا نيــز بــه دليــل هميــن مناقشــات و اختلافــات پيــدا و پنهــان، 
كميتــه هــا عمــاً بلاتصــدى ميمانــد و يــا صرفــاً نقــش  كيــى از 
كــم بــودن  كــرد. ايــن مهــمّ عــاوه بــر حا تشــريفاتى پيــدا مــى 
فضــاى مــودّت و دوســتى، از نظــر اينجانــب مرهــون آشــناىي 
كــه ذكــر شــد موجــب  كار جمعــى اســت. مؤلفــه هايــى  بــه لــوازم 
كــه توفيــق درك و خدمــت بــه  ــا از بيــن چهــار دوره اخيــر  شــد ت
همــكاران را داشــتم ، دوره اخيــر را متفــاوت تــر از ديگــر دوره هــا 
كلان  كارى در ســطح مديريــت  كمتريــن حواشــى و مــوازى  و بــا 
ــم شــمرده از همــكاران  ــم. فرصــت را مغتن ــى نماي ــون ارزياب كان
فرهيختــه و حقوقدانــان صاحــب نــام مــى خواهيــم تــا با شــركت 
در انتخابــات مجلــس شــوراى اســامى، ضمــن دميــدن بارقــه 
اميــد در عمــوم مــردم و تثبيــت جايــگاه قــوه مقننــه در رأس 
كشــور، وكلاى شــريف دادگســترى  كشــور، جامعــه حقوقــى  امــور 
بــه  متّكــى  و  مســتظهر  همــواره  كــه  مســتقل  هــاى  كانــون  و 
جايــگاه قانونــى برگرفتــه از اصــول مترقّــى بيــن المللــى و داخلــى 
كانون  كان بــه تصويــب قوانيــن روزآمــد و حفــظ  كمــا بــوده انــد را 
ــى اميــدوار و  كهــن تريــن نهــاد مدن ــه عنــوان  وكلای مســتقل ب
ثابــت قــدم نگــه دارنــد. از همــكاران عزيــزم بــراى شــركت در 
كــه در روز  كانــون  جشــن شــصت و هفتميــن ســالروز اســتقلال 
كشــور برگزار خواهد شــد  ششــم اســفندماه در تالار بزرگ وزارت 
دعــوت بــه حضــور مــى نمايــد. در پايــان بــا توجــه بــه آغــاز ثبــت 
نــام داوطلبــان عضویــت در هیــات مدیــره  دوره ســى و كيــم 
كانــون وكلاى دادگســترى مركــز و در پیــش بــودن انتخابــات 
ــرايط  ــد ش ــى واج ــن صنف ــكاران و فعالي ــارى، از هم ــال ج در س
مــى خواهيــم بــه عنــوان نامــزد عضويــت در هيــات مديــره ثبــت 
نــام نماينــد و از عمــوم همــكاران واجــد شــرايط راى دادن نيــز 
درخواســت مــى شــود تــا بــا شــور و اشــتياقى بيــش تــر از هميشــه 
در ايــن انتخابــات شــركت نمــوده و در تعييــن مديــران آينــده 
كار / تــو  كــن ســرانجام  خــود دخالــت نماينــد. خدايــا چنــان 

خشــنود باشــى و مــا رســتگار.

ســرکار خانــم ریاحــی مــی باشــندکه بصــورت مرتــب ومنظــم 
درخواســت هــای پروانــه وکالــت اتفاقــی  رامــورد بررســی قــرار 
مــی دهنــد. در پایــان اعــام مــی دارد وکلاءمحتــرم و همچنیــن 
کمیتــه  کارآمــوزان محتــرم چنانچــه نســبت بــه امــور مربــوط بــه  
ــه هــر نحــو  ــد ب ــر نظــرات وپیشــنهادات وانتقاداتــی دارن گ الــف ا
مقتضــی منعکــس نماینــد تــا از نقطــه نظــرات همــه بتوانیــم در 

ارتقاءعلمــی وعملــی وکلاء وکارآمــوزان بهــره منــد شــویم.
کمیتــه الــف  کمیســیون تحقیــق و بررســی: نیــز در مجموعــه 
کــه از تــاش اعضــا محتــرم بــه خصــوص دبیــر محتــرم  قرارگرفتــه 

نیــز تشــکر دارم. 

صمد زاهد‌پاشا
کانون وکلای دادگستری مرکز نایب رئیس 

بيــش از ســه چهــارم از عمــر هيــات مديــره دوره ســى ام ســپرى 
كــه در طــول ايــن  غ از فــراز و فرودهــا و چالشــهاىي  شــد. فــار
گرفتــه  كار  كســب و  كانــون بــه ثبــت در ســامانه  ــزام  دوره  ، از ال
ح شــكايت و اخــذ دســتور موقــت در ديــوان عدالــت  كــه بــا طــر  -
ادارى متوقــف شــد-تا نقــض راى شــعبه بــدوى ديــوان عدالــت 
كانــون از پرداخــت ماليــات در شــعبه  ادارى مبنــى بــر معافيــت 
تجديدنظــر -كــه روزهــاى متمــادى صــرف اعمــال مــاده ٧٩ 
ــون از  كان ــر معافيــت  ــوان و مــآلًا صــدور راى قطعــى مبنــى ب دي
پرداخــت ماليــات براســاس بنــد » ى« مــاده ١٣٩ قانون ماليات 
هــاى مســتقيم شــده اســت - و نيــز تدويــن آييــن نامــه اجرايــى 
مركــز امــور مشــاوران در روزهــاى پايانــى رياســت دســتگاه قضــا - 
كانون هاى وكلا  گريبانگيــر  كــه آثــار و عــوارض ســوء آن همچنان 
كهــن تريــن نهــاد مدنــى مــى باشــد- و معضــات عديــده  ايــن 
گذشــته و روزهــاى نخســتين  ى بــه جــا مانــده از ســال هــاى 
فعاليــت هيــات مديــره نظيــر اصــاح مقــررات مربــوط بــه وكالــت 
و ثبــت بــى رويــه موسســات حقوقــى غيرمجــاز و...كــه بگذريــم 
اقدامــات زيــر بــه عنــوان بخشــى از عملكــرد دوره ســى ام هيــات 
نــگاه اجمالــى قابــل ذكــر اســت: ١- اصــاح  يــك  مديــره و در 
مقــررات مربــوط بــه نهــاد وكالــت در نخســتين جلســه هيــات 
مديــره دوره ســى ام و قبــل از انتخــاب هيــات رئيســه بــه عنــوان 
ح و از طريــق منتخبيــن  مهــم تريــن اولويــت نهــاد وكالــت مطــر
كــه جملگــى از اعضــاء و همــكاران عضــو  كانــون هــاى وكلا - 
كانــون مركــز مــى باشــند- مــورد اهتمــام و پيگيــرى جــدّى قــرار 
كــه بعــد  گرفتــه و حاصــل آن، پيــش نويــس مــواد اصلاحــى بــوده 
ح در هيــات مديــره، بــه اســكودا جهــت  از چنديــن جلســه طــر
گرديــده اســت و در  تقديــم بــه مجلــس شــوراى اســامى ارســال 
كميســيون  كارگــروه ويــژه  كميســيون هــا و  ادامــه بــا پيگيــرى در 
قضايــى مجلــس بــا حضــور منتخبيــن نهــاد وكالــت ،در حــال 
ح در صحــن مجلــس شــوراى اســامى  نهايــى شــدن جهــت طــر
كانــون  احــداث  حــال  در  ســاختمان  پــروژه   -٢ باشــد.  مــى 
گــذار  كانــون وا كــه در ســال 1372  بــه  واقــع در ســعادت آبــاد 
و اجــراى عمليــات ســاخت آن معطّــل بــود در دوره ٢٩ هيــات 
گودبــردارى بــا عمــق بيــش از ٣٠ متــر  مديــره بــا اجــراى عمليــات 
ــراى  ــرى ، اج ــن ٢٠٠٠ مت ــد در زمي ــغال ١٠٠ درص ــطح اش و در س
ــر  عمليــات ســاختمانى و ســاخت ايــن پــروژه را اجتنــاب ناپذي
ــه عنــوان اولويــت دوره ســى ام هيــات مديــره در  ــود ب نمــوده ب
كنــون در مرحلــه  كــه هــم ا گرفــت. ايــن پــروژه  كار قــرار  دســتور 
90در  حــدود  فیزیکــی  پیشــرفت  بــا  اســكلت  اجــراى  تكميــل 
ــراى عقــد قــرارداد فــاز دو مــى باشــد در مجمــوع   ــا ب صــد و مهيّ
بیــش از 30 درصــد پيشــرفت داشــته اســت. اهتمــام اعضــاى 
ــك  ــى ) نزدي ــات هفتگ ــيكل جلس ــا تش ــاختمان ب ــيون س كميس
بــه كيصــد و پنجــاه جلســه در ادوار ٢٩ و ٣٠( در خــور ذكــر و 
ــا اهتمــام  ــز ب تحســين مــى باشــد. انتظــار مــى رود در ادامــه ني
هيــات مديــره و بــا تكميــل و بهــره بــردارى ايــن ســاختمان، 
شــاهد بهــره بــردارى يــك بنــاى فاخــر متناســب بــا تعــداد وكلاى 
كانــون و ارگان هــا باشــيم. ٣- جلســات  عضــو و حجــم فعاليــت 
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کاتوزیان: ▪ شادروان استاد امیرناصر 
منطــق حقــوق بــر خــاف آنچــه شــهرت یافته،منطــق ریاضــی یعنی اســتنتاج 
گاهــی خطابــی و معطــوف  مشــخص خشــک نیســت و راه حــل هــای آن 
بــه وضــع منحصــر بــه فــرد و خاصــی اســت.یک حقوقــدان بــر خــاف یــک 
اســت.گاهی  برخــوردار  هــم  ای  شــده  تربیــت  احســاس  دان،از  ریاضــی 
کنــار هــم  کنــد یــا بــا  گیــرد قیــاس مــی  کــه بــن بســتی در برابــرش قــرار مــی 
گر  نهــادن قواعــد حقوقــی قانــون را بــه ســوی عدالــت رهنمــون مــی ســازد.ا
کــه ارزش  عدالــت را از قانــون بگیریــم پوســته خشــکی باقــی خواهــد مانــد  
گفتگــو بــا ماهنامــه تخصصــی اطلاعــات حکمــت و معرفــت شــماره ٧ صفحــه ٨( و شــرافت نــدارد. ) 
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کلیات ▪ بخش اول: 
مرکــز  دادگســتری  وکلای  کانــون  اداری  ســاختمان  پــروژه 
در منطقــه دو شــهرداری تهــران بــه آدرس ســعادت آبــاد، 
مقــدس  خیابــان  نبــش  شــمالی،  صرافهــای  خیابــان 
ک  پــا پــروژه دارای دو  زمیــن  قــرار دارد.  غربــی(  )ي‌ازدهــم 
مجــزى هــر یــک به مســاحت هــزار مترمربــع در ســال ١٣٧٢ از 
کل زمیــن شــهری اســتان تهــران بــراى احــداث  ســوى اداره 
گــذار  کانــون وکلای دادگســتری مرکــز وا ســاختمان ادارى بــه 
ــون  کان ــره  ــت مدی ــات هیئ ــاس مصوب ــر اس ــت. ب ــده اس گردی
گــردد تــا در زمیــن فــوق بنایــی  وکلای دادگســتری مقــرر مــی 
کانــون وکلا احــداث  کاربــری هــای مختلــف بــرای اعضــای  بــا 
گــردد. در تاریــخ 92/5/21 پروانــه ســاختمانی بــه شــماره 
شــركت  توســط  شــده  تهیــه  ح  طــر اســاس  بــر   20028264
گــردد. بــه دلایلــی عملیــات ســاختمانی بــه  مشــاور اخــذ مــی 
کانــون وکلا در  تعویــق می‌افتــد. برابــر تصمیــم هیئــت مدیــره 
ــه خدمــت  ــا ب ــان ســال 95، عملیــات احــداث مجتمــع ب پای
گیــرد.  کانــون وکلا قــرار مــی  گرفتــن مدیرپیمــان در برنامــه 
طراحــی بهنــگام پــروژه بــا عقــد قــرارداد شــرکت مهنــدس 
انتخــاب  مشــاور  چنــد  بیــن  از  مســابقه  طــی  کــه  مشــاور 
ــروژه  ــی پ ــت اجرای ــت. فعالی ــه اس گرفت ــام  ــود، انج ــده ب گردی
در تاریــخ 96/3/10 بــا انجــام مطالعــات اولیــه ژئوتکنيــک 
و  زیرســطحی  هــای  لایــه  شــناخت  و  بررســی  منظــور  بــه 
تعييــن پارامترهــای فيزیکــی و مکانيکــی بــا حفــاری 4 حلقــه 
ــی  ــاز م ــروژه آغ ــل پ ــینی در مح ــه ماش گمان ــتی و 4  ــاه دس چ
ک  گــزارش مکانیــک خــا گــردد. بــا اتمــام مطالعــات و ارائــه 
بســتر و تحویــل نقشــه هــای اولیــه معمــاری توســط مشــاور و 
گودبــرداری و  گودبــرداری، عملیــات  مشــخص شــدن عمــق 
گــردد  گــود در تاریــخ 96/4/24 آغــاز مــی  پایداســازی جــداره 
گــود بــا نصب 35  گودبــرداری حــدود 31 متــر و جــداره  )عمــق 
عــدد H پایــل 12 متــری در اضــاع شــمالی، شــرقی و غربــی و 
588 عــدد اســترند چهــار و پنــج رشــته در چهــار ضلع تحکیم 
گــود در تاریــخ 96/12/25  گردیــد(. عملیــات تحکیــم جداره 
گودبــرداری  پایــان یافتــه اســت. در حیــن انجــام عملیــات 
شــناخت  جهــت  ژئوفیزیــک  مطالعــات  پایدارســازی،  و 
آب‌هــای  جریــان  جهــت  و  زیرســطحی  عــوارض  وضعیــت 
زهکشــی  چگونگــی  و  هــا  دیــواره  و  ســطح  در  زیرزمینــی 
در  ک  خــا هــای  لایــه  شــیمیایی  مشــخصات  و  محــدوده 
گــزارش تخصصــی مربوطــه در تاریخ  تاریــخ 96/10/15 آغــاز و 
احتمــال  گــزارش  ایــن  اســاس  بــر  گردیــد.  ارائــه   96/11/2
نفــوذ آب بــه ترتیــب در دیــوار شــمالی و شــرقی وجــود داشــت 
کــه جهــت جمــع آوری آب هــای نفــوذی ضــرورت زهکشــی 
گــود و عایــق رطوبتــی در بتــن مصرفــی فونداســیون  در بســتر 
گردیــد.  عملیــات اجــرای لولــه  کیــد  و دیوارهــای حائــل تا
زهکــش بــه همــراه فیلتــر جهــت انتقــال آب های زیرســطحی 
ح  پــس از شناســایی نقــاط احتمالــی نفــوذ آب و ارائــه طــر
توســط مشــاور پــروژه در تاریــخ 96/12/25 بــا نصــب لولــه هــا 
ــه  ــه هــای زهکــش اجــرا و در تاریــخ 97/2/11 ب و اجــرای لای
اتمــام رســید. پــس از اجــرای لایــه زهکــش، عملیــات اجــرای 
اجــرای  و  زیرســازی  شــامل  کــه  فونداســیون  زیرســاخت 
عایــق زیــر و دیــواره فونداســیون بــود در تاریــخ 97/2/24 
آغــاز و در تاریــخ 97/6/24 بــه اتمــام رســید. جهــت اجــرای 
ــرکت  ــاختمان از 11 ش ــیون س کمیس ــه  ــق مصوب ــکلت طب اس
کــه تنهــا 8 شــرکت  رده یــک ابنیــه دعــوت بــه عمــل آمــد 
اســناد مناقصــه را ابتیــاع نمودنــد. پــس از برگــزاری مناقصــه، 
شــرکت توســعه و ســاختمانی آمن از بین آن 8 شــرکت با %5 

گردیــد )نفــر دوم مناقصــه  پلــوس بــه عنــوان برنــده انتخــاب 
کاربــردکار بــا 11% پلــوس و نفــر آخــر شــرکت بتــن شــیب  شــرکت 
بــا 37% پلــوس(. عملیــات اجرایــی ایــن پیمانــکار پــس از 
آن  مــوازات  بــه  و  آغــاز  تاریــخ 97/7/25  قــرارداد در  عقــد 
گیــر نیــز  عملیــات همبنــدی سیســتم اتصــال زمیــن و صاعقــه 
ــا شــرکت تاسیســات بــرق شــمال آذرخــش  طــی قــراردادی ب

ــه اتمــام رســید. اجــرا و ب
▪ بخش دوم: مشخصات عمومی پروژه

ک ثبتــی بصــورت  در حــال حاضــر بــر روی مجمــوع دو پــا
ــا ســازه فــولادی ســاخته شــده از تیــرورق  یــک ســاختمان ب
گودبــرداری آن تــا  کــه عملیــات  بــا اتصــالات پیــچ و مهــره 
گــود بــه روش نیلینــگ  عمــق ٨٥/٣٠ متــر و تحکیــم جــداره 
کوبــی جهــت احــداث ســاختمان انجــام  و انکــراژ و شــمع 
ــا  شــده اســت.  اطــراف طبقــات زیرزمیــن ایــن ســاختمان ب
ــا حداقــل ضخامــت 50 ســانتیمتر  ــل بتــن آرمــه ب ــوار حائ دی
کنتــرل ســطح  محافظــت شــده اســت. جهــت جمــع آوری و 
تمامــی ســطح  از سیســتم  زهکشــی در  زیرزمینــی  آبهــای 
زیــر فونداســیون اســتفاده شــده اســت . فونداســیون ایــن 
ضخامــت  بــا  آرمــه  بتــن  گســترده  پــی  نــوع  از  ســاختمان 
گیــری از ورود آب هــای  ــو  1/80 متــر مــی باشــد . جهــت جل
ــا  ــن ه ــل زیرزمی ــه داخ ــرداری ب گودب ــه  ــر و بدن ــطحی از زی س
زیــر  در  ایــزوگام  و  آســفالتی  زیرســازی  از   اســتفاده  ضمــن 
بتــن  در  میکروســیلیس  ژل  از  هــا  دیــواره  و  فونداســیون 
 مصرفــی فونداســیون و دیــواره هــا اســتفاده شــده اســت.

ک هــای  براســاس اطلاعــات و  نقشــه هــای مصــوب در پــا
فــوق الذکــر ســاختمانی 15 طبقــه بــا ســازه فولادی و پوشــش 
ــراز  ــا ت ــوع دال مرکــب بتنــی باتیرهــای فــولادی ت ســقفها از ن
همســطح خیابــان و از ایــن تــراز بــه بــالا  ســقفها از نــوع دال 
کــه در حــال اجــراء وتکمیــل ســازه فــولادی  عرشــه فــولادی 
و ســقفها میباشــد، ایــن ســاختمان شــامل هفــت طبقــه 
همکــف  روی  طبقــه  هفــت  و  همکــف  طبقــه  زیرزمیــن، 
میباشــد. طبقات زیرزمین با 100 % ســطح اشــغال و طبقات 
 همکف و بالای آن با 60 % ســطح اشــغال اجراء خواهد شــد.
شــده: ارائــه  معمــاری  گــزارش   و  مطالعــات  بــه  توجــه   بــا 

کاربــری پارکینــگ،  • طبقــات زیرزمینهــای هفتــم تــا دوم بــا 
کاربــری  انبــار، اتــاق هوارســان. • طبقــات زیرزمیــن اول بــا 
ســالن اجتماعــات و نمازخانــه، فضــای انتظــار، موتورخانــه.

ورودی  لابــی  و  اداری  کاربــری  بــا  همکــف  طبقــه   •
اداری کاربــری  بــا  پنجــم  تــا  اول  طبقــات   •  ســاختمان. 

بــه همــراه  اجتماعــات  کاربــری ســالن  بــا  • طبقــه ششــم 
کاربــری اداری بــا امــکان تغییر  فضــای پذیرائــی، نمایشــگاه و 
کاربــری ســالن اجتماعــات و  در فضاهــا. • طبقــه هفتــم بــا 

رســتوران سرپوشــیده و روبــاز.
کاربری ▪ فضاها به تفکیک 

 224/95 شــامل:  مترمربــع(  همکــف)1077/10  طبقــه   •
لابــی،  مترمربــع   494/28 اداری،  فضــای  مترمربــع 
مترمربــع   87/10 تاسیســاتی،  فضــای  مترمربــع   28/30
مترمربــع   56/46 آسانســور،  مترمربــع   67/53 پلــه،  راه 
 90/50 آبدارخانــه،  مترمربــع   27/98 عــدد(،   6( ســرویس 
ــک( ــه بان ــری ب کارب ــر  ــکان تغیی ــا ام ــاپ. )ب کافی‌ش ــع   مترمرب

 617/39 شــامل:  مترمربــع(   1048/49( اول  طبقــه   •
مترمربــع فضــای اداری، 171/07 مترمربــع راهــرو، 39/29 
پلــه،  راه  مترمربــع   64/80 تاسیســاتی،  فضــای  مترمربــع 
فضاهــای  مترمربــع   19/45 آسانســور،  مترمربــع   63/48
 17/96 عــدد(،   7( ســرویس  مترمربــع   55/05 خدماتــی، 

پلــه  و  بازشــو  حــذف  )درصــورت  آبدارخانــه.  مترمربــع 
ــردد.( گ ــی  ــه م ــای اداری اضاف ــه فض ــع ب ــزی 83 مترمرب  مرک

 7176/46 شــامل:  مترمربــع(   1114/82( دوم  طبقــه   •
ــع راهــرو، 39/29  مترمربــع فضــای اداری، 157/64 مترمرب
پلــه،  راه  مترمربــع   63/94 تاسیســاتی،  فضــای  مترمربــع 
ســرویس  مترمربــع   55/05 آسانســور،  مترمربــع   63/48
)7 عــدد(، 17/96 مترمربــع آبدارخانــه. )درصــورت حــذف 
ــه  ــای اداری اضاف ــه فض ــع ب ــزی 83 مترمرب ــه مرک ــو و پل بازش
گــردد.( • طبقــه ســوم )1114/82 مترمربــع( شــامل:  مــی 
717/46 مترمربــع فضــای اداری، 157/64 مترمربــع راهرو، 
ــع راه  ــع فضــای تاسیســاتی، 63/94 مترمرب 39/29 مترمرب
پلــه، 63/48 مترمربــع آسانســور، 55/05 مترمربــع ســرویس 
)7 عــدد(، 17/96 مترمربــع آبدارخانــه. )درصــورت حــذف 
ــه  ــای اداری اضاف ــه فض ــع ب ــزی 83 مترمرب ــه مرک ــو و پل بازش
می‌گــردد.( • طبقــه چهــارم )1114/82 مترمربــع( شــامل: 
مترمربــع   166/54 آموزشــی،  فضــای  مترمربــع   509/79
 65/52 تاسیســاتی،  فضــای  مترمربــع   42/29 راهــرو، 
 55/05 آسانســور،  مترمربــع   63/48 پلــه،  راه  مترمربــع 
ــه،  کتابخان ــع  ــع ســرویس )7 عــدد(، 193/80 مترمرب مترمرب
17/96 مترمربــع آبدارخانــه. )درصــورت حــذف بازشــو و پلــه 
ــردد.( گ ــی  ــه م ــای اداری اضاف ــه فض ــع ب ــزی 83 مترمرب مرک

 561/42 شــامل:  مترمربــع(   1114/82( پنجــم  طبقــه   •
مترمربــع فضــای اداری، 160/47 مترمربــع راهــرو، 65/52 
 55/05 آسانســور،  مترمربــع   63/48 پلــه،  راه  مترمربــع 
مترمربــع ســرویس )7 عــدد(، 17/96 مترمربــع آبدارخانــه، 
190/91 مترمربــع فضــای اجتماعــات و جلســات. )درصــورت 
ــه فضــای اداری  ــع ب ــزی 83 مترمرب ــه مرک حــذف بازشــو و پل
گــردد.( • طبقــه ششــم )1114/82 مترمربــع(  اضافــه مــی 
شــامل: 394/16 مترمربــع فضــای اداری، 171/35 مترمربع 
راهــرو، 43/23 مترمربــع تاسیســات، 65/05 مترمربــع راه 
پلــه، 63/48 مترمربــع آسانســور، 55/05 مترمربــع ســرویس 
)7 عــدد(، 17/96 مترمربــع آبدارخانــه، 183/22 مترمربــع 

فضــای اجتماعــات و جلســات، 121/32 نمایشــگاه.
 185/15 شــامل:  مترمربــع(   1194/26( هفتــم  طبقــه   •
مترمربــع فضــای اداری، 347/80 مترمربــع راهــرو، 52/24 
 23/14 آسانســور،  مترمربــع   100/98 پلــه،  راه  مترمربــع 
فضــای  مترمربــع   443/96 عــدد(،   4( ســرویس  مترمربــع 
 26/67 بوفــه،  مترمربــع   41/32 جلســات،  و  اجتماعــات 
 435/76( هفتــم  طبقــه  نیــم   •  .VIP اتــاق  مترمربــع 
راه  مترمربــع   47/49 راهــرو،  مترمربــع   31/12 مترمربــع(: 
انبــار،  مترمربــع   33/06 آسانســور،  مترمربــع   56/06 پلــه، 
آبدارخانــه،  مترمربــع   57 ســرویس،  مترمربــع   23/14

تریــا. کافــه  مترمربــع   187/89
▪ فضاهای خدماتی

• یــک آبدارخانــه در همکــف و هــر طبقــه اداری، مجموعــاً 
8 عــدد. • آشــپزخانه در بــام. • ســرویس بهداشــتی زنانــه، 
و  ششــم(  تــا  )اول  اداری  طبقــه  هــر  در  معلــول  و  مردانــه 
زیرزمیــن اول و دوم و ســرویس بهداشــتی زنانــه و مردانــه 
در طبقــه هفتــم و زیرزمیــن هــای ســوم الــی هفتــم. • اتــاق 
بــرق، ســرور و تلفنخانــه در همکــف. • اطلاعــات در همکــف.

فضاهای اداری
دارنــد: قــرار  هفتــم  الــی  اول  طبقــات  در  اداری   فضاهــای 
 • دوازده اتــاق 20 نفــره. • هفــت اتــاق 40 نفــره )با امکان تغییر کاربری(

کلاس 50  کاربــری( • دو  کلاس 40 نفــره. )بــا امــکان تغییــر  • چهــار 
کاربــری( • یــک اتــاق 15 نفــره . )بــا امــکان  نفــره. )بــا امــکان تغییــر 

کاربــری( • یــک اتــاق هیــأت مدیــره بــا ظرفیــت 30 نفــره  تغییــر 
ــون  کان ــواب رئیــس  ــاق رئیــس و ن و 48 نفــر تماشــاچی. • ات
کامپیوتــر و مخابــرات.  بــه همــراه اتــاق منشــی. • یــک اتــاق 

▪ سالن‌های اجتماعات
• یــک ســالن اجتماعــات بــه ظرفیــت حــدودی 598 نفــر در 
طبقــه 1ـ بــه متــراژ 687 مترمربــع. • یــک ســالن اجتماعــات 
بــه ظرفیــت 420 نفــر در طبقــه هفتــم بــه متــراژ 444 مترمربع 
همــراه بــا اتــاق VIP بــه مســاحت 27 مترمربــع. • یــک ســالن 
ــه متــراژ  ــه ظرفیــت 129 نفــر در طبقــه ششــم ب اجتماعــات ب
قراردهــی  محــل  همــراه  بــه  کتابخانــه   • مترمربــع.   183
ــع.  ــی 194 مترمرب ــراژ تقریب ــه مت ــه ب ــل مطالع ــریات و مح نش
بــه متــراژ تقریبــی 121 مترمربــع. • نمازخانــه  • نمایشــگاه 

آقایــان و بانــوان در طبقــه زیرزمیــن اول.
▪ فضاهای پذیرایی

 250 مســاحت   بــه  پذیرایــی  نشســتن  فضــای  و  بوفــه   •
مترمربــع در طبقــه 1ـ .  • بوفــه و فضــای نشســتن و پذیرایــی 
بــه مســاحت 323 مترمربــع در طبقــه هفتــم در ارتبــاط بــا 
کافی‌شــاپ در همکــف در ارتبــاط بــا  ســالن اجتماعــات. • 
کافــه تریــا فضــای بســته بــام بــه مســاحت 187  حیــاط. • 
بــه مســاحت 175  بــام  بــاز  کافــه تریــا فضــای  مترمربــع. • 

مترمربــع.
فضاهای تأسیسات

• یک موتورخانه به مساحت 150 مترمربع در زیرزمین2-.
اتــاق  تــا 7ـ . •  ـ   بــرق و تأسیســات در زیرزمیــن 2  اتــاق   •
تاسیســات در طبقــه همکــف. • یــک اتــاق تأسیســات در 
طبقــه ششــم در مجــاورت ســال اجتماعــات. • انبــار:  انبــار 
عــدد   178 تعــداد  پارکینــگ:   • هــا.  زیرزمیــن  در  عــدد   14

تــا هفتــم. پارکینــگ در 6 طبقــه از زیرزمیــن دوم 
▪ متعلقات

بــه دو دســتگاه آسانســور 15  مجموعــه ســاختمان مجهــز 
نفــره ، 2 دســتگاه آسانســور 13 نفــره )آسانســورها ســاخت 
کمپانــی میتسوبیشــی و در صــورت عــدم امــکان تامیــن از 
کشــور بــه صــورت ترکیبــی داخلــی از معتبرتریــن  ج از  خــار
تولیدکننــدگان( و یــک دســتگاه آسانســور اختصاصــی جهــت 

دسترســی بــه ســالن اجتماعــات.
▪ تاسیسات الکتریکی و مکانیکی

جهــت حفاظــت و جلوگیــری از آتــش ســوزی و توســعه آن 
نظــر  در  حریــق  اطفــاء  و  اعــام  سیســتم  ســاختمان،  در 
کــه مطابــق مقــررات و اســتانداردهای طراحــی  گرفتــه شــده 
سیســتم هــای اعــام حریــق در ایــران مــی باشــد. سیســتم 
یونیزاســیون،  دودی  دتکتورهــای  شــامل:  حریــق  اعــام 
دتکتــور  دودی،  دتکتــور  دار،  عدســی  دودی  دتکتــور 
حرارتــی، دتکتــور ترکیبــی )دودی ـ حرارتــی(، دتکتــور پرتــوی 
گازی، شســتی اعــام  مــادون قرمــز، دتکتــور شــعله، دتکتــور 
حریــق، زنــگ و آژیــر اعــام حریــق و تجهیــزات بصــری اعــام 
گــردان و چــراغ چشــمک زن مــی باشــد.  حریــق ماننــد چــراغ 
ســاختمان مجهــز بــه سیســتم دوربیــن مــدار بســته بــرای زیــر 
زمیــن هــا ، ورودی طبقــات و فضاهــای مشــاع، خواهــد بود. 
 D.V.R ایــن دوربیــن هــا توســط ســوئیچ هــای مختلــف بــه
مرکــزی  سیســتم  طراحــی  و  میگــردد  وصــل  مانیتورهــا  و 
بــه هــارد دســتگاه  بــا توجــه  کــه  بــود  بــه صورتــی خواهــد 
می‌نمایــد. ضبــط  مشــخص  مــدت  بــرای  را   تصویرهــا 
پیشــرفت قــرارداد شــرکت آمــن موضــوع اجرای فونداســیون، 
کامپوزیــت و عرشــه فــولادی و دیوارهای  ســازه، ســقف هــای 
خ 98/7/14 برابــر بــا 90% و  حائــل بــه شــماره 14055 مــور
کار تــا تکمیــل ســاختمان و بهــره بــرداری  پیشــرفت فیزیکــی 

برابــر 32% مــی باشــد.

سال اول - شماره دهم - نوزدهم آبانماه 1398
كانون وكلای دادگستری مركز نشریۀ روابط عمومی 

▪ شادروان دکتر مهدی شهیدی:
غ‌التحصیــل حقــوق حــق را از باطــل تشــخیص  شــما به‌عنــوان فار
می‌دهیــد، عدالــت را از ظلــم تشــخیص می‌دهیــد. افــراد جامعــه 
حمایــت  ناهمواری‌هــا  ظلم‌هــا،  بی‌عدالتی‌هــا،  برابــر  در  را 
کــه می‌توانیــد در برابــر ظلــم و فســاد بایســتید.  میک‌نیــد. تــا آنجــا 
کنیــد. کمــک  کــه می‌توانیــد بــه حــقّ و حقیقــت و عدالــت  تــا آنجــا 

)مراسم فارق‌التحصیلی دانشجویان حقوق دانشگاه شهید بهشتی - سال 1382(

▪ شادروان دکتر مهدی شهیدی:

شغـــــل وکــــــالت شـــغــــل دلال‌مـــأبــــــــی، 
کــردن نیســت. بله‌قربـــان‌گویی و تنظیــم 


