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وکیل ریحانه بهنامی
عضو علی‌البدل 

وکیل علی نصیری درونکلا
عضو علی‌البدل 

دکتر غلامرضا امینی
عضو علی‌البدل

دکتر احمدرضا اسعدی‌نژاد
عضو علی‌البدل

دکتر شراره مفیدیان
عضو علی‌البدل

وکیل اکبر سردار‌زاده
عضو علی‌البدل 

وکیل بابک جعفری
نائب رییس کمیته ب

دکتر محمد شاه‌محمدی
رئیس کانون

وکیل سعید باقری
نائب رییس کمیته الف

دکتر وحید قاسمی عهد
عضو اصلی

 و بازرس هیأت مدیره 

وکیل سجاد شکوری‌راددکتر میترا ضرابیدکتر علی صدری‌خانلو
عضو اصلی

 و بازرس هیأت مدیره 
عضو اصلی 

و دبیر هیأت مدیره
عضو اصلی 

و دبیر هیأت مدیره

وکیل علی‌ یاراحمدی
عضو اصلی هیأت مدیره

دکتر کارن روحانی
عضو اصلی هیأت مدیره 

وکیل سهیل نظریدکتر محمود حبیبی وکیل حسین طالع
عضو اصلی هیأت مدیرهعضو اصلی هیأت مدیره عضو اصلی هیأت مدیره
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یادمان انوشیروان دادگر در کاخ دادگستری تهران
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دیباچه
گــزارش عملکــرد پیــش رو، روایت 
بخشــی از تلاش‌های انجام ‌شده در 
کانــون وکلای دادگســتری مرکز طی 
یک سال گذشــته اســت که با هدف 
ارتقــای کیفیــت خدمــات حرفه‌ای، 
صیانت از استقلال نهاد وکالت، توسعه 
زیرســاخت‌های اداری و آموزشــی، 
گســترش تعاملات ملی و بین‌المللی، 
حمایت از حقــوق وکلا و کارآموزان و 
ایفای مســئولیت‌های اجتماعی این 

نهاد مدنی شکل گرفته است. 
ایــن گــزارش، تصویــری از رویکرد 
مدیریتی و برنامه‌محــوری کانون در 
مسیر تحقق اهداف حرفه‌ای و نهادی 

خود را ارائه می‌کند.
کانــون وکلای دادگســتری مرکز، به 
عنــوان قدیمی‌تریــن و بزرگ‌تریــن 
کانون وکلای کشــور، همواره نقشــی 
فراتر از یــک نهاد صنفی ایفــا کرده و 
در کنار انجام وظایــف قانونی خود، در 
پاســداری از حاکمیت قانون، تقویت 
دادرســی عادلانه، صیانــت از حقوق 
شــهروندی و ارتقای جایگاه وکالت در 
نظام حقوقی کشور مسئولیتی خطیر بر 
عهده داشته است. از همین رو، ارزیابی 
مستمر عملکرد، شفاف‌سازی اقدامات 
و ارائه گزارش به اعضای محترم کانون، 

علاوه بر اینکه ضرورتــی مدیریتی به 
شمار می‌آید، تجلی اصل پاسخگویی 
و احترام به ســرمایه انسانی این نهاد 

محسوب می‌شود.
در دوره مورد گــزارش )۱۴۰۵ - ۱۴۰۴(، 
مجموعه مدیریت کانون کوشیده است 
ضمن استمرار فعالیت‌های جاری، نگاه 
تحول‌محــور را در بخش‌های مختلف 
دنبال کند. توسعه خدمات الکترونیک، 
بهبــود فرآیندهــای اداری، تقویــت 
آموزش‌هــای تخصصــی، حمایت از 
معاضدت قضایــی و مشــاوره‌های 
حقوقی رایگان، گسترش فعالیت‌های 
پژوهشــی، فرهنگــی و بین‌المللی، 
ساماندهی امور مالی و رفاهی، ارتقای 
زیرســاخت‌های فیزیکــی و اداری و 
تقویت ارتباط با نهادهــای داخلی و 
بین‌المللی، تنها بخشــی از اقداماتی 
است که در این گزارش به آنها پرداخته 

شده است.
بی‌تردیــد، تحقــق این دســتاوردها 
حاصل تلاش هماهنگ ارکان مختلف 
کانون، اعضای هیأت مدیره، دادســرا 
انتظامــی، کمیســیون‌ها،  دادگاه  و 
اداره‌های تخصصــی، کارکنان اداری و 
همراهی ارزشــمند وکلای دادگستری 
و کارآموزان بوده اســت. مشــارکت 
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مسئولانه اعضای خانواده بزرگ وکالت، 
ســرمایه‌ای ارزشــمند برای پیشبرد 
برنامه‌هــای کانون به شــمار می‌رود 
و اســتمرار این همدلی، زمینه‌ســاز 
دســتیابی به اهــداف بلندمدت نهاد 

وکالت خواهد بود.
آنچه در صفحات پیــش رو آمده، تنها 
بخشــی از فعالیت‌های گســترده‌ای 
اســت که در طول یک سال گذشته به 
انجام رسیده است. بسیاری از اقدامات 
روزمره، خدمات مستمر، پیگیری‌های 
حقوقــی، فعالیت‌های کارشناســی و 
تعاملات سازمانی، به دلیل گستردگی 
و محدودیــت حجم این گــزارش، به 
صورت اجمالی منعکس شــده‌اند.  با 
این حال، تلاش شــده است تصویری 
جامع، مستند و واقع‌بینانه از مهم‌ترین 

برنامه‌ها، اقدامــات و نتایج حاصل از 
آنها ارائه شود تا ضمن ثبت بخشی از 
کارنامه اجرایی کانــون، زمینه‌ای برای 
ارزیابی، برنامه‌ریزی و حرکت مؤثرتر در 

آینده نیز فراهم آید.
امید اســت این گزارش، علاوه بر ثبت 
تجربه‌ها و دســتاوردهای یک ســال 
گذشــته، بتواند به عنوان ســندی از 
تلاش جمعــی خانواده بــزرگ کانون 
وکلای دادگستری مرکز در مسیر ارتقای 
کیفیت خدمات حرفه‌ای، پاسداری از 
اســتقلال نهاد وکالت، استقرار هرچه 
بیشــتر حاکمیــت قانــون و دفاع از 
حقوق ملــت، مورد اســتفاده اعضای 
محترم کانون، پژوهشگران، مدیران و 
علاقه‌مندان به تاریــخ و تحولات نهاد 

وکالت قرار گیرد.



فصل نخست
ه گزارش  وی�ژ
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گزارش کامل نخستین آئین تحلیف کارآموزان 
کانون وکلای دادگستری مرکز در سال ۱٤۰۵

نخســتین آئین تحلیف کارآموزان کانون 
وکلای دادگســتری مرکز در ســال ۱۴۰۵ ، 
عصر روز شــنبه ۳۱ مــرداد مــاه در مرکز 
همایش‌های بین‌المللی جمهوری اسلامی 

ایران )سالن اجلاس سران( برگزار شد.
به گــزارش روابط عمومــی کانون وکلای 
دادگســتری مرکز، در این مراســم بیش 
از ۹۰۰ کارآمــوز ورودی ســال ۱۴۰۲ که با 
موفقیــت مرحله اختبار را پشــت ســر 
گذاشته بودند، با ادای سوگند، رسماً وارد 
حرفه وکالت شدند.  این مراسم با حضور 
رئیس و اعضای هیأت مدیره کانون وکلای 
دادگســتری مرکز؛ روســای ادوار کانون؛ 
دکتر زهرا بهروز آذر، معاون رئیس جمهور 
در امور زنــان و خانواده؛ حجت‌الاســام 

والمســلمین دکتر مهدی هادی، معاون 
حقوقــی و امــور مجلس قــوه قضاییه؛ 
دکتر نادر نوروزی معاون قوانین مجلس 
شورای اسلامی؛ دکتر حسن نگین‌ تاجی، 
قائم‌ مقام معاونــت حقوقی قوه قضاییه؛ 
دکتر ابراهیم کیانی هرچگانی، سرپرست 
اتحادیه سراســری کانون‌هــای وکلای 
دادگســتری ایران؛ دکتر سلیمان جعفری 
مدیرعامل صندوق حمایت وکلا، رؤسای 
کانون‌های وکلای همدان، قزوین، سمنان، 
کرمانشــاه، هرمزگان و خراسان شمالی، 
روســا، دبیران و اعضای کمیسیون‌های 
کانــون وکلای دادگســتری مرکــز و نیز 
بیش از ۹۰۰ نفــر از کارآمــوزان وکالت و 

خانواده‌های آنان برگزار شد.

گزارش  ویژه
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حجت‌الاسلام والمسلمین دکتر مهدی هادی: 

وکالت ترمیمی باید به حل مسئله منجر شود، 
نه صرفا ختم پرونده

در این مراسم حجت‌الاسلام والمسلمین 
دکتر مهدی هادی، معاون حقوقی و امور 
مجلس قوه قضاییه، ســخنرانی خود را با 
موضوع »امکان‌سنجی وکالت ترمیمی در 

نظام حقوقی ایران« ارائه کرد.
وی با بیان اینکه مفهوم وکالت ترمیمی از 
عدالت ترمیمی الهام گرفته است، توضیح 
داد که در این رویکرد، به ‌جای تمرکز صرف 
بر نقض قانون، تلاش می‌شــود ریشــه 
مسئله شناسایی و همه افراد متأثر از جرم 
برای بازســازی روابط در کنار یکدیگر قرار 

گیرند.
حجت‌الاسلام والمســلمین دکتر هادی، 
اظهار کرد که هدف نظــام قضایی، تحقق 
عدل و قسط اســت، اما دستگاه قضایی 
امروز با چالش‌هایی از جمله تعدد قرارها 
و عدم قطعیت آرا روبه‌روســت. به گفته 
وی، بیش از نیمــی از پرونده‌ها با صدور 
قرار خاتمــه می‌یابند و بــه مرحله صدور 
حکم نمی‌رســند؛ وضعیتــی که موجب 
می‌شــود اختلاف واقعی میــان طرفین 

همچنان پابرجا بماند.
معاون حقوقی و امور مجلس قوه قضاییه 
افزود: در برخی موارد، وکلا با بهره‌گیری از 
ظرفیت‌های شکلی تلاش می‌کنند پرونده 

به صدور حکم قطعی نرســد و همین امر 
نشان می‌دهد که بسته شدن پرونده الزاماً 

به معنای حل اختلاف نیست.
وی تأکید کرد: بســیاری از آرایی که صادر 
می‌شود، به مفهوم واقعی »قضا« نیست، 
زیرا قضا زمانی تحقق می‌یابد که اختلاف 
پایان یابد، نه اینکه صرفاً پرونده مختومه 

شود.
حجت‌الاسلام والمســلمین دکتر هادی، 
یکی از مشــکلات اساسی نظام قضایی را 
نبود اتقان کافی در برخی آرا دانست، و با 
تشــریح مفهوم وکالت ترمیمی گفت: در 
این رویکرد، محور اصلی حل مسئله است، 
نه صرفاً مختومه کــردن پرونده. دغدغه 
بسیاری از قضات و وکلا امروز پایان یافتن 
پرونده اســت، در حالی که در بسیاری از 
موارد، اختلاف اصلــی طرفین همچنان 
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باقــی می‌ماند. وکیــل بایــد مدیریت 
منافع واقعی مــوکل را دنبال کند، نه صرفاً 

مدیریت دعوا.
معاون حقوقی و امور مجلس قوه قضاییه  
همچنین بر ضرورت شکل‌گیری زنجیره‌ای 
از درک مشــترک میــان قاضــی، وکیل، 
کارشــناس، داور و ســایر عوامل مؤثر در 
پرونده تأکید کــرد و نقش مرحله پیش از 

دادرسی را بسیار مهم دانست.
وی با اشاره به اینکه وکلای دو طرف باید 
پیش از تشکیل جلســه دادگاه برای حل 
اختلاف وارد گفت‌وگو شوند، تصریح کرد: 
وکالت ترمیمی زمانی موفق خواهد بود که 
به جای تمرکز بر متهم کردن طرف مقابل، 

او را در جایگاه پاســخگویی قرار دهد. اگر 
طرفین در فضایی مناسب درباره اقدامات 
انجام ‌شــده گفت‌وگــو کننــد و به جای 
مقصرسازی، پاسخگویی را مبنا قرار دهند، 
یکی از ارکان اصلی وکالت ترمیمی محقق 

شده است.
حجت‌الاسلام والمســلمین دکتر هادی 
در پایان با اشــاره به پدیــده »ناپدیدگی 
دادرسی« و توســعه روش‌های جایگزین 
حل‌وفصل اختلاف )ADR( گفت جلسات 
وکالت ترمیمی باید در دفاتر وکلا و پیش 
از ورود پرونــده به دادگاه برگزار شــود و 
افزود کــه در ماه‌های اخیــر تجربه‌های 

موفقی در این زمینه به دست آمده است.

دکتر زهرا بهروز آذر:

امیدواریم هفتم اسفند امسال،
 روز ملی وکیل را جشن بگیریم

دکتر زهــرا بهروز آذر، معــاون رئیس 
جمهور در امور زنــان و خانواده نیز در 
این مراسم، ســوگند وکالت را آغاز یک 
رســالت اخلاقی و اجتماعی دانست 
و گفت: ایــن ســوگند وکلا را متعهد 
می‌کند کــه در دفاع از حقــوق مردم 
امانتدار باشند و صدای کسانی شوند 
که در دشــوارترین لحظات زندگی، جز 

وکیل پناه دیگری ندارند.
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وی با بیان اینکه وکالــت با مهم‌ترین 
عرصه‌های زندگی انســان‌ها از جمله 
امنیــت خانواده، مالکیت، ســامت، 
روابــط اجتماعی و اعتمــاد عمومی 
پیوند خورده است، گفت: گاهی موکل، 
آبرو، خانواده و حتی آینده یک کودک 
را به وکیل می‌سپارد و همین موضوع 
نشــان می‌دهد که وکالت فراتر از یک 

حرفه صرف است.
دکتر بهروز آذر با تأکید بر اینکه زنان و 
مردان دو بال پیشرفت ایران هستند، 
حضور گسترده زنان در میان کارآموزان 
و رتبه‌هــای برتــر آزمــون وکالت را 
جلوه‌ای از توانمندی و پشــتکار زنان 
ایرانی دانســت و این موفقیت را به 
آنان تبریک گفت و گفــت: زنان وکیل 
علاوه بــر حمایت از حقــوق زنان، در 
دفاع از حقوق ســالمندان، افراد دارای 
معلولیــت و دیگر اقشــار نیازمند نیز 

نقش مهمی ایفا می‌کنند.
معاون رئیس جمهــور در امور زنان و 
خانواده در ادامه خطاب به کارآموزان 
گفت: اگر حمایــت از حقوق زنان را به 
عنوان گرایش تخصصی خود انتخاب 
کنند، می‌توانند در تحکیــم خانواده، 
کاهش خشــونت و اصــاح روابط 
خانوادگی نقش مؤثری داشته باشند. 
در بســیاری از پرونده‌هــا می‌توان با 
حفــظ کرامــت طرفیــن، حمایت از 
کودکان و فراهم کردن زمینه گفت‌وگو، 

از استمرار آسیب جلوگیری کرد.
وی با بیان اینکه جامعه امروز به همان 
اندازه کــه به دانش حقوقــی نیازمند 
اســت، به اخلاق حقوقــی، همدلی و 
مسئولیت اجتماعی نیز احتیاج دارد، 
وکلا را نخســتین گروهی دانست که 
تغییرات اجتماعی، تحولات نســلی و 
خلأهای قانونــی را لمس می‌کنند و از 
آنان خواست این کاســتی‌ها را بدون 
نگرانی به دولت منتقل کنند تا مســیر 

اصلاح قوانین دنبال شود.
دکتر بهروز آذر با اشاره به فضای وفاق 
موجود در کشور اظهار کرد که شاید در 
چهار دهه گذشته کمتر چنین فرصتی 
برای هم‌افزایی میــان نهادها فراهم 
بوده و دولت خواهان مشــارکت وکلا 
در یافتن راه‌حل برای مســائل کشور 

است.
معــاون رئیس جمهــور همچنین به 
ســابقه نزدیک به یکصد ســاله نهاد 
وکالت اشــاره کرد و گفــت: با وجود 
ثبت هفتم اســفند به نام وکیل، این 
عنوان هنوز در تقویم رســمی کشــور 
جایگاهی مستقل ندارد. این مطالبه را 
به نمایندگی از جامعه وکالت در هیأت 
دولت و مراجع مربوط بــه نام‌گذاری 
پیگیری خواهم کرد تا هفتم اســفند 
امســال به عنوان روز ملــی وکیل در 
تقویم رســمی ثبت و جشــن گرفته 

شود.
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دکتر محمد شاه‌محمدی:

استقلال نهاد وکالت پشتوانه �گفت‌وگوی 
مسئولانه با حاکمیت است

در ادامه این مراســم نیــز دکتر محمد 
شــاه‌محمدی، رئیــس کانــون وکلای 
دادگســتری مرکز ضمن تبریک به وکلای 
تازه ‌تحلیف‌شــده، این موفقیــت را به 
خانواده بزرگ کانون وکلای دادگســتری 
مرکــز و نهــاد وکالت شــادباش گفت و 
از حضور میهمانــان، اســتادان، وکلای 
ادوار کانــون،  رؤســای  پیشکســوت، 
مدیرعامل صندوق حمایت، سرپرســت 
اســکودا، رؤســای کانون‌هــای وکلای 
هرمــزگان،  اســتان‌های  دادگســتری 
کرمانشاه، ســمنان، خراســان شمالی، 
همدان و قزوین و دیگــر میهمانان این 

مراسم قدردانی کرد.
وی همچنین حضــور معاونــان قوای 
سه‌گانه و مسئولان عالی قضایی و تقنینی 
در این مراســم را ارج نهــاد و از حضور 
معاونان و مســئولان همراه آنان تقدیر 
کرد و گفت: حضور ارزشــمند مســئولان 
قوای ســه‌گانه در این مراســم را به فال 
نیک می‌گیریم و امیدواریم این حضور و 
گفت‌وگوها به تعمیق همکاری میان نهاد 
وکالت و حاکمیت در مسیر تحقق عدالت 

و حمایت از حقوق مردم منجر شود.
رئیس کانون وکلای دادگســتری مرکز با 

قدردانی از تلاش تمامــی کارکنان کانون، 
کمیسیون‌ها، ادارات، کمیسیون کارآموزی 
و واحد صدور و همچنین اعضای هیأت 
مدیــره دوره‌های گذشــته و دوره فعلی 
اظهار کرد: بخشــی از موفقیت امروز در 
ساماندهی امور کارآموزان، نتیجه تلاش 
همکاران فرهیخته هیــأت مدیره دوره 
قبل اســت که امور کارآموزان سال ۱۴۰۲ را 
برنامه‌ریزی و آغاز کردند و همکاران هیأت 
مدیره فعلی و کمیسیون کارآموزی و واحد 
صدور نیز ادامه مسیر آموزش و اختبار را 
با بهترین کیفیــت و در کوتاه‌ترین زمان 

ممکن به سرانجام رساندند.
دکتــر شــاه‌محمدی، اتحــاد و همدلی 
در تصمیمــات کلان مدیریتــی کانون و 
اولویت‌دادن به امور کارآموزان را از نقاط 
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قوت هیأت مدیره دوره ۳۳ دانســت و 
گفت: این همدلی نه‌تنها موجب آرامش 
صنفی و حل بسیاری از مشکلات داخلی 
کانون شد، بلکه با حفظ استقلال، زمینه 
گفت‌وگوی ســازنده‌تر با قوای سه‌گانه و 
همکاری مؤثرتر با سایر نهادهای مدنی و 

غیردولتی را نیز فراهم کرد.
وی با اشاره به رویکرد مثبت‌تر و سازنده‌تر 
مسئولان در سال‌های اخیر نسبت به نهاد 
وکالت، از رؤسای قوای ســه‌گانه، به‌ویژه 
رئیس قــوه قضاییه، وزیر دادگســتری 
و اعضای کمیســیون حقوقی و قضایی 
مجلس شورای اســامی قدردانی کرد و 
افزود: امیدواریم این رویکرد سازنده در هر 
ســه قوه بیش از پیش استمرار و تعمیق 
یابد و نگاه کارشناســی‌محور و تخصصی 
بر تصمیم‌سازی و تصمیم‌گیری در حوزه 

حقوق و وکالت حاکم شود.
رئیس کانون وکلای دادگســتری مرکز با 
اشاره به حضور معاونان قوای سه‌گانه در 
این مراســم، گفت: اجازه می‌خواهم به 
نمایندگی از جامعه بزرگ وکالت، چند نکته 
را از روی خیرخواهی و دلســوزی مطرح 
کنم. مردم، به معنای عام آن که مسئولان 
و حاکمیت نیز جزو آن هستند، به حق از 
حرفه وکالت انتظار دارند که هدف اصلی 
آن حمایت از حق دفاع، اجرای عدالت و 

صیانت از حقوق شهروندان باشد.
وی ادامه داد: برآورده‌شدن این انتظارات، 
علاوه بر دانش، مهارت و اخلاق حرفه‌ای، 

اقتضائات دیگــری نیز دارد کــه یکی از 
مهم‌ترین آنهــا رفع دغدغه معیشــت و 
تأمین معاش وکیل است. باید پرسید در 
کشور ما تا چه میزان این اقتضائات فراهم 
شده، چه میزان تناســب میان عرضه و 
تقاضای خدمات حقوقی و وکالتی مورد 
توجه قــرار گرفته، تعامل میان دســتگاه 
قضایی و نهاد حکمرانی تا چــه اندازه از 
ســطح تعاملات موردی فراتــر رفته و در 
این تعامل، اســتقلال کانــون وکلا تا چه 
میزان رعایت شده است. همچنین باید 
پرســید تا چه اندازه رویکرد کارشناســی 
و پژوهش‌محــور بــر تصمیم‌ســازی و 
تصمیم‌گیری در حوزه وکالت حاکم است.

دکتر شــاه‌محمدی بــا تأکید بــر اینکه 
اســتقلال نهــاد وکالــت بــه معنــای 
فاصله‌گرفتن از حاکمیت و جامعه نیست، 
اظهار کرد: استقلال وکالت دیوار جدایی از 
جامعه و حاکمیت نیست؛ بلکه پشتوانه 
گفت‌وگوی مســئولانه و تعامل حرفه‌ای 
است. نهاد مستقل وکالت زمانی می‌تواند 
بهترین خدمت را به عدالت و حقوق مردم 
ارائه کند که ضمن حفظ اســتقلال، اهل 
گفت‌وگو، مســئولیت‌پذیری و همکاری 

برای حل مسائل کشور باشد.
این وکیل دادگستری افزود: تعامل میان 
دســتگاه قضایی و نهاد وکالــت باید از 
تعاملات موردی فراتــر رود و به همکاری 
نهادمند و مســتمر در چارچــوب قانون 
تبدیل شود. اعتماد به انتخاب آزاد مدیران 
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منتخب وکلا نیز می‌توانــد زمینه تمرکز 
بیشتر بر ارتقای کیفیت خدمات حقوقی، 
مسائل علمی و معیشتی جامعه وکالت را 

فراهم کند.
رئیس کانــون وکلای دادگســتری مرکز 
با اشــاره به حضور رئیس قوه قضاییه در 
جشن اســتقلال کانون وکلا، این اتفاق 
را نقطه عطفی در روابط میان دســتگاه 
قضایی و نهاد وکالت توصیف کرد و گفت: 
از ســال ۱۳۵۸ تا ســال ۱۴۰۲ هیچ ‌یک از 
رؤســای قوه قضاییه در مراســم جشن 
استقلال کانون‌های وکلا حضور نداشتند و 
حضور رئیس قوه قضاییه در این مراسم 
را می‌توان نشانه‌ای از آغاز فصل جدیدی 
در روابط میان قوه قضاییه و نهاد وکالت 

دانست.
دکتر شــاه‌محمدی همچنیــن به برخی 
اقدامــات و توافقــات انجام‌شــده در 
سال‌های اخیر اشــاره کرد و گفت: حضور 
ریاســت محترم قوه قضاییه در جشــن 
استقلال کانون وکلا، حضور رئیس محترم 
دادگاه عالــی انتظامی قضــات و معاون 
سابق صلح و سازش قوه قضاییه در کانون 
وکلای مرکز و همچنیــن اقداماتی که در 
حوزه تعامل با دادگســتری انجام شــد، 

فضای حاکم بر روابط را بهبود بخشید.
وی ادامه داد: رفــع محدودیت پذیرش 
درخواســت اعمال ماده ۴۷۷ توسط وکلا 
با دســتور رئیس کل ســابق دادگستری 
اســتان تهران، اجرایی ‌شدن تفاهم‌نامه 

مربوط به بهره‌بــرداری از گیت‌های ویژه 
وکلا و اختصاص شعب کیفری ۲ و صلح 
به پرونده‌های مرتبط با تظاهر به وکالت، 
از جمله توافقاتی بود که برای نخستین‌ بار 
شکل اجرایی به خود گرفت. ضمن تشکر 
از مدیران ســابق، امیدواریم این مسیر 
در دوره جدیــد مدیریت قــوه قضاییه و 
دادگستری استان تهران با قدرت بیشتری 

ادامه یابد.
رئیس کانــون وکلای دادگســتری مرکز 
با اشاره به برخی سیاســت‌ها و قوانین 
ســال‌های اخیر، از جمله قانون تسهیل 
صدور برخی مجوزهای کسب‌وکار، گفت: 
تعیین ظرفیــت ورودی حرفــه وکالت 
باید متناســب با ماهیــت تخصصی و 
حساس این حرفه انجام شود، نه با تلقی 
آن به عنوان یک کســب‌وکار. همچنین 
تصمیم‌ســازی در حوزه وکالــت باید با 
مشــارکت واقعی صاحبان این حرفه و با 
نگاه حقوقی، اجتماعی و قضایی صورت 
گیرد، نه صرفاً با رویکردهای اقتصادی یا 

امنیتی.
وی افــزود: قانون تســهیل صدور برخی 
مجوزهای کسب‌وکار بدون در نظر گرفتن 
عرضه و تقاضــای خدمــات حقوقی و 
وکالتی وضع شده است. ما از این قانون 
انتقاد می‌کنیم، امــا در خصوص ماده ۱۵ 
قانون جهش تولید و بنــد »پ« ماده ۲۰ 
قانون تأمین مالی تولید و زیرساخت‌ها، 

موضوع حتی جدی‌تر است.
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شــاه‌محمدی ادامه داد: بر اســاس این 
مقررات، دارندگان مدرک حقوقی که حتی 
موفق نشــده‌اند در آزمون ورودی وکالت 
پذیرفته شوند، بدون طی دوره آموزشی، 
بدون مهارت‌انــدوزی و بــدون نظارت 
انتظامی، اجازه پیــدا می‌کنند در جایگاه 
نماینده حقوقی بــرای پرونده‌های مهم 
در محاکــم حضور پیدا کننــد و از حقوق 
شــرکت‌های دانش‌بنیان، شــرکت‌های 
خصوصی و اعضای هیأت مدیره آنها دفاع 
کنند. این قوانین با شعار حمایت از حقوق 
مردم وضع شده‌اند، اما پرسش این است 
که آیا در عمل موجب بهبود حقوق مردم 
شــده‌اند؟ داوری درباره ایــن موضوع را 
باید به جامعــه حقوقی، کارشناســان و 

تاریخ سپرد.
وی با تأکید بر ضرورت بررسی علمی آثار 
قانون تسهیل گفت: از مرکز پژوهش‌های 
مجلــس، پژوهشــگاه قــوه قضاییه و 
دولت انتظار داریم با استفاده از ظرفیت 
دانشگاهیان و پژوهشگران، ارزیابی علمی 
و بی‌طرفانــه‌ای از آثار ایــن قانون انجام 
دهند. ادامه روند فعلی ممکن اســت به 
کاهش مستمر تراز علمی آزمون وکالت و 
از میان رفتن فلسفه وجودی این آزمون 

منجر شود.
رئیس کانــون وکلای دادگســتری مرکز 
همچنین درباره توســعه دامنه فعالیت 
نماینــدگان حقوقی اظهار کرد: پرســش 
اساسی این اســت که آیا صرف داشتن 

مدرک حقوق برای دفاع حرفه‌ای از حقوق 
مردم کافی است؟ وکالت دادگستری تنها 
دانستن قانون نیست، بلکه مجموعه‌ای 
از دانش، مهــارت، تجربه، آموزش عملی، 
اخلاق حرفه‌ای و مسئولیت‌پذیری است. 
نمی‌توان بــدون طی مســیر کارآموزی، 
آموزش عملی و نظارت انتظامی، همان 
مسئولیتی را بر عهده گرفت که یک وکیل 
دادگستری بر اســاس فرآیند مشخص 

حرفه‌ای و قانونی پذیرفته است.
دکتــر شــاه‌محمدی بخش دیگــری از 
ســخنان خود را به وضعیــت اقتصادی 
و معیشــتی جامعه وکالــت اختصاص 
داد و گفت: شــرایط اقتصادی کشــور را 
می‌دانیم و مشکلات حرفه‌ای، معیشتی، 
کم‌کاری و بیکاری وکلا را بــا تمام وجود 
درک می‌کنیم. وقتی در ماه‌های گذشــته 
مدیرعامــل محترم صنــدوق حمایت و 
همکاران ایشان در هیأت مدیره صندوق، 
مبلغ حدود ۳۰۰ میلیارد تومان را تصویب 
کردند تا کانون مرکز بتواند آن را به عنوان 
وام در اختیار همــکاران قرار دهد، انتظار 
داشتیم شــاید ۵۰۰ یا هزار نفر متقاضی 
باشند، اما بیش از ۱۵ هزار نفر درخواست 

دادند.
وی افزود: محدودیت ثبت‌نام اجازه نداد 
همه این عزیزان بتوانند ثبت‌نام کنند، اما 
همین عدد به‌خوبی وضعیت اقتصادی 
وکلای ما را نشــان می‌دهــد. نکته قابل 
توجه این اســت که این مشــکل فقط 
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مربوط بــه وکلای جوان نیســت و حتی 
وکلای باســابقه نیز شــرایط اقتصادی 

مطلوبی ندارند.
رئیس کانــون وکلای دادگســتری مرکز 
با اشــاره به شــرایط خــاص اقتصادی 
کشــور تأکید کرد: این واقعیتی است که 
باید آن را ببینیم و انــکار نکنیم و برای آن 
چاره بیندیشــیم. با این حال، مشکلات 
اقتصــادی و دشــواری‌های حرفــه‌ای 
هیچ‌کدام مجوز عــدول از اصول و اخلاق 

حرفه‌ای نیست.
دکتــر شــاه‌محمدی خطاب بــه وکلای 
تازه‌ تحلیف‌شــده گفت: آنگاه که انسانی 
گرفتار و درمانده از مشــکلات حقوقی به 
شما مراجعه می‌کند، باید سنگ صبور او، 
مشــاور امین و راهنمای کاربلد او باشید. 
شــما برای موکل صرفاً یک ارائه ‌دهنده 
خدمت حقوقی نیســتید؛ در بسیاری از 
لحظات، آخرین امید او برای شنیده‌شدن 

و دفاع‌کردن هستید.
وی افزود: گاهی یک امضــا، یک لایحه، 
یک جمله در جلســه دادگاه یا حتی یک 
توصیه شــما می‌تواند مسیر زندگی یک 
انســان را تغییر دهد. گاهی آبروی یک 
انســان، گاهی آزادی یک انسان، گاهی 
ســرمایه یک خانواده، گاهی آینده یک 
کودک و گاهی سرنوشــت یــک زندگی 
در دستان شــما قرار خواهد گرفت. این 
جایگاه هــم افتخار اســت و هم امانتی 

سنگین.

رئیس کانــون وکلای دادگســتری مرکز 
ادامه داد: مشــکلات نباید باعث شود از 
افزایش دانش و مهارت غافل شــوید یا 
اصول اخلاق حرفــه‌ای وکالت را که امروز 
در سوگندنامه خود بر آن پای می‌فشارید، 
زیر پا بگذارید. برای امرار معاش و تأمین 
هزینه‌های زندگی باید درآمد کسب کرد، 
اما درآمد هدف اصلــی و قاعده بنیادین 
حرفه وکالت نیســت. هدف نخســت 
این حرفه، دفــاع از حق و کمک به اجرای 

عدالت است.
وی تأکید کرد: اگر در این مســیر درست 
حرکت کنیم، درآمــد نیز به تبع آن حاصل 
خواهــد شــد، امــا اگــر روزی درآمد را 
جایگزین عدالت کنیم، ممکن است پروانه 
وکالت همچنان در دســت ما باشد، اما 

حقیقت وکالت را از دست داده باشیم.
شــاه‌محمدی در بخش پایانی سخنان 
خود با الهام از فردوســی بــزرگ، خطاب 
به وکلای جوان گفت: شــما امــروز وارد 
حرفه‌ای می‌شــوید کــه در آن دانش و 
قدرت استدلال، ســرمایه شماست؛ اما 
این دانش و قدرت زمانی ارزشمند است 
که در خدمت عدالت قرار گیرد. قدرت اگر 
با عدالت همراه نباشد، می‌تواند به بیداد 
تبدیل شــود و دانش اگر با اخلاق همراه 
نباشــد، می‌تواند به ابزاری برای تضییع 

حق بدل شود.
وی افزود: همانند کیخســرو شــاهنامه 
خردمند باشــید، دانش بیاموزید، مهارت 
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بیندوزید و در برابر هیچ‌کس جز حقیقت 
و قانون سر فرود نیاورید. در اوج موفقیت 
متواضع باشــید، در برابر موکل امین، در 
برابر دادگاه صــادق، در برابر طرف مقابل 
منصف و در برابر وجدان خود پاســخگو 
بمانید. رئیس کانون وکلای دادگســتری 
مرکز ادامه داد: مبادا به بهانه رنج انسان‌ها 
گنج بیندوزید، مبادا از سمت داد به سوی 
بیداد گام بردارید و مبادا روزی برســد که 
برای حفظ یک منفعت، چیزی را بگویید 

که وجدان شما آن را نپذیرد.
دکتر شــاه‌محمدی اظهار کرد: امروز شما 
پروانــه وکالــت دریافت می‌کنیــد، اما 
امیدوارم ســال‌های بعد، هنگامی که به 

پشت ســر خود نگاه می‌کنید، بزرگ‌ترین 
سرمایه‌ای که از این مسیر با خود برده‌اید 
نه تعــداد پرونده‌ها و نه میــزان درآمد، 
بلکه اعتماد انســان‌هایی باشــد که در 
سخت‌ترین روزهای زندگی شما را امین 

خود دانسته‌اند.
رئیس کانون وکلای دادگســتری مرکز در 
پایان خاطرنشان کرد: امیدوارم نام شما در 
دفتر وکالت با عدالت، در جامعه با اعتماد، 
در دادگستری با اعتبار و در تاریخ این نهاد 
با نیک‌نامی ثبت شــود و نامتان در این 
حرفه نه فقط با دانــش و موفقیت، بلکه 
با عدالت، شــرافت، صداقت و نیک‌نامی 

گره بخورد.

دکتر نادر نوروزی: 

کانون وکلا و اساتید حقوق در روند تنقیح 
قوانین با مجلس همکاری کنند

دکتر نادر نوروزی، معاون قوانین مجلس 
شورای اسلامی نیز در ادامه این مراسم، با 
تبریک به کارآموزانی که ردای وکالت بر تن 
می‌کردند، تأکید کرد که وکالت صرفاً یک 
شغل نیست، بلکه مسئولیتی اجتماعی 

است.
وی خطاب به کارآموزان گفت: شما امروز 
در برابر پنج مرجع ســوگند یاد می‌کنند: 
نخســت در برابر خداونــد، دوم در برابر 
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وجدان خویش، ســوم در برابر موکلانی 
که جان، مــال و حیثیت خــود را به آنان 
می‌سپارند، چهارم در برابر جامعه ایران و 

پنجم در برابر جامعه جهانی.
دکتر نوروزی تأکید کرد: وکلا مدافع حقوق 
انسان‌ها هستند و وظیفه دارند در برابر 
جنایــات جنگــی و تجاوز به کشــور نیز 
واکنش حقوقی نشان دهند تا جهانیان 
بدانند ملت ایــران وکلای مدافع خود را 

دارد.
معاون قوانین مجلس شــورای اسلامی 

با اشــاره بــه مســئولیت مجلــس در 
قانون‌گذاری افزود: بیشترین گروهی که 
با قوانین ســروکار دارند، وکلا هستند و از 
همین رو از کانون وکلا و استادان حقوق 
درخواست داریم در روند تنقیح قوانین با 

مجلس همکاری کنند.
وی همچنین پیشنهاد تشکیل کمیسیون 
تنقیح قوانین در کانون وکلای دادگستری 
مرکــز را مطرح کــرد تا پیشــنهادهای 
تخصصی این نهاد در اختیــار معاونت 

قوانین مجلس قرار گیرد.

وکیل سعید باقری:

از دست دادن اعتبار، خسارتی جبران‌ناپذیر 
برای یک وکیل دادگستری است

وکیل سعید باقری، نایب رئیس کمیته 
الف کانون وکلای دادگســتری مرکز نیز 
در مراســم تحلیف بیش از ۹۰۰ نفر از 
کارآمــوزان وکالت، ضمــن تبریک به 
کارآموزانی که امروز به افتخار دریافت 
پروانه وکالت پایه یک دادگستری نائل 
شدند، از خانواده‌های آنان که در مسیر 
پرفرازونشیب کارآموزی همراه و حامی 

فرزندان خود بودند نیز قدردانی کرد.
وی همچنیــن با قدردانــی از رئیس، 
اعضــای کمیســیون  و  قائم‌مقــام 
کارآموزی، اســتادان اختبار، مسئولان 

و کارکنــان واحــد صــدور پروانــه و 
کارشناســان این واحــد و همچنین 
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مدیران و کارکنــان بخش‌های اداری 
و روابط عمومی کانــون، برگزاری این 
مراسم را حاصل ماه‌ها تلاش، پیگیری، 
دقــت و مســئولیت‌پذیری مجموعه 
کانون دانســت و گفت: آنچــه امروز 
شــاهد آن هســتیم، نتیجه زحماتی 
است که شــاید همیشــه در معرض 
دید نباشد، اما حاصل آن امروز در این 

مراسم باشکوه به ثمر نشسته است.
وکیل باقری با قدردانی از اعضای هیأت 
مدیره کانون وکلای دادگســتری مرکز، 
به‌ویژه دکتر محمد شاه‌محمدی، رئیس 
کانون، اظهار کرد: دکتر شاه‌محمدی از 
ابتدای اجرای فرآیند تحلیف تا برگزاری 
این مراسم با تمام ظرفیت خود حامی 
و پشــتیبان کمیته الف و کمیســیون 
کارآمــوزی بودند و از ایــن همراهی 

صمیمانه تشکر می‌کنم.
وی در عین حال با اشاره به کارآموزانی 
که به دلیل کســب‌نکردن نمــره لازم 
نتوانستند در مراســم تحلیف حاضر 
شــوند، گفــت: در کنار شــادی امروز، 
از این بابــت ناراحتم که تعــدادی از 
کارآموزان عزیز نتوانســتند در مراسم 
امروز حضور داشته باشــند. امیدوارم 
در مراســم تحلیف‌های بعدی شاهد 
ســوگندخوردن و ورود آنــان به حرفه 

وکالت باشیم.
نایب رئیس کمیته الــف کانون وکلای 
دادگستری مرکز خطاب به وکلای تازه 

‌تحلیف‌شده گفت: شــما امروز سوگند 
یاد می‌کنیــد که قانون‌مــدار و مدافع 
حق و عدالت باشــید، در انجام وظیفه 
حرفه‌ای امانت‌دار باشــید و شــرافت 
خود را وثیقه این سوگند قرار دهید؛ اما 
ارزش واقعی این سوگند تنها در کلماتی 
نیســت که امروز بر زبــان می‌آورید. 
ارزش واقعــی آن در روزهایی آشــکار 
می‌شود که هیچ‌کس شما را نمی‌بیند 
و باید میان منفعت شخصی و وجدان 
حرفــه‌ای، میــان مادیــات و اجرای 

عدالت، یکی را انتخاب کنید.
وکیل باقــری تأکید کــرد: وکالت فقط 
یک شــغل نیســت؛ وکالت عشق و 
حرفه‌ای ارزشــمند است. ممکن است 
یک انســان دفاع از آبرو، جان، آزادی، 
مال، خانواده و آینده خود را به شــما 
بســپارد. بنابراین هر پرونــده‌ای که 
قبول می‌کنید، فقط یک کلاسه پرونده 
نیست، بلکه بخشی از سرنوشت یک 

انسان است.
وی افزود: وکیل موفــق باید علاوه بر 
قانون‌مداری، عدالت‌محور و حق‌طلب 
باشد، شنونده خوبی باشــد و نگرانی 
موکل را درک کند. بایــد در برابر قاضی 
با استدلال و متانت ســخن بگوید و 
حتی در شدیدترین اختلافات، حرمت 
مقامــات قضایی، طرف دعــوا، وکیل 
طرف مقابل و شــأن حرفــه‌ای خود را 

حفظ کند.
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باقری با اشــاره به ضرورت تخصصی 
‌شــدن حرفه وکالت گفت: بر اســاس 
تجربه وکالتی خــود توصیه می‌کنم از 
همین ابتــدای راه، تخصص را جدی 
بگیرید. وکالت امروز بیش از گذشته به 
سمت تخصصی‌شدن پیش می‌رود و 
قرار نیست یک وکیل در همه حوزه‌ها 

بهترین باشد.
وی ادامــه داد: یــک یا دو حــوزه و 
گرایش را انتخاب کنیــد، در آن عمیق 
شــوید، مطالعه و تجربه کنید و خود را 
به عنوان وکیلــی متخصص به جامعه 
معرفی کنید. تخصــص می‌تواند یکی 
از مهم‌ترین عوامل موفقیت معیشتی 
شما باشد، اما در کنار تخصص، سرمایه 
مهم‌تــری وجــود دارد و آن »اعتبار« 

است.
نایب رئیس کمیته الــف کانون وکلای 
دادگســتری مرکز تصریح کــرد: اعتبار 
وکیــل، بزرگ‌ترین ســرمایه حرفه‌ای 
اوست. ممکن است یک پرونده درآمد 
قابل توجهــی برای ما ایجــاد کند، اما 
اگر اعتماد موکل یا همکاران خود را از 
دست بدهیم، ســرمایه‌ای را از دست 
داده‌ایم که جبران آن بسیار دشوار و گاه 

ناممکن است.
وی افزود: بنابراین برای به‌دست‌آوردن 
یک پرونده، حقیقــت را قربانی نکنیم 
و برای کسب درآمد بیشتر، استقلال و 
وجدان حرفه‌ای خود را با پول معامله 

نکنیم. جامعه امروز بیش از همیشــه 
به وکیل مستقل، شجاع، متخصص و 

اخلاق‌مدار نیاز دارد.
وکیل باقــری بــا تأکید بــر اهمیت 
استقلال وکالت گفت: استقلال وکالت 
فقط یــک امتیاز برای وکیل نیســت، 
بلکه تضمینی برای دفاع از حقوق مردم 
است. وکیل باید بتواند در برابر قدرت 
از حق دفــاع کند، در برابــر بی‌عدالتی 
سکوت نکند و در برابر موکل نیز تسلیم 
خواسته‌ای نشــود که برخلاف قانون و 

اخلاق حرفه‌ای است.
وی خطاب بــه وکلای جوان اظهار کرد: 
شــما امروز وارد حرفه‌ای می‌شوید که 
بزرگان و پیشکســوتان بسیاری برای 
حفظ شأن، استقلال و اعتبار آن زحمت 
کشــیده‌اند. امروز این میراث به شما 
سپرده می‌شود و از شما انتظار می‌رود 
آن را پاس بدارید و به‌درستی به نسل 

بعد تحویل دهید.
نایب رئیس کمیته الــف کانون وکلای 
دادگســتری مرکز افزود: امروز به شما 
تبریک می‌گویــم، نه فقط بــه خاطر 
موفقیــت در آزمــون و پایــان دوره 
کارآموزی، بلکه به خاطر مسئولیتی که 
از امروز بر دوش گرفته‌ایــد. امیدوارم 
ســال‌های بعد، وقتــی به ایــن روز 
بازگشتید و مسیر حرفه‌ای خود را مرور 
کردیــد، بتوانید با افتخــار بگویید که 
در تمام این ســال‌ها تلاش کردم شأن 
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ســوگندی را که در این روز یــاد کردم، 
حفظ کنم.

وکیــل باقــری در ادامه بــا تأکید بر 
مســئولیت اجتماعــی وکلا گفــت: 
وکیل باید در کنار مســئولیت حرفه‌ای، 
مســئولیت اجتماعی نیز داشته باشد. 
وکیل باید نســبت به حاکمیت قانون، 
اجرای عدالــت و سرنوشــت جامعه 
حساس باشــد و در برابر بی‌عدالتی و 
تضییع حقوق مــردم بی‌تفاوت نماند. 
همچنین باید برای اعتلای خانه صنفی 

خود، یعنی کانون وکلا، تلاش کند.
وی ســپس بــا اشــاره بــه حضور 
نمایندگان قوای ســه‌گانه در مراســم، 
مطالبات جامعه وکالت را مطرح کرد و 
خطاب به مسئولان قوه قضاییه گفت: 
تبصره ۳ ماده‌واحده مصوب ۱۱ مهرماه 
۱۳۷۰ مجمع تشخیص مصلحت نظام 
همچنان معتبر اســت و بر اساس آن، 
وکیل در مقام دفاع از احترام و تأمینات 
شــاغلان شــغل قضا برخوردار است. 
انتظار ما این اســت که شــأن قانونی 

وکیل در عمل نیز رعایت شود.
نایب رئیس کمیته الــف کانون وکلای 
دادگســتری مرکز ادامــه داد: چگونه 
اســت که وکیل در مقام دفاع از چنین 
جایگاهی برخوردار اســت، اما در بدو 
ورود به برخــی دادگســتری‌ها مورد 
بازرسی بدنی قرار می‌گیرد و در مواردی 
شــأن وکیــل، آن‌گونه که شایســته 

»بال فرشــته عدالت« اســت، رعایت 
نمی‌شود؟

وکیل باقری با تأکید بــر اینکه تأمین 
ضرورتــی  دادگســتری‌ها  امنیــت 
انکارناپذیر اســت، گفت: حفظ شأن 
وکیل نیــز می‌تواند و بایــد همزمان 
تأمیــن شــود و ایــن دو موضــوع 
به هیچ‌وجــه مانعة‌الجمع نیســتند. 
امیدوارم این روند با تدبیر مســئولان 
محترم قوه قضاییه مورد بازنگری قرار 
گیرد، چراکه احترام به وکیل در حقیقت 
احترام بــه حق دفاع مــردم و تقویت 
عدالــت اســت و تضعیف ایــن بال 
فرشته عدالت، تضعیف نظام عدالت و 

قضاست.
این وکیل دادگستری در ادامه خطاب 
به نمایندگان مجلس شورای اسلامی، 
افزایــش روزافزون تعــداد وکلا بدون 
فراهم‌کردن بسترهای مناسب اشتغال 
و توســعه بازار خدمات حقوقی را هم 
برای جامعه وکالت و هــم برای نظام 
قضایی چالش‌آفرین دانست و گفت: 
بــه جرئــت می‌توانم بگویــم یکی از 
بزرگ‌ترین دغدغه‌هــای کارآموزانی که 
امروز به کسوت وکالت نائل می‌شوند، 
دغدغه تأمین معیشــت متناســب با 

شأن شغلی خود در آینده است.
وی هشــدار داد: نبود تناسب و تعادل 
میــان تعــداد وکلا و نیــاز جامعه به 
خدمات حقوقــی می‌تواند در آینده به 
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تهدیدی جدی و حتــی فاجعه‌ای برای 
نظام قضایــی تبدیل شــود. ضروری 
است برای این مسئله چاره‌ای اساسی 
اندیشیده شــود و مقرراتی همچون 
وکالت الزامی در دعــاوی مورد توجه و 

بررسی قرار گیرد.
نایب رئیس کمیته الــف کانون وکلای 
دادگستری مرکز همچنین از کمیسیون 
حقوقــی و قضایی مجلس خواســت 
با اصــاح مقرراتی که دسترســی آزاد 
مردم به وکیل را محدود می‌کند، زمینه 
حمایت مؤثرتر از حــق دفاع را فراهم 

کند.
وکیل باقری با اشــاره بــه تبصره ماده 
۴۸ قانون آیین دادرسی کیفری گفت: 
انتظار داریم برای حذف مقرراتی مانند 
تبصره ماده ۴۸ قانون آیین دادرســی 
کیفری که دسترسی آزاد افراد به وکیل 
را محدود کرده اســت، چاره‌اندیشــی 
شود. این تبعیض بلاوجه، به هیچ‌وجه 
بــا موازین شــرعی و قانونی ســازگار 

نیست.
وی همچنیــن خواســتار توجه جدی 
مجلس به تأمین امنیت جانی وکلا شد 
و گفت: برای ایجــاد تأمین جانی وکلا 
در مقابل خشــونت علیه آنان در مقام 
انجــام وظایف وکالتی بایــد تدبیری 
اندیشــیده شــود. به مــا می‌گویند 
»مدافعــان بی‌دفاع« و امیــدوارم با 
تدابیری که مسئولان می‌اندیشند، این 

صفت از صفحه ذهــن همگان پاک 
شود.

وکیل باقری در بخش دیگری از سخنان 
خود خطــاب به قوه مجریــه گفت: از 
قــوه محتــرم مجریه انتظــار می‌رود 
لوایحی به مجلس شــورای اســامی 
ارائه کنــد که ضمن تثبیت اســتقلال 
وکیــل و کانون‌هــای وکلا، متضمــن 
آزادی انتخاب وکیل توسط مردم و نیز 
تکلیف دستگاه‌های دولتی به استفاده 
از وکلای حرفه‌ای بــرای دفاع از حقوق 
دولت و اموال عمومی در محاکم باشد.

نایب رئیس کمیته الــف کانون وکلای 
دادگســتری مرکز در پایان با اشــاره 
به مطالبــه دیرینه نامگــذاری هفتم 
اسفندماه به عنوان »روز وکیل« گفت: 
نامگذاری هفتم اسفند به نام روز وکیل 
از جمله وعده‌هایی اســت که تاکنون 
عملی نشــده و از قول‌هــای بلاعمل 
قوه مجریــه و رئیس‌جمهــور وقت، 
آقای حســن روحانی که خــود وکیل 
دادگستری اســت، به کانون وکلا باقی 
مانده اســت. انتظار داریم این وعده 
عملی شــود و از مسئولان می‌خواهیم 

به قول خود عمل کنند.
وکیل باقری در پایــان با دعای »خدایا 
چنان کن ســرانجام کار، تو خشــنود 
باشی و ما رستگار«، ابراز امیدواری کرد 
روزهای روشن و شــرایطی بهتر برای 

ملت ایران و آینده کشور رقم بخورد.
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دکتر تهمورث بشیریه، رئیس کمیسیون 
کارآموزی کانون وکلای دادگستری مرکز 
نیز در این مراســم با گرامیداشت یاد و 
خاطره شهدای ســال‌های اخیر، سخنان 
خود را با اشــاره به روزهای دشواری که 
ایران پشت سر گذاشته اســت آغاز کرد 
و گفت: از خــرداد ۱۴۰۴ تا مــرداد ۱۴۰۵ 
داغ‌های زیــادی بر دل مــادر عزیزمان 
ایران نشســت و جراحت‌های بسیاری 
جگر همه مــا را خون کرد، امــا علیرغم 
همه این وقایــع و اتفاقاتی که در خرداد 
و تیر، دی‌ماه و سپس اسفند و فروردین 
رخ داد، ایران همچنان سربلند ایستاده 

است.
وی ســپس با قدردانــی از هیأت مدیره 
کانون وکلای دادگســتری مرکز، به‌ویژه 
دکتر محمد شاه‌محمدی، رئیس کانون، 
و وکیــل ســعید باقــری، نایب‌رئیس 
کمیته »الف«، اظهار کــرد: حمایت‌های 
ریاســت کانــون و نایب‌رئیــس کمیته 
»الف« موجب شد کمیسیون کارآموزی 
بتواند مسیر خود را به پیش ببرد و امور 
کارآموزان را در شرایطی دشوار با جدیت 

دنبال کند.
رئیس کمیسیون کارآموزی کانون وکلای 

مرکز همچنین از دکتر رفیعی، قائم‌مقام 
کمیســیون کارآموزی، قدردانــی کرد و 
گفــت: با وجود مشــکلات و کســالتی 
که داشــتند، حتی یک لحظه از کمک به 
کمیســیون فروگذار نکردند و همراهی 
ایشان در پیشــبرد امور کمیسیون قابل 

تقدیر است.
دکتر بشیریه در ادامه از استادان اختبار، 
دبیران و اعضای کمیســیون کارآموزی و 
کادر دفتری این کمیســیون تشکر کرد و 
افزود: کادر دفتری کمیســیون نیز تلاش 
فراوانی برای پیشــبرد امور انجام دادند. 
همچنین لازم است از مدیریت داخلی، 
حوزه ریاســت، پشــتیبانی، دادســرا، 
معاونت انفورماتیک، دبیرخانه و به‌ویژه 
واحد صدور که برای برگزاری این مراسم 

دکتر تهمورث بشیریه:

رسیدگی به تکالیف کارآموزی ۱۴۴۰ نفر و 
برگزاری اختبار ۱۱۵۰ کارآموز در کمتر از یک ماه
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و طــی‌ شــدن فرآیندهای مربــوط به 
کارآمــوزان تلاش‌های بســیاری کردند، 

قدردانی کنم.
رئیس کمیسیون کارآموزی کانون وکلای 
دادگستری مرکز درباره روند فعالیت این 
کمیســیون در دوره اخیر گفــت: زمانی 
که با دکتــر طاهری، دادســتان محترم، 
صحبت می‌کردیم، این موضوع مطرح 
بود که فرصت محدودی در اختیار داریم 
و شــاید بتوانیم یادگاری برای کانون به 
جا بگذاریم. اینکه آیا این اتفاق افتاده یا 
نه، دوستان باید قضاوت کنند، اما تلاش 
ما این بود که در ســخت‌ترین شــرایط، 

بهترین عملکرد را داشته باشیم.
وی افــزود: شــرایط به‌گونــه‌ای بود که 
حتی اگر یک نفر را هــم مورد اختبار قرار 
نداده بودیم یا حتی یک مراسم تحلیف 
برگزار نکرده بودیم، با توجه به شــرایطی 
که کشور پشت ســر گذاشت، شاید جای 
گلایه‌ای وجــود نداشــت؛ کمااینکه در 
بسیاری از نقاط کشــور نیز چنین اتفاقی 
افتاد. اما کمیسیون کارآموزی تلاش کرد 
اجازه ندهد شرایط دشوار، روند آموزش 

و اختبار کارآموزان را متوقف کند.
دکتر بشــیریه با ارائه گزارشی از عملکرد 
کمیسیون کارآموزی اظهار کرد: از دی‌ماه 
تاکنــون نزدیک به ســه‌هزار نفــر را به 
مرحله تحلیف رسانده‌ایم و در این دوره، 
تکالیف کارآموزی یک‌هــزار و ۴۴۰ نفر از 
اردیبهشت‌ماه به این ســو مورد بررسی 

قرار گرفت.
وی ادامــه داد: از میان یک‌هــزار و ۴۴۰ 
نفری کــه تکالیف آنان بررســی شــد، 
یک‌هــزار و ۱۵۰ نفــر به مرحلــه اختبار 
رسیدند و از این تعداد، تاکنون ۹۰۳ نفر 
موفق به کســب نمره قبولی شده‌اند که 
امروز در خدمت آنان هســتیم. بنابراین 
از مجموع یک‌هــزار و ۴۴۰ نفــر، ۶۲.۷ 
درصد موفق به کســب قبولی شده‌اند و 
البته با توجه به اینکه فرآیند رســیدگی 
به اعتراض‌ها و تجدیدنظــر ادامه دارد، 
ممکن است این تعداد افزایش پیدا کند.

رئیــس کمیســیون کارآمــوزی کانون 
وکلای دادگستری مرکز با تأکید بر حجم 
فعالیت‌های انجام‌شــده گفت: یکی از 
ویژگی‌های ایــن دوره، حجم قابل توجه 
امــور و در عین حال ســرعت انجام آنها 
بود. در مجموع، اختبــار یک‌هزار و ۱۵۰ 
نفر در کمتر از یک ماه برگزار شــد و بیش 
از هشت‌هزار برگ آزمون مورد تصحیح و 

ارزیابی قرار گرفت.
وی افزود: ایــن کار در شــرایطی انجام 
شــد که کشــور در وضعیت اضطراب و 
التهاب قرار داشت و حتی برخی جلسات 
کمیســیون را چندین بار لغو یا جابه‌جا 
کردیم. در مقاطعی واقعاً نمی‌دانســتیم 
وقتی اعــام می‌کنیم آزمون ســاعت ۸ 
صبح برگزار می‌شود، آیا در آن روز امکان 
برگزاری آزمون وجود خواهد داشــت یا 
خیر. با این حال، به لطــف خداوند و با 
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همت همکاران، این فرآیند انجام شد.
دکتر بشیریه با اشاره به زمان آغاز اختبار 
گفت: ما یکم مرداد اختبار را آغاز کردیم و 
امروز که ۳۱ مرداد اســت، مراسم تحلیف 
را برگزار می‌کنیم؛ یعنی در فاصله ۳۱ روز، 
در یک ماه گرم تابستان و در شرایطی که 
روزگار نیز از نظر التهاب و فشار، روزهای 
گرمی را پشــت سر می‌گذاشــت، این 
توفیق را پیدا کردیم کــه برای یک‌هزار و 
۱۵۰ نفر اختبار برگزار کنیم و ۹۰۳ نفر را به 

مرحله قبولی برسانیم.
رئیس کمیســیون کارآموزی با اشــاره 
به تغییراتی که در شــیوه برگزاری اختبار 
این دوره ایجاد شــد، اظهار کرد: یکی از 
ویژگی‌های این دوره تلاش برای کاهش 
سطح اســترس کارآموزان بود. به همین 
دلیل، اختبار شــفاهی را در یک نیم‌روز 
برگزار کردیم؛ در حالی که در گذشــته این 
فرآیند گاه هفته‌ها و حتــی ماه‌ها طول 
می‌کشــید و طبیعتاً اضطراب زیادی به 

کارآموزان تحمیل می‌کرد.
وی افــزود: تلاش کردیم بــا کوتاه‌کردن 
فرآیند، ضمن حفظ کیفیت ارزیابی، فشار 
روانی کارآموزان را نیز کاهش دهیم و این 
فرآیند را در کوتاه‌تریــن زمان ممکن به 

سرانجام برسانیم.
دکتر بشیریه همچنین یکی از محورهای 
اصلی عملکرد کمیســیون در این دوره را 
رعایت عدالت در ارزیابی دانست و گفت: 
برای اینکه در تصحیح اوراق تفاوتی میان 

کارآموزان ایجاد نشــود و همه بر اساس 
یک معیار ارزیابی شــوند، مقــرر کردیم 
اوراق مربــوط به هر درس توســط یک 

مصحح تصحیح شود.
وی ادامــه داد: بنابراین اگر دوســتان 
نســبت به نتایج خود راضی یا ناراضی 
هســتند و نتیجه خود را با دوستانشان 
مقایســه می‌کنند، باید بدانند که همه با 
یک مقیاس مــورد ارزیابی قرار گرفته‌اند. 
این موضوع گامــی در مســیر عدالت 

آموزشی در فرآیند اختبار بود.
رئیس کمیسیون کارآموزی کانون وکلای 
دادگســتری مرکز اضافه کرد: برای اختبار 
شــفاهی نیز جلســات توجیهی برگزار 
کردیم و تلاش شــد اعضای هیأت‌های 
اختبار بــا معیارهای واحد و یکســان با 
کارآموزان برخورد کننــد. در آزمون کتبی، 
حدود ۹۹ درصــد و در آزمون شــفاهی 
بیش از ۸۰ درصد اعضای مرتبط با فرآیند 
ارزیابی، برای برخورد یکسان و استفاده 

از معیارهای مشترک توجیه شدند.
بشیریه با اشاره به پیشــینه کارآموزانی 
که امــروز مراســم تحلیف آنــان برگزار 
شــد، اظهار کرد: دوســتانی که امروز در 
خدمتشــان هســتیم، کارآموزی خود را 
در دوره آقای دکتر قاســمی‌عهد و آقای 
دکتر شاملو آغاز کردند و در زمان ریاست 
جناب آقای دکتر حبیب‌زاده ادامه دادند. 
بنابراین ما که امروز میراث‌دار آن دوره‌ها 
هستیم، وظیفه داریم زحمات مدیران و 
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همکارانی را که این مسیر را آغاز کردند و 
پیش بردند، ارج بنهیم.

وی افزود: آنچه امروز به نتیجه رســیده، 
حاصل یک دوره یا تلاش یک مجموعه 
محدود نیســت، بلکــه زنجیــره‌ای از 
فعالیت‌هــا و تلاش‌هایی اســت که در 
دوره‌هــای مختلف مدیریتی و توســط 
اعضــای هیــأت مدیــره، کمیســیون 
کارآموزی، استادان و کارکنان کانون انجام 

شده است.
رئیس کمیسیون کارآموزی کانون وکلای 
دادگستری مرکز همچنین از انتقال این 
کمیسیون به محل جدید خبر داد و گفت: 
به‌زودی با لطف و حمایت اعضای هیأت 
مدیره و به‌ویژه زحمــات دکتر جعفری و 
همکاران ایشان، کمیسیون کارآموزی به 

محل جدید منتقل خواهد شد.
وی افزود: در محل جدید، سبک جدیدی 
از اختبار را نیز آزمایــش خواهیم کرد که 
جزئیــات آن را در فرصــت دیگری بیان 

خواهم کرد، اما هدف ما این اســت که 
فرآیند آمــوزش و ارزیابــی کارآموزان را 
همچنان به ســمت کیفیت بیشتر، نظم 
بهتر، عدالت آموزشی و کاهش فشارهای 

غیرضروری پیش ببریم.
بشیریه در بخش پایانی سخنان خود با 
بازگشت به شرایط دشوار ماه‌های گذشته 
گفت: از خــرداد تا مــرداد داغ دیدیم، 
درد کشیدیم، اما ایســتادیم و خواهیم 
ایســتاد. ایــران در طول تاریــخ فراز و 
نشیب‌های بسیاری را پشت سر گذاشته 
اســت و امروز نیز باید با تکیه بر همان 
ریشــه‌های تاریخی، فرهنگی و تمدنی، 

سربلند بماند.
رئیس کمیسیون کارآموزی کانون وکلای 
مرکز در پایان خطاب بــه کارآموزانی که 
امروز ســوگند یاد کردند، گفت: امروز ما 
سوگند می‌خوریم و شرافت‌مان را وثیقه 
این سوگند قرار می‌دهیم. امیدواریم این 

وثیقه ما مقبول افتد و محفوظ بماند.
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فصل دوم
گزارش عملکرد ارکان
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گزارش عملکرد دادسرای انتظامی 

۱. گزارش آماری پرونده‌ها

از ابتدای فعالیت در دورۀ ســی و سوم 
تعــداد ۱۲۲۴ فقره پرونده در دادســرای 
انتظامــی کانــون وکلای دادگســتری 
مرکز ثبت شده اســت. همچنین در این 
بازه زمانی، قریب بــه ۵۰۰ فقره پرونده 
مختومه شده اســت. همچنین بالغ بر 
۱۰۰ فقره پرونده با اعلام تمایل شــکات 
انتظامــی در معاونت صلح و ســازش 
خاتمه یافته اســت. همچنیــن لازم به 
توضیح است که تعداد پرونده‌های ثبت 
شــده نســبت به دورۀ زمانی مشابه در 
دورۀ ســی و دوم )تعداد ۱۵۵۷( کاهش 
۲۲ درصدی داشته است که این کاهش 
را می‌تــوان در کنار مجموعــه اقدامات 
پیشــگیرانه، تقویــت ســازوکار صلح 
و ســازش، بهبود ارتباط بــا مراجعان، 
شفاف‌تر شــدن فرایند‌ها و تلاش برای 
حل اختلافات پیش از تبدیل‌شدن آنها به 

پرونده انتظامی ارزیابی کرد.
۲. افزایــش نظارت و کنتــرل چندمرحله‌ای 

پرونده‌ها

یکــی از مهم‌ترین اقدامات دادســرای 

انتظامی در دوره سی‌وســوم، افزایش 
نظارت بــر فراینــد رســیدگی و کنترل 
چندمرحله‌ای تصمیمات اتخاذشده در 
پرونده‌ها بوده است. در سازوکار کنونی، 
تصمیمات و پرونده‌ها حســب مورد در 

چهار سطح بررسی و امضا می‌شوند:
۱. دادیار رسیدگی‌کننده

۲. معاون اظهارنظر دادستان
۳. معاون اول دادستان

۴. دادستان انتظامی
این فرایند موجب شده است پرونده‌ها 
پیش از نهایی‌شــدن تصمیم، از حیث 
رعایت تشــریفات، کفایــت تحقیقات، 
اســتدلال حقوقی، انطباق بــا قوانین و 
مقررات انتظامی و هماهنگی با رویه‌های 
دادســرا در چند مرحله مورد بررسی قرار 
گیرند. هدف از این نظارت چندمرحله‌ای، 
افزایش اتقان تصمیمات، پیشگیری از 
اشتباهات احتمالی، تقویت هماهنگی 
در رویه‌های رســیدگی و صیانت هرچه 
بیشــتر از حقوق شــاکی و مشتکی‌عنه 
است. بدیهی اســت نظارت مزبور، نافی 
استقلال دادیاران محترم انتظامی نبوده، 
بلکه سازوکاری مدیریتی و نظارتی برای 
افزایــش دقت و کیفیــت تصمیمات و 
اطمینان از انجام کامــل و منظم فرایند 

رسیدگی محسوب می‌شود.

دکتر سهیل طاهری
دادستان انتظامی

گزارش عملکرد ارکان



33

تابستان 1405کانون وکلای دادگستری مرکز
رکز

ی م
ستر

دگ
 دا

لای
 وک

ون
 کان

کرد
عمل

ش 
زار

گ

۳. فعال‌ســازی و تقویــت معاونت صلح و 

سازش

در دوره سی‌وســوم، معاونــت صلح و 
سازش دادســرای انتظامی با رویکردی 
فعــال، مأموریــت خــود را در زمینــه 
حل‌وفصل اختلافات، رفع سوءتفاهم‌ها و 
جلوگیری از تشدید تعارضات میان وکلا 

و مراجعان آغاز کرده است.
ارجاع پرونده به معاونت صلح و سازش 
در موارد مقتضــی که با درخواســت و 
رضایت مراجعین صورت می‌گیرد، افزون 
بر کاهش حجــم پرونده‌هــای در حال 
رســیدگی، نتایج زیر را به همراه داشته 

است:
  حل سریع‌تر اختلافات

  کاهــش هزینه‌های زمانــی و اداری 
طرفین

  جلوگیری از گسترش تعارضات
  حفظ حرمت و شأن حرفه‌ای وکیل

  تأمین رضایت مراجعان در موارد قابل 
سازش

 تقویــت  رویکــرد  ترمیمــی  در  
رسیدگی‌های   انتظامی

  کاهــش مراجعــات و پیگیری‌های 
غیرضروری.

صلح و ســازش در دادســرای انتظامی 
جایگزین رسیدگی قانونی در موارد واجد 
وصف تخلــف انتظامی نیســت، بلکه 
ظرفیتی تکمیلی است که در پرونده‌های 
مستعد سازش، می‌تواند به رفع اختلاف، 

کاهش آثــار زیان‌بار تعــارض و اصلاح 
روابط حرفه‌ای کمک کند.

۴. تکمیل فرایند ابــاغ الکترونیکی و حذف 

ابلاغ‌های کاغذی

طرح انجــام فرایند ابلاغ در دادســرای 
انتظامــی به‌صــورت الکترونیکی وارد 
مرحله نهایی شده و ابلاغ‌های دادسرا از 
حالت سنتی و کاغذی خارج شده است. 
در حال حاضر، ابلاغ اوراق، اخطاریه‌ها و 
تصمیمات دادسرا به‌صورت الکترونیکی 
انجــام می‌شــود. همچنیــن لوایح، 
دفاعیات و مکاتبات مربوط به پرونده‌ها 
نیز به شــیوه الکترونیکی از سوی وکلای 
محترم دریافت، ثبت و در سوابق پرونده 

منعکس می‌شود.
تکمیل این فرایند، آثار و نتایج مهمی به 

همراه داشته است، از جمله:
  افزایش سرعت ابلاغ و اطلاع‌رسانی

  کاهش مراجعات حضوری غیرضروری
  تسهیل ارسال و ثبت لوایح و دفاعیات

  افزایــش قابلیت پیگیــری وضعیت 
ابلاغ‌ها

  کاهش احتمال تأخیــر، مفقودی یا 
بی‌نظمی در گردش اوراق

  کاهــش مصرف کاغــذ و هزینه‌های 
اداری

 افزایش شــفافیت و نظم در سوابق 
پرونده‌ها

 تســهیل نظارت مدیریتی بــر فرایند 
رسیدگی.
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نهایی ‌شدن ابلاغ الکترونیکی را می‌توان 
یکی از مهم‌تریــن گام‌های دادســرای 
انتظامی در مســیر تحــول دیجیتال، 
تســریع خدمت‌رســانی و دسترســی 
آســان‌تر وکلا و مراجعان به فرایند‌های 

دادسرا دانست.
۵. تشکیل منظم جلســات شورای معاونین 

دادسرا

هماهنگــی  تقویــت  راســتای  در 
درون‌سازمانی، ارتقای کیفیت تصمیمات 
و ایجــاد رویه‌های انتظامی منســجم، 
جلســات شــورای معاونین دادسرای 
انتظامــی به‌صــورت دوره‌ای و منظم 

تشکیل شده است.
در ایــن جلســات، موضوعــات مهم و 
چالش‌برانگیز انتظامی، ابهامات موجود 
در تفســیر و اجرای مقررات، مســائل 
مبتلابــه، پرونده‌های واجــد جنبه‌های 
خاص و مــوارد اختلاف‌نظر در شــیوه 
رســیدگی، مطرح و از ابعــاد حقوقی، 
انتظامی و اجرایی بررسی می‌شود. تبادل 
نظر میان دادستان انتظامی، معاون اول 
و معاونان دادســرا، زمینه بهره‌گیری از 
تجربه‌ها و دیدگاه‌های مختلف و اتخاذ 
تصمیمات دقیق‌تر و سنجیده‌تر را فراهم 

کرده است.
از مهم‌ترین اهداف و نتایج تشکیل این 

جلسات می‌توان به موارد زیر اشاره کرد:
  بررسی مسائل و موضوعات انتظامی

  تبادل نظــر درباره مقــررات و نحوه 

اجرای آنها
  کاهش اختلاف در رویه‌های رسیدگی

 ایجــاد هماهنگــی بیشــتر میــان 
معاونت‌ها

  شناســایی نارســایی‌ها و ابهامــات 
اجرایی

  ارائه راهکار برای تســریع و تســهیل 
رسیدگی‌ها

  اســتفاده از جمع‌بندی جلســات در 
تدوین شیوه‌نامه‌ها

 حرکت به‌ســوی ایجاد وحدت و ثبات 
بیشتر در رویه‌های انتظامی.

جمع‌بندی‌هــای حاصــل از جلســات 
شورای معاونین، حسب مورد، در اصلاح 
فرایند‌های داخلی، رفع ابهامات، تنظیم 
شیوه‌نامه‌ها و ایجاد رویه‌های منسجم 

مورد استفاده قرار می‌گیرد.
۶. تدویــن شــیوه‌نامه‌ها و ســامان‌دهی 

فرایند‌های داخلی

در دوره مــورد گــزارش، شــیوه‌نامه‌ها 
بــا  متعــددی  دســتورالعمل‌های  و 
هدف تسهیل فرایند رســیدگی، ایجاد 
هماهنگی، ارتقــای کیفیت تصمیمات، 
شفاف‌ســازی وظایف واحد‌ها و کاهش 
پراکندگــی در روش انجــام امور )ثبت 
شکایت، صلح و ســازش، اجرای احکام 

و...( تدوین شده است.
تدوین این ضوابط داخلی، زمینه انجام 
منظم‌تر امــور، افزایش قابلیت نظارت و 
ارزیابی، کاهش تفاوت‌های غیرضروری 
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در فرایند رسیدگی و پیشگیری از اتخاذ 
روش‌هــای پراکنــده را فراهــم کرده 
اســت. شــیوه‌نامه‌های تنظیم‌شده بر 
اساس نیاز‌های عملی دادسرا و مسائل 
شناسایی‌شده در جریان رسیدگی تدوین 

شده‌اند.
۷. تدوین متن پیشــنهادی آیین دادرســی 

انتظامی

یکــی از مهم‌ترین اقدامات پژوهشــی 
و زیربنایی این دوره، آغــاز تدوین متن 
پیشنهادی »آیین دادرســی انتظامی« 
در معاونت پژوهش دادسرای انتظامی 
با همکاری معاونان اظهــار نظر، اجرای 
احکام، صلح و ســازش و ثبت شکایت 

بوده است.
این طرح با هدف ســامان‌دهی مراحل 
رســیدگی، رفع ابهامات اجرایی، ایجاد 
انســجام در رویه‌ها، تبییــن حقوق و 
تکالیف طرفین و تضمین هرچه بیشتر 
اصول دادرسی منصفانه آغاز شد. نگارش 
متن اولیــه آیین دادرســی انتظامی به 
پایان رسیده و بررســی‌ها و اصلاحات 
کارشناسی آن در مراحل نهایی قرار دارد. 
پس از تکمیل بررســی‌های نهایی، متن 
پیشــنهادی برای طرح و اتخاذ تصمیم 
به هیأت‌مدیــره محترم کانــون وکلای 

دادگستری مرکز ارائه خواهد شد.
مهم‌ترین اهــداف تدویــن این آیین 

دادرسی عبارت‌اند از:
  تبیین دقیق مراحل رسیدگی انتظامی

 تعییــن حقــوق و تکالیف شــاکی و 
مشتکی‌عنه

 رفع ابهامــات و خلأ‌هــای موجود در 
فرایند رسیدگی

 ایجاد هماهنگی و انسجام بیشتر در 
رویه‌ها

 افزایش شفافیت و قابلیت پیش‌بینی 
تصمیمات

 کاهــش برداشــت‌های متفــاوت از 
مقررات

 تضمین اصول دادرسی منصفانه
 افزایش اتقان تصمیمات انتظامی.

تدویــن ایــن متــن می‌توانــد زمینه 
شــکل‌گیری نظام دادرســی انتظامی 
منظم‌تر، شفاف‌تر و منسجم‌تر را فراهم 

آورد.
۸. استقرار دادســرای انتظامی در ساختمان 

جدید

دادسرای انتظامی در دوره سی‌وسوم، با 
هدف فراهم‌کردن فضای مناسب‌تر برای 
رسیدگی، تسهیل امور مراجعان، افزایش 
نظم اداری و تحقق هرچه بیشــتر اصل 
تکریم ارباب‌رجوع، در ســاختمان جدید 

مستقر شده است.
فضــای جدید، امــکان ســامان‌دهی 
مناســب‌تر واحد‌های مختلف دادسرا، 
برگــزاری منظم‌تر جلســات رســیدگی 
و صلــح و ســازش، حفظ بهتــر حریم 
خصوصی طرفین پرونده و ارائه خدمات 
در محیطی متناســب با شــأن وکلا و 
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شهروندان را فراهم کرده است.
از مهم‌تریــن اهــداف و نتایــج ایــن 
جابه‌جایی می‌توان به موارد زیر اشــاره 

کرد:
  تســهیل دسترســی مراجعــان به 

واحد‌های دادسرا
 بهبــود شــرایط برگزاری جلســات 

رسیدگی
  اختصــاص فضــای مناســب بــه 

معاونت‌ها و شعب
  فراهم‌شدن شــرایط مناسب‌تر برای 

صلح و سازش
 حفــظ بهتــر محرمانگــی و حریــم 

خصوصی طرفین
 افزایــش نظــم در گــردش اداری 

پرونده‌ها
و  پاســخ‌گویی  کیفیــت  بهبــود   

خدمت‌رسانی
  تکریم هرچه بیشتر وکلا و مراجعان.

اســتقرار در ســاختمان جدیــد صرفاً 
یک جابه‌جایــی فیزیکی نبــوده، بلکه 
بخشــی از برنامه دادســرا برای اصلاح 
ســاختار ارائه خدمات و تسهیل فرایند 
رسیدگی است. دادســرای انتظامی در 
محل جدید، با اســتفاده از ظرفیت‌های 
اداری و الکترونیکی ایجادشــده، آماده 
خدمت‌رســانی بــه وکلا، کارآمــوزان و 

شهروندان است.
۹. تقویت رویکرد پیشگیرانه در امور انتظامی

دادسرای انتظامی در کنار وظیفه قانونی 

خود در رسیدگی به شــکایات و تعقیب 
تخلفات، پیشــگیری از وقوع تخلف و 
ارتقای آگاهی حرفه‌ای وکلا و کارآموزان را 

نیز مورد توجه قرار داده است.
در ایــن رویکرد، هدف صرفاً رســیدگی 
پس از وقوع تخلف نیست؛ بلکه تلاش 
می‌شود با شناسایی زمینه‌های پرتکرار 
شــکایات، بررســی علل شــکل‌گیری 
اختلافــات، تبیین تکالیــف حرفه‌ای و 
اصلاح فرایندها، از وقوع تخلفات مشابه 

پیشگیری شود.
بررســی موضوعی پرونده‌ها، تبادل نظر 
در جلســات شــورای معاونین، تدوین 
شیوه‌نامه‌های روشــن، تقویت صلح و 
ســازش، افزایش نظارت بر پرونده‌ها و 
تهیه آیین دادرسی انتظامی، همگی در 
راستای حرکت از رویکرد صرفاً واکنشی 
به‌ســوی نظام انتظامی پیشــگیرانه، 

منسجم و آموزش‌محور قرار دارند.
وکلای  انتظامــی کانــون  دادســرای 
دادگســتری مرکز، ضمن پاســداری از 
استقلال و شــأن حرفه وکالت، صیانت 
از حقوق عمومی، حفــظ اعتماد جامعه 
و نظــارت منصفانه بر اجــرای تکالیف 
حرفه‌ای را از مسئولیت‌های اساسی خود 
می‌داند و خواهد کوشید با بهره‌گیری از 
تجربه، پژوهش، فناوری و اصلاح مستمر 
فرایندها، زمینه تحقــق نظام انتظامی 
دقیق‌تر، عادلانه‌تر، شفاف‌تر و کارآمدتر را 

فراهم کند.
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گزارش عملکرد کمیسیون کارآموزی
در روزگاری که نهــاد وکالت بیش از هر 
زمان دیگــری نیازمند نظــم، پویایی، 
بازنگری و بازآفرینی سازوِکار‌های درونی 
خویش اســت، کمیســیون کارآموزی 
کانون وکلای دادگستری مرکز، به‌عنوان 
اثرگذارتریــن رکــن کانــون در فرآیند 
آموزش و ارزیابی نســل آینــده وکلا، 
مســئولیتی خطیر و بنیادین بر عهده 

دارد.
کمیســیون کارآموزی دوره ۳۳، پس 
از انتخــاب رئیس جدیــد و با تعیین 
۶۱ عضــو جدیــد، از آبان‌مــاه ۱۴۰۴ 
فعالیت خــود را با رویکــردی مبتنی 
بر »ســهل‌گیری اداری، ســخت‌گیری 
علمی« آغــاز کــرد و تلاش نمــود با 
بازطراحــی ســاختار داخلــی، توزیع 
مناسب وظایف، تسریع در رسیدگی به 
امور و ارتقای کیفیت تصمیم‌گیری‌ها، 
پاســخ‌گویی مســتمر و منظم‌تری به 

نیاز‌های کارآموزان داشته باشد.
 آنچه در ادامه می‌آید، بخشــی از اهم 
اقدامات و دستاورد‌های کمیسیون در 
مسیر انجام وظایف و تحقق اهداف آن 

است.

بازطراحی ساختار کمیسیون و 

تخصصی‌سازی   امور

در راستای افزایش کارآمدی و جلوگیری 
از تراکم و اطاله امور، ساختار کمیسیون 
بازطراحــی و وظایــف آن در قالب ۱۴ 

شعبه تخصصی سازمان‌دهی شد.
در ایــن میــان، چهــار شــعبه بــا 
مأموریت‌های زیربنایی و ویژه تشکیل 

شد:
۱. شــعبه تدویــن و تنقیــح مقررات 

کارآموزی
با هدف بررسی، بازبینی، شفاف‌سازی 
و به‌روزرسانی ضوابط و مقررات مرتبط 
با فرآیند کارآمــوزی و ایجاد رویه‌های 

منسجم و روزآمد.
۲. شعبه امور اختبار

با هدف سامان‌دهی فرآیند‌های مرتبط 
با برگزاری اختبار، بررســی مســائل و 
درخواست‌های مرتبط با آزمون و ایجاد 
هماهنگی بیشــتر در مراحل مختلف 

برگزاری و اعلام نتایج.
۳. شعبه روش‌های نوین آموزش

با رویکرد بهره‌گیری از شیوه‌های نوین 
آموزشی، استفاده از ظرفیت‌های فنی 
و آموزشــی جدید و حرکت به سمت 

آموزش‌های مهارتی و کاربردی.
۴. شعبه ویژه رسیدگی به پرونده‌های 

معطل‌مانده
با هــدف جبــران عقب‌ماندگی‌های 
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موجــود، تعیین تکلیــف پرونده‌های 
باقی‌مانده و تسریع در فرآیند رسیدگی 

به پرونده‌های انتفاء.
همچنین شعب ده‌گانه کمیسیون، بر 
اساس تقسیم‌بندی انجام‌شده، از شنبه 
تا چهارشنبه و در دو نوبت ۸:۳۰ تا ۱۱:۳۰ 
و ۱۲ تا ۱۵ تشکیل جلســه می‌دهند و 
رسیدگی به امور کارآموزان بر اساس رقم 
سمت راست شماره پروانه آنان، از صفر 
تا نه، سامان‌دهی شده است. این شیوه 
تقسیم‌بندی، ضمن ایجاد نظم بیشتر 
در مراجعــات، امکان توزیع مناســب 
حجــم کار و رســیدگی تخصصی‌تر به 
درخواست‌های کارآموزان را فراهم کرده 

است.
کمیسیون در ادامه مسیر فعالیت خود، 
در نظــر دارد با بهره‌گیــری از ظرفیت 
جذب همــکاران جدید و مشــارکت 
تعداد بیشتری از همکاران متخصص، 
نســبت بــه بازطراحــی و اصــاح 
ساختار‌های داخلی اقدام کند تا ضمن 
افزایــش پویایی، انســجام و چابکی، 
زمینه برای ارتقای کارآمدی و اثربخشی 

فعالیت‌های کمیسیون مهیا شود.

استمرار فعالیت کمیسیون در شرایط خاص

کمیســیون کارآموزی در این دوره، در 
شــرایطی فعالیت خود را ادامه داد که 
تعداد کارآموزان به بیشترین میزان در 
ادوار گذشته رســیده بود و در مقاطعی 

نیز وقفه‌هــا، تعویق‌ها و متاســفانه 
تعطیلی‌های ناشــی از جنــگ، روند 
عادی فعالیت‌ها را با دشــواری مواجه 
می‌کرد. با وجود این شــرایط، به مدد 
مسئولیت‌پذیری اعضای کمیسیون و 
تلاش مستمر کارکنان، فرآیند رسیدگی 
به امور کارآموزان متوقف نشد و تلاش 
شد آثار این شــرایط بر روند آموزشی و 

اداری کارآموزان به حداقل برسد.
رســیدگی به درخواســت‌های مرتبط 
با امور آموزشــی، اختبار، تعویق دوره، 
تمدید و سایر مســائل مربوط به دوره 
کارآموزی، به‌صورت مستمر در دستور 
کار کمیسیون قرار داشــت و کوشش 
شــد تصمیمات پس از بررسی دقیق و 
با رعایت ضوابط قانونی، در کوتاه‌ترین 
زمان ممکــن اتخاذ و بــه متقاضیان 

ابلاغ شود.

توسعه ارتباط با کارآموزان

یکــی از رویکرد‌هــای کمیســیون در 
این دوره، تقویت ارتباط مســتقیم و 
دوســویه با کارآموزان و ایجاد امکان 
دریافــت دیدگاه‌ها و پیشــنهاد‌های 
آنان بــود. در این راســتا، عــاوه بر 
ارتباطــات مجازی و ایجــاد صفحات 
مســتقل در تلگرام و اینســتاگرام به 
منظــور اطلاع‌رســانی‌های فــوری و 
بی‌وقفــه، کانال‌های ارتباطــی در بله، 
روبیکا و آی‌گپ به ویــژه در ایام قطع 
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اینترنت بین‌المللی ایجاد و فعال شــد 
تا دسترسی و ارتباط مستمر در شرایط 
مختلف تداوم یابــد. صندوق دریافت 
نظرات، انتقــادات و پیشــنهاد‌ها نیز 
در محل کمیســیون پیش‌بینی شد تا 
کارآموزان بتواننــد دیدگاه‌های خود را 
با نام یا به‌صورت ناشــناس در اختیار 

کمیسیون قرار دهند.
این اقدام با هدف ایجاد مسیر ارتباطی 
مســتقیم، شــناخت بهتر مســائل و 
دغدغه‌هــای کارآمــوزان و اســتفاده 
از ظرفیت مشــارکت آنــان در اصلاح 

فرآیند‌های کارآموزی صورت گرفت.

برگزاری اختبار و اصلاح فرآیند‌های ارزیابی

در دوره مــورد گــزارش، اختبار‌های 
مختلف بــا توجه به شــرایط خاص 
کشــور و با تلاش اعضای کمیسیون و 
همکاری استادان و مصححان برگزار 
شــد. برای نخســتین بار، اعتراضات 
مربوط به اختبار دوم سال ۱۴۰۴ ظرف 
مــدت پنج روز مــورد رســیدگی قرار 
گرفت. این اقــدام ضمن حفظ دقت 
لازم در بررســی اعتراضــات، با هدف 
کاهش فشــار روانی آزمون‌دهندگان 
و فراهم‌شــدن امــکان حضــور آنان 
در مراســم تحلیــف هم‌زمــان بــا 
هم‌دوره‌ای‌هایشــان انجــام شــد. 
همچنیــن اختبار ســوم ســال ۱۴۰۴ 
بــا وجــود پیچیدگی‌هــای خاص و 

در آســتانه شــرایطی که متاســفانه 
کشــور را با جنگ و محدودیت‌های 
مختلف مواجه ســاخت، به نحوی با 
برنامه‌ریزی دقیق انجام شــد که روز ۸ 
اســفند ماه ۱۴۰۴ مراسم تحلیف ۹۶۷ 

کارآموز برگزار گردید.
در دو دوره اخیــر اختبــار، بــا هدف 
برقراری عدالت در نمره‌دهی و ایجاد 
وحدت رویه در ارزیابی، تمامی اوراق 
هر درس توســط یک مصحح واحد 
و متخصص مــورد ارزیابی قرار گرفت. 
همچنیــن، به‌منظور کاهــش تفاوت 
در شــیوه ارزیابی و جلوگیری از تکثر 
معیار‌ها در اختبار شــفاهی، جلسات 
توجیهــی و هماهنگی با اســتادان 
محترم اختبار شــفاهی برگزار شد تا 
با ایجاد درک مشــترک از معیار‌های 
ارزیابی، ضمن حفظ اســتقلال نظر، 
اختلافات و تفاوت‌های غیرضروری در 

نمره‌دهی تا حد امکان کاهش یابد.

کمیسیون در نظر دارد نسبت به 
بازطراحی و اصلاح ساختار‌های 
داخلی اقدام کند تا ضمن افزایش 
پویایی، انسجام و چابکی، زمینه 
برای ارتقای کارآمدی و اثربخشی 
فعالیت‌های کمیسیون مهیا شود
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بازنگری در ساختار دروس اختبار

در ادامه بازنگری‌های انجام‌شــده در 
فرآیند اختبار و پس از بررســی دقیق 
آیین‌نامه سال ۱۴۰۰، کمیسیون مقرر کرد 
درس »قوانین و مقررات وکالت« که از 
جایگاه ویژه‌ای در آمــوزش و فعالیت 
حرفه‌ای وکلا برخوردار است، طبق آیین 
نامه، به‌صورت مستقل در اختبار مورد 

سنجش قرار گیرد.
بر این اســاس، تعــداد دروس مورد 
ارزیابــی در اختبــار به هفــت درس 
افزایش یافت. این تغییر با هدف توجه 
بیشتر به شناخت کارآموزان از مقررات 
حرفــه‌ای و الزامات ناظر بــر فعالیت 
وکالتی و تقویت پیونــد میان دانش 

حقوقی و الزامات انتظامی انجام شد.

توســعه آموزش‌های تخصصی و حمایت 

آموزشی

در راســتای ارتقــای ســطح علمــی 
کارآموزان و افزایش آمادگی آنان برای 
شــرکت در اختبار، جلســات آموزشی 
تخصصی علاوه بر کلاس‌های تکلیفی، 
با محوریت آمادگی بــرای اختبار‌های 
دوم و ســوم ســال ۱۴۰۴ و همچنین 
اختبــار اول ســال ۱۴۰۵ برگزار شــد. 
این جلســات آموزشــی رایــگان و با 
استفاده از ظرفیت اســتادان و وکلای 
مجــرب برگــزار گردیــد و کارآموزانی 
که تمایــل به اســتفاده از این فرصت 

آموزشی داشــتند، امکان حضور در آن 
را پیدا کردند. هــدف از این برنامه‌ها، 
ایجاد فرصت برابر آموزشــی، کاهش 
و  علمــی کارآمــوزان  دغدغه‌هــای 
فراهم‌کــردن زمینه‌ای مناســب برای 

ارتقای کیفیت علمی آنان بود.

قالــب شــکنی در آمــوزش با توســعه 

مهارت‌های جانبی و توجه به ابعاد انسانی 

حرفه وکالت

مهارت‌هــای  توســعه  راســتای  در 
حرفــه‌ای کارآمــوزان و بــا رویکردی 
فراتــر از آموزش‌های صرفــاً حقوقی، 
کمیســیون کارآموزی با فدراســیون 
شــطرنج تفاهم‌نامه همکاری منعقد 
کرد. این همکاری با هدف بهره‌گیری از 
ظرفیت‌های آموزشی و مهارتی شطرنج 
در تقویــت فن دفاع، قــدرت تحلیل، 
تمرکــز، پیش‌بینــی و تصمیم‌گیری 
راهبردی و پیوند این مهارت‌ها با حرفه 

وکالت شکل گرفته است.
همچنیــن با توجه به ضــرورت حفظ 
آرامــش، خلاقیت و تعــادل ذهنی در 
مسیر حرفه‌ای وکالت، دوره‌ای با عنوان 
»از قانون تا رنگ« ویــژه کارآموزان در 
حال برگزاری است. این دوره با استفاده 
از هنر و نقاشــی به‌عنوان ابزاری برای 
تجربه خلاقیــت، تمرکز و آرام‌ســازی 
ذهــن، فرصتی متفاوت بــرای فاصله 
گرفتن از فشــار‌های روزمــره حرفه و 
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تقویــت ظرفیت‌های فــردی و ذهنی 
کارآموزان فراهم می‌نماید.

کمیســیون، دوره‌هــا و آموزش‌های 
مهارتی مشــابه دیگری نیز در نظر دارد 
که در آینده زمینه بهره‌مندی کارآموزان 
محتــرم از دوره‌های مشــابه فراهم 

خواهد شد.

  گسترش تجربه‌های عملی و شبیه‌سازی 
فرآیند دادرسی

برگزاری نخســتین مســابقات موت‌کورت 

حقوقــی بــا اداره پژوهش و همــکاری با 

کمیسیون آموزش 

با هــدف حرکــت از آمــوزش صرفاً 
نظری به ســمت آموزش مهارت‌محور، 
کمیســیون کارآموزی کانــون وکلای 
دادگســتری مرکز با همــکاری اداره 
پژوهــش کانون وکلا برای نخســتین 
بار مســابقات موت‌کورت حقوقی را در 

میان کارآموزان برگزار کرد.
پس از انتشــار فراخوان، ۵۵ تیم برای 
حضور در مســابقات ثبت‌نــام کردند. 
جلســه توجیهی مســابقات در تاریخ 
۲۹ اردیبهشــت‌ماه ۱۴۰۵ بــا حضــور 
نمایندگان تیم‌ها، تعــدادی از اعضای 
هیئت‌مدیــره، اعضــای کمیســیون 
کارآموزی و کمیســیون آموزش برگزار 
شــد. ایــن مســابقات کــه به‌عنوان 
بخشی از تکالیف آموزشــی کارآموزان 
نیز محســوب می‌شــود، در تاریخ ۲۱ 

خردادماه ۱۴۰۵ برگزار شــد و در مرحله 
رقابــت، ۱۶ گروه با یکدیگــر به رقابت 

پرداختند.
در نهایت، هیئت داوران هشت گروه را 
به‌عنوان تیم‌های برگزیده برای حضور 
در مرحله نهایی انتخــاب کرد. برگزاری 
این مسابقات، گامی در جهت تقویت 
مهارت‌هــای عملی، قدرت اســتدلال، 
فن بیان، کار گروهــی و توانایی دفاع 
حقوقی کارآموزان و حرکت به ســمت 

آموزش حرفه‌محور وکالت بود.
در راستای رویکرد کمیسیون کارآموزی 
در ایجاد تجربه‌هــای متنوع و کاربردی 
برای کارآموزان، برگــزاری مجموعه‌ای 
در  تخصصــی  موت‌کورت‌هــای  از 
حوزه‌هــای کیفری، هنری، ورزشــی و 
سایر موضوعات کاربردی نیز در دستور 
کار قرار گرفته اســت. این برنامه‌ها با 
هدف تقویت مهارت‌هــای عملی، فن 
دفاع، اســتدلال حقوقی، کار گروهی و 
افزایش آمادگی کارآموزان برای مواجهه 
با موقعیت‌های واقعــی حرفه وکالت 
طراحی شده که به زودی اطلاع‌رسانی 

و برگزار خواهد شد.
همچنین به منظور توسعه فعالیت‌های 
علمی و آموزشــی و با هــدف پیوند 
میــان مباحث حقوقی و مســائل روز 
کشور، برگزاری نشســت‌های علمی با 
محوریت موضــوع تنگه هرمز و خلیج 
فارس نیز در دستور کار قرار گرفت و این 
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برنامه‌ها با همکاری کمیسیون آموزش 
برای بهره‌منــدی کارآمــوزان و وکلا از 
دیدگاه‌هــای تخصصی صاحب‌نظران 
در زمینه تحولات حقوقی و بین المللی 

منطقه، برگزار شد.

گسترش آموزش‌های تخصصی و توسعه 

دانش میان‌رشته‌ای

به منظور تنوع‌بخشی به آموزش‌های 
تخصصــی و با هــدف شناســایی و 
پوشش خلاء‌های آموزشی موجود در 
آموزش دانشگاهی و پاسخ به نیاز‌های 
روز کارآمــوزان، برگــزاری دوره‌هــای 
تخصصــی در حوزه‌های حقــوق کار و 
تأمین اجتماعی، مقــررات انتظامی، 
حقوق ورزشــی، حقوق هنری و سایر 
حوزه‌های نو و کاربردی در دســتور کار 
کمیسیون قرار گرفته است. این دوره‌ها 
با هدف آشنایی کارآموزان با حوزه‌های 
تخصصــی وکالــت، توســعه دانش 
کاربردی و ایجاد زمینه برای شــناخت 
مســیر‌های تخصصی و حرفه‌ای آینده 

طراحی و برگزار خواهند شد.

برگزاری مراســم تحلیف در شرایط خاص 

کشور

از نقــاط قــوت عملکرد کمیســیون، 
برگزاری آیین‌های تحلیــف کارآموزان 
جهــت ورود به حرفه وکالــت در چند 
مقطع زمانی بحرانی و خاص کشــور 

است. مراسم سوگند بیش از یک‌هزار 
نفر از پذیرفته‌شــدگان، در روز‌های ۲۳ 
و ۲۴ دی‌مــاه ۱۴۰۴ و در چهار نوبت در 
محل کانون وکلای دادگســتری مرکز 
برگزار شــد؛ آن هم در شــرایطی که به 
دلیــل وضعیت خاص کشــور، امکان 
برگــزاری اجتماعات با تعــداد بالا و یا 
اســتفاده از پیامک برای اطلاع‌رسانی 
معمول وجود نداشــت. با وجود این 
محدودیت‌ها، مراسم با برنامه‌ریزی و 
هماهنگی گسترده و تلاش شبانه‌روزی 
عوامل اجرایی و اعضای کمیسیون، با 

نظم و کیفیت مناسب برگزار شد.
سپس، هشتم اسفند ۱۴۰۴، در مقطعی 
بسیار حساس و در آستانه شرایطی که 
کشــور را با بحران و محدودیت‌های 
گسترده مواجه کرد، کمیسیون توانست 
فرآیند‌هــای لازم را با ســرعت و دقت 
به انجام رســانده و زمینه ادای سوگند 

بــه منظــور تنوع‌بخشــی بــه 
آموزش‌های تخصصــی، برگزاری 
دوره‌های تخصصی در حوزه‌های 
حقــوق کار و تأمیــن اجتماعی، 
مقررات انتظامی، حقوق ورزشی، 
حقوق هنری و سایر حوزه‌های نو 
و کاربردی در دستور کار کمیسیون 

قرار گرفته است
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و اعطــای پروانه وکالــت پایه یک به 
کارآموزان موفق اختبار را فراهم کند.

در ادامه این مســیر و پــس از جنگ، 
نخســتین آیین تحلیف سال ۱۴۰۵ نیز 
روز شــنبه ۳۱ مردادماه، با حضور ۹۰۳ 
کارآموز و در سالن اجلاس سران برگزار 
شد؛ مراسمی که حاصل تکمیل فرآیند 
اختبــار و کارآموزی در شــرایطی بود 
که حتی امور روزمره مردم و کشــور با 

تعطیلی‌های مختلف مواجه بود.

گزارش آماری عملکرد کمیسیون

از دی ماه ۱۴۰۴ تا اول شــهریور ۱۴۰۵، 
مراسم تحلیف قریب به ۳ هزار کارآموز 
وکالت برگزار شــد و پذیرفته شدگان 
پــس از طــی موفقیت آمیــز مراحل 
کارآموزی و اختبار، رسماً به جمع وکلای 

دادگستری پیوستند.
اختبــار کتبــی ســوم ســال ۱۴۰۴ در 
روز‌های ۹ و ۱۰ بهمن‌مــاه ۱۴۰۴ برگزار و 
اختبار شــفاهی نیز در روز‌های ۱۵ تا ۱۷ 
بهمن‌ماه، به‌صورت فشرده و با سازکِاری 

متفاوت برگزار شد.
در این دوره تلاش شــد فرآیند اختبار 
به گونه‌ای طراحی شــود که کارآموزان 
بتوانند در یــک روز در آزمون هر هفت 

درس اختبار شفاهی شرکت کنند.
همچنین برای نخســتین بــار، اختبار 
کارآموزان سیســتان و بلوچستان در 
همــان روز اختبار کتبی برگزار شــد تا 

از تردد مجدد، برای شــرکت در اختبار 
شفاهی جلوگیری شود.

اولین اختبار سال ۱۴۰۵

در راســتای برگزاری اولین اختبار سال 
۱۴۰۵، تکالیف پایــان دوره ۱۴۴۰ نفر از 
کارآموزان بررسی شد و در نهایت ۱۱۵۰ 

نفر مجاز به شرکت در اختبار شدند.
اختبار کتبــی در روز‌هــای اول و دوم 
مردادمــاه ۱۴۰۵ و اختبار شــفاهی در 
روزهای، ۱۴ و ۱۵ مردادماه برگزار شــد. 
از مجموع شــرکت‌کنندگان، ۹۰۳ نفر 
موفق به کسب حد نصاب قبولی شدند 
و رسیدگی به اعتراضات تا تاریخ تنظیم 

این گزارش در دست بررسی است.

  فعالیت‌های آموزشی
آموزش کارآموزان پذیرفته‌شــده در آزمون 

ورودی سال ۱۴۰۲

بخش نخست جلسات آموزشی مرحله 
دوم کارآموزی در ۱۲ گروه و برای هر گروه 
در قالب ۱۲ جلســه، از ششم بهمن‌ماه 
۱۴۰۳ تا ۲۱ اردیبهشــت‌ماه ۱۴۰۴ برگزار 
شــد. بخش دوم آموزش‌های مرحله 
دوم نیــز برای مشــمولان اختبار‌های 
دوم و سوم ســال ۱۴۰۴ در سه گروه، در 
ماه‌های تیر و آبان ۱۴۰۴ و اردیبهشــت 
۱۴۰۵ برگزار شــد. همچنین یک گروه 
ویژه برای کارآمــوزان تجدیددوره، در 

قالب ۱۲ جلسه آموزشی تشکیل شد.
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آموزش کارآموزان پذیرفته‌شــده در آزمون 

ورودی سال ۱۴۰۳

جلسات آموزشی مرحله اول کارآموزی 
در پنج گــروه و هر گــروه در قالب ۲۴ 
جلسه برگزار شد. این جلســات از ۲۲ 
اردیبهشــت‌ماه ۱۴۰۴ آغاز و در ماه‌های 
خرداد، تیر، مرداد و آذرماه ادامه یافت 
و آخرین گروه نیز در اســفندماه ۱۴۰۴ 
برگزار شــد. همچنین بخش نخست 
جلسات آموزشی مرحله دوم کارآموزی 
در یک گــروه، از ۲۱ تــا ۲۴ تیرماه ۱۴۰۵ 

برگزار شد.

آموزش کارآموزان پذیرفته‌شــده در آزمون 

ورودی سال ۱۴۰۴

جلسات آموزشی مرحله اول کارآموزی 
در ســه گــروه و در قالــب دوره‌های 
۲۴ جلســه‌ای در ماه‌هــای خــرداد، 
تیر و مردادمــاه ۱۴۰۵ برگزار شــد. در 
نخســتین گروه، ۷۴۳ پروانه کارآموزی 
با شــماره‌های ۴۳۲۶۸ تا ۴۴۰۱۲ صادر 
شــد کــه ۵۲ نفــر از آنــان کارآموزان 
دوآزمونی بودند. در گــروه دوم، ۷۷۵ 
پروانه کارآموزی با شــماره‌های ۴۴۰۱۸ 
تا ۴۴۷۹۷ صادر شــد. در گروه سوم نیز 
۵۶۴ پروانــه کارآموزی با شــماره‌های 
۴۴۸۳۳ تــا ۴۵۳۹۶ صــادر شــد. در 
مجموع جلســات آموزشی برگزارشده، 
۳۴۸ استاد سخنران و ۱۵۲ مدیر جلسه 

با کمیسیون همکاری داشتند.

تعامل و همکاری با معاونت منابع انسانی 

دادگستری کل استان تهران

در بهمن‌ماه ۱۴۰۴، بــه دلیل تغییرات 
گسترده در کادر اجرایی معاونت محترم 
منابع انسانی دادگســتری کل استان 
تهــران و هم‌زمانی آن بــا مقتضیات 
زمانی خاص، روند ارجاع کارآموزان به 

محاکم به‌طور موقت متوقف شد.
متعاقباً در اردیبهشت‌ماه ۱۴۰۵، پس از 
عادی‌ســازی وضعیت فعالیت ادارات 
و در پی برگزاری جلســات متعدد میان 
کمیسیون کارآموزی و معاونت مذکور، 
ضمن تأکید بر لزوم بررســی سوابق و 
ارائــه آموزش‌های تخصصــی، فرایند 
ارجاع به محاکم مجدداً از سر گرفته شد 
که هم‌اکنون با نظم و انضباطی مطلوب 
در حال انجام است. شایان ذکر است که 
این تعاملات دوجانبه در راستای اجرای 
تکالیف مقــرر در مــاده ۵۴ آیین‌نامه 
اجرایی لایحه قانونی اســتقلال کانون 
وکلای دادگستری، با کیفیت و اهتمام 

بیشتری استمرار یافته است.

تغییر و توسعه فضای اداری کمیسیون

از دیگــر اقدامــات مهم و مانــدگار این 
دوره، پیگیــری و فراهم‌ســازی زمینــه 
انتقال کمیســیون کارآموزی به فضایی 
مناســب‌تر بود. پس از خرید ساختمان 
شــماره ۲ کانون و انتقال رکن انتظامی، 
با باز شــدن فضای طبقه دوم، رایزنی‌ها 
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و پیگیری‌های لازم برای انتقال شــعب 
و کمیســیون کارآموزی بــه محل جدید 
انجام شد که با مســاعدت هیأت‌مدیره 
محترم، این فضا به کمیسیون کارآموزی 
اختصاص یافــت. این محــل در حال 
حاضر در دست بازسازی است تا با ایجاد 
فضای مناسب برای بخش‌های مختلف 
کمیسیون، از جمله امور اداری، جلسات، 
بررســی پرونده‌ها و حتی برگزاری اختبار 
و ســایر فرآیند‌های مرتبط با کارآموزی، 
به فضایی متناســب با حجم و اهمیت 
فعالیت‌های کمیســیون تبدیل شــود. 
بی‌تردید، ایجاد این زیرساخت را می‌توان 
از اقداماتی دانست که آثار آن فراتر از یک 
دوره مدیریتــی خواهد بــود و به‌عنوان 
یادگاری ماندگار برای دوره حاضر، زمینه 
نظم، اســتقلال عملیاتی، ارتقای کیفیت 
خدمات و توســعه فعالیت‌هــای آتی 

کمیسیون کارآموزی را فراهم خواهد کرد.

سخن پایانی؛ روایت عملکرد، ترسیم آینده

کارنامه کمیســیون کارآموزی در دوره 
مورد گزارش، مجموعــه‌ای از اقدامات 
آموزشی، اجرایی، ســاختاری و علمی 
را در بر می‌گیرد؛ از بازطراحی ســاختار 
داخلی و تخصصی‌سازی امور گرفته تا 
تسریع در رســیدگی به درخواست‌ها، 
بازنگــری در فرآینــد اختبار، توســعه 
آموزش‌های تخصصی، برگزاری منظم 
آزمون‌ها، رسیدگی سریع به اعتراضات، 

برگــزاری مراســم تحلیــف و حرکت 
به ســوی آموزش‌هــای مهارت‌محور. 
با وجــود افزایــش بی‌ســابقه تعداد 
کارآموزان و شــرایط خاص کشور که در 
مقاطع مختلف، فعالیت‌های کانون را 
تحت تأثیر قرار داد، تلاش شــد فرآیند 
آموزش و ارزیابی کارآموزان بدون وقفه، 
ادامه یابد و در عین حال، کیفیت علمی 
و شــأن حرفه‌ای وکالت به‌عنوان معیار 

اصلی تصمیم‌گیری حفظ شود.
کمیســیون کارآموزی بر این باور است 
که کیفیــت آموزش، نحــوه ارزیابی و 
تجربه‌ای کــه کارآمــوز از دوران ورود 
خود به حرفه به دســت مــی‌آورد، در 
شــکل‌گیری آینده نهاد وکالت نقشی 
تعیین‌کننده دارد. بی‌تردید، اســتمرار 
این مســیر بدون همراهــی اعضای 
محترم کمیسیون، هیئت‌مدیره محترم، 
اســتادان گرانقدر، کارکنــان پرتلاش و 
مهم‌تــر از همه مشــارکت و همراهی 

کارآموزان، امکان‌پذیر نخواهد بود.
کمیســیون کارآموزی کانــون وکلای 
دادگســتری مرکز، ضمــن قدردانی از 
تمامی کسانی که در این مسیر همکاری 
داشــته‌اند، خود را متعهــد می‌داند با 
نگاهی رو به آینده، مسئولانه و مبتنی 
بر تجربه‌هــای به‌دســت‌آمده، برای 
ارتقای هرچه بیشتر کیفیت آموزش و 

تربیت نسل آینده وکلا گام بردارد.
 کمیسیون کارآموزی
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شعبه
زمان تشکیل 
)روز و ساعت(

کارآموزان تحت 
شمول بر مبنای 

رقم سمت 
راست شماره 

پروانه

اعضا  )به ترتیب الفبای فامیلی(

شنبهاول
غلامرضا رفیعی)دبیر(صفر۸:۳۰ تا ۱۱:۳۰

محسن رضایی، مهرناز مهرابی

شنبهدوم
۱۲۱ تا ۱۵

امیریوسف وحدانی)دبیر(
مجید براتی طرقی، لیدا رضایی، 
محسن شاهین، مریم  صادق‌نیا

یکشنبهسوم
۸:۳۰۲ تا ۱۱:۳۰

علیرضا شمشیری)دبیر(
رضوان عباسی فرج‌زاده، 

علی‌اصغر قاسمی، محسن 
کاظمی، وجیه‌اله لطفی‌زاده اطهر

یکشنبهچهارم
۱۲۳ تا ۱۵

کوروش جعفرپور )دبیر(
ایمان عطائی ، مجتبی کهنگی، 

سمیه کهندانی، 
میرحمیدرضا کیائی

دو‌شنبهپنجم
۸:۳۰۴ تا ۱۱:۳۰

جواد خالقیان )دبیر(
آیسان طوفانی، حسین علمی، 
کامران کهرم، سیما یوسفی آنچه

دوشنبهششم
۱۲۵ تا ۱۵

رضا اسدی )دبیر(
عیسی امیران بخشایشی ، مریم 
تجعفری مقدم ، محسن کلانتری، 

محمود واحدی

سه‌شنبههفتم
۸:۳۰۶ تا ۱۱:۳۰

اباذر محبی نوگورانی )دبیر(
سعید بازگیر ،سعید عباسی ، سید 

محمود موسوی، 
ماهور نصیری ماهینی

کمیسیون کارآموزی     I   رئیس: تهمورث بشیریه    I    قائم‌مقام: غلامرضا رفیعی
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شعبه
زمان تشکیل 
)روز و ساعت(

کارآموزان تحت 
شمول بر مبنای 

رقم سمت 
راست شماره 

پروانه

اعضا  )به ترتیب الفبای فامیلی(

سه‌شنبههشتم
۱۲۷ تا ۱۵

عطاءاله مرادی )دبیر(
مهدی داودزاده ، الهام صیدی، 
مرتضی کارخانه ، رامین وارسته

چهارشنبهنهم
۸:۳۰۸ تا ۱۱:۳۰

عباس مومن‌آبادی )دبیر(
مهتا احدی، محسن جلیلوند، 

اکبر زمانی ،
 سهیل قبادی قادیکلائی

چهارشنبهدهم
۱۲۹ تا ۱۵

میثم شفیعی)دبیر(
فرزانه سادات ابوالقاسمی، 

محسن ایزدگشب، 
ابوالفضل فیضاب شهریوری

-یازدهم
تدوین و 

تنقیح مقررات 
کارآموزی

فریدون نهرینی )دبیر(
حسن بادینی، احد خاکپور، 
نسترن غیاثوند قزوینی، 

حسن محسنی

روش‌های -دوازدهم
نوین آموزش

سید عباس موسوی )دبیر(
سیدمحمد آذین، زینب 
باقری‌نژاد، بهنام جباری، 

فاطمه قناد

امور اختبار-سیزدهم
میترا حسینیان )دبیر(

فریدون جعفری، بابک مسعودی 
تفرشی، علیرضا مظلوم رهنی

-چهاردهم
ویژه 

پرونده‌های 
معطل‌مانده

سعید بازگیر )دبیر(
مهتا احدی، نسترن غیاثوند 

قزوینی، کامران کهرم،
 مریم تجعفری مقدم

کادر دفتری امور کارآموزی: بهناز آقاربی،  آرزو ابراهیمی، کبری ناظری،  رضا خندان ،  
حسن روشنی،  سید حمیدرضا صفائی، تقی حیدری‌ کیا، مرتضی اعتمادی نیک
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گزارش عملکرد مدیریت داخلی

وکلای  کانــون  داخلــی  مدیریــت 
دادگســتری مرکز در ســال گذشته با 
مجموعه‌ای از رویدادها و چالش‌های 
متعدد روبه‌رو بود؛ از فرآیندهای اداری 
پرحجم گرفته تا شرایط بحرانی ناشی 
از جنــگ، کــه در همه این مســیرها 
توانســت با برنامه‌ریــزی دقیق، روند 
خدمت‌رســانی به جامعــه وکالت را 

بدون وقفه حفظ کند.
یکی از مهم‌ترین مأموریت‌های ســال 
گذشته، مدیریت فرآیند تمدید پروانه 
بیش از ۱۴ هزار وکیــل بود. این فرآیند 
از ابتدای مهر ماه آغاز شــد و با وجود 
افزایش چشمگیر مراجعات، تا نیمه آذر 
ماه به‌صورت منســجم، منظم و بدون 
هیچ‌گونه وقفه‌ای به ســرانجام رسید؛ 
روندی که نشان‌دهنده توان سازمانی 
کانــون در مدیریــت حجــم بــالای 

مراجعات مردمی و صنفی است.
در کنــار ایــن فرآینــد اداری، آزمون 
واقعــی مدیریــت داخلــی را باید در 
۴۰ روز جنگ جســت‌وجو کرد. در این 
بازه زمانی حساس، ضمن حفظ روند 

عادی فعالیت‌های کانون، مســئولیت 
ســاماندهی امور در شــرایط ویژه نیز 
بر عهده ایــن مجموعه قــرار گرفت. 
تلاش‌های صورت‌گرفتــه در این دوره 
باعث شــد تا هیچ‌گونــه تعطیلی یا 
اختلالــی در ارائه خدمات بــه وکلا و 
کارآمــوزان رخ ندهد؛ دســتاوردی که 
در شرایط بحرانی، اهمیتی دوچندان 

می‌یابد.
توسعه و بهبود زیرساخت‌های فیزیکی 
کانون نیــز از دیگر محورهــای مورد 
توجه بود. فرآیند نوســازی ساختمان 
گاندی بــدون توقف ادامــه یافت و 
همزمان بــا انتقــال ارکان انتظامی و 
اداره نظارت به ســاختمان شــماره ۲، 
فضای جدیدی برای توسعه فعالیت‌ها 
و استقرار کمیســیون کارآموزی فراهم 
شد؛ اقدامی که زمینه‌ساز بهبود کیفیت 

خدمات‌دهی در آینده خواهد بود.
در حــوزه ورود کارآمــوزان بــه حرفه 
وکالت نیز عملکــرد قابل توجهی ثبت 
شد. با برگزاری ســه دوره اختبار و سه 
مراســم تحلیف و هماهنگــی مؤثر 
میــان کمیســیون کارآمــوزی، اداره 
صدور پروانه، برگزاری اختبار و مراسم 
تحلیف، زمینه ورود بیش از ســه هزار 
کارآموز به کســوت وکالــت پایه یک 

وکیل زهرا جوانمردی
مدیر داخلی
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فراهم شد؛ روندی که نشان از انسجام 
میان‌بخشــی در مدیریت فرآیندهای 

حرفه‌ای دارد.
از ســوی دیگــر، مدیریــت اجرایی 
رویدادها نیــز بخش قابــل توجهی 
از فعالیت‌هــای ایــن حــوزه را بــه 
خود اختصــاص داد. از ابتدای ســال 
جــاری، کانــون میزبــان ۴۷ رویداد 
بوده کــه برنامه‌ریزی و اجــرای آن‌ها 
بــا همــکاری مدیریــت داخلــی، 
کارکنــان و وکلا انجام شــده اســت؛ 
رویدادهایــی که طیف گســترده‌ای از 
برنامه‌های کمیسیون‌های تخصصی، 
فعالیت‌های پژوهشــی، موت‌کورت و 

برنامه‌های مرتبط با شــرایط جنگ را 
دربر می‌گیرد.

در جمع‌بندی، عملکرد مدیریت داخلی 
در سال گذشته را می‌توان بر سه محور 
اصلی ارزیابی کرد: تداوم خدمت‌رسانی 
در شــرایط عادی و بحرانی، مدیریت 
فرآیندهــای پرتعــداد و حســاس، و 
توسعه و ســاماندهی زیرساخت‌های 

اجرایی.
 حاصــل ایــن اقدامــات، حفظ نظم 
فعالیت‌هــای کانــون،  اســتمرار  و 
تســریع فرآیندهای حرفه‌ای و ایجاد 
ظرفیت‌های تازه برای ارتقای خدمات 

به جامعه وکالت بوده است.

گزارش عملکرد اداره روابط عمومی 

اداره روابــط عمومــی کانــون وکلای 
دادگســتری مرکز در ســال نخســت 
دوره سی و ســوم، با رویکردی حرفه‌ای 
و مبتنــی بــر دو راهبــرد »پویایی« و 
»تعامل«، تــاش کرده اســت علاوه 
بر پوشــش دقیق اخبــار، فعالیت‌ها و 

رویدادهای کانون، نقــش نهاد وکالت 
را برای افــکار عمومی نیز به شــکلی 
مؤثر تبیین کند. ایــن اداره به اقتضای 
مأموریت خود، یکی از گســترده‌ترین 
تعاملات سازمانی را با رئیس و اعضای 
هیأت مدیره، ادارات، کمیســیون‌ها و 
واحدهای مختلف کانون برقرار کرده و به 
حلقه اتصال میان ارکان داخلی کانون، 

رسانه‌ها و جامعه تبدیل شده است.
در ســال نخســت فعالیت، ســاختار 

علیرضا حسینی
رئیس اداره روابط عمومی
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اداره روابــط عمومــی بــا تشــکیل 
معاونت‌های مختلف تقویت شــد و 
همزمان فرآیندهای اطلاع‌رســانی و 
تولید محتوای سازمانی سامان یافت. 
طراحی هویــت بصری واحــد برای 
شــبکه‌های اجتماعی کانــون، ایجاد 
آرشــیو منســجم تصاویر و محتوای 
چندرسانه‌ای و تدوین الگوی یکپارچه 
برای انتشار پوســترها، فراخوان‌ها و 
اطلاعیه‌ها، از جمله اقدامات شــاخص 

این دوره بوده است.
تولیــد  و  اطلاع‌رســانی  حــوزه  در 
محتوای تخصصی، پوشــش حرفه‌ای 
نشســت‌های علمــی و رویدادهای 
کانون در دســتور کار قرار گرفت و برای 
نخستین بار پادکســت نشست‌های 
تخصصــی برگــزار شــده توســط 
کمیســیون‌های کانون تولید و منتشر 
شــد تا جامعه وکلا بتوانــد از مباحث 

تخصصی این جلسات بهره مند شود. 
همچنین فعالیت »اســتودیو وکیل« 
برای تولید گفت‌وگوهــا و محتواهای 

تخصصی احیا شد.
تعامل با رسانه‌های جمعی نیز به شکل 
قابل توجهی توسعه یافت. در این دوره 
چهار نشست خبری با حضور رئیس و 
نواب رئیس کانون برگزار شد که نقش 
مؤثری در انعکاس مواضع، اقدامات و 
مطالبات کانون در رسانه‌های صنفی و 

عمومی ایفا کرد. 

علاوه بر این، برای نخستین بار نشست 
مدیران و نماینــدگان روابط عمومی 
ســازمان‌های تابعــه قــوه قضائیه و 
نهادهای صنفی حقوقی بــه میزبانی 
کانون وکلای دادگستری مرکز برگزار شد 
که گامی مهم در توسعه همکاری‌های 
ارتباطی میــان نهادهــای حقوقی به 

شمار می‌رود.
در حوزه انتشارات، اداره روابط عمومی 
انتشار دو ویژه‌نامه »میراث استقلال« 
به مناســبت هفتم اســفند ســالروز 
اســتقلال کانون وکلا و »وکیل ایران« 
با محور بررســی ابعــاد حقوقی جنگ 
تحمیلی سوم و گزارش عملکرد کانون در 

این مقطع را در کارنامه خود ثبت کرد. 
روابط عمومی کانــون در دوران جنگ 
تحمیلی سوم نیز با مشارکت در تدوین 
و انتشــار بیانیه‌های رسمی، پوشش 
مستمر اقدامات کانون و اطلاع‌رسانی 
دقیق، نقش فعالی در انعکاس مواضع 
و فعالیت‌های کانون در این حوزه ایفا 

کرد.
در مجمــوع، اداره روابــط عمومی در 
سال نخست دوره سی و سوم با تلفیق 
تجربه حرفه‌ای حوزه وکالت و رســانه، 
کوشــیده اســت ســرمایه اجتماعی 
کانون را تقویت، ارتبــاط آن با جامعه 
را گســترش و تصویــری منســجم، 
مســئولانه و اثرگذار از نهاد وکالت در 

فضای عمومی ارائه کند.
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گزارش عملکرد اداره حقوقی 

اداره حقوقی کانون وکلای دادگستری مرکز 
در ســال نخست دوره ســی و سوم هیأت 
مدیــره، با رویکــردی مبتنی بر مشــارکت 
تخصصی و بهره‌گیــری از ظرفیت علمی و 
اجرایی وکلای دادگســتری، فعالیت خود را 
در حوزه‌های مختلف حقوقی ســاماندهی 
و توســعه داد. در آغاز این دوره، با انتشــار 
فراخوان همکاری و برگزاری جلسات متعدد، 
فرآیند جذب، سازماندهی و تقسیم کار میان 
همکاران علاقه‌مند انجام شــد تا ساختاری 
منسجم برای پیشــبرد مأموریت‌های اداره 
حقوقی شــکل گیرد. در ادامه، فعالیت‌های 
اداره حقوقــی در حوزه‎هــای دعــاوی، 
مشــورتی، قراردادها، ماده ۵۵، حمایت از 
وکلا، رسانه‌ای و علمی با رویکردی جدید و در 
چارچوب سیاست مشارکت حداکثری اعضا 

دنبال شد.
مهمترین اقدامات انجام شده:

 ساماندهی ساختار اداره حقوقی از طریق 
جذب نیروهای تخصصی و تقســیم کار در 

حوزه‌های مختلف فعالیت.
 پیگیری و دفــاع از دعاوی مطروحه علیه 
کانون وکلای دادگســتری مرکــز و تعیین 
تکلیــف پرونده‌هــای معــوق و در حال 

رسیدگی.
 پیگیری مســتمر پرونده‌هــای مربوط 
به اجرای ماده ۵۵ قانــون وکالت و برخورد 
قانونی بــا متظاهران به وکالــت از طریق 

شعب ویژه.
 تشکیل شــورای راهبردی امور مشورتی 
و صدور ســه نظریه مشــورتی در پاسخ به 

موضوعات ارجاعی.
 برنامه‌ریزی برای راه‌اندازی بخش مشاوره 

تخصصی به وکلای جوان در حوزه دعاوی.
 تشــکیل شــورای راهبردی قراردادها و 
بررســی تخصصــی تمامــی قراردادهای 

ارجاعی به کانون پیش از انعقاد.
 رســیدگی به گزارش‌های واصله در حوزه 
حمایــت از وکلا از طریق مکاتبات رســمی 
و حضــور نماینــدگان اداره حقوقــی در 

فرآیندهای حمایتی.
 اســتمرار فعالیت‌های علمی و رسانه‌ای 
اداره حقوقــی با هــدف تقویــت جایگاه 
تخصصی و تبییــن موضوعــات حقوقی 

مرتبط با مأموریت‌های کانون.
اداره حقوقی در سال نخســت دوره سی و 
سوم، با تکیه بر انسجام سازمانی و مشارکت 
تخصصی همکاران، تلاش کرده است ضمن 
صیانت از حقوق و منافع کانون و اعضای آن، 
فرآیندهای حقوقی را بــا رویکردی منظم، 
کارآمد و مبتنی بر بهره‌گیری از ظرفیت‌های 

حرفه‌ای وکلا پیش ببرد.

دکتر بهزاد مومنی مقدم
رئیس اداره  حقوقی
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گزارش عملکرد اداره پژوهش 

در پی تأســیس اداره پژوهش کانون 
وکلای دادگســتری مرکز و بــا وجود 
محدودیت‌ها و چالش‌هــای اولیه از 
جمله فقدان فضــای فیزیکی، نیروی 
انســانی، تجهیــزات، رویه‌های مدون 
و شــیوه‌نامه‌های لازم، تلاش شــد با 
حمایت ریاست محترم کانون و اعضای 
محترم هیأت مدیره، زیرســاخت‌های 
اولیــه ایــن اداره در کوتاه‌ترین زمان 
ممکن شــکل گرفتــه و فعالیت‌های 
پژوهشــی آن آغاز و تثبیت شــود. در 
این راســتا، تدویــن ســند راهبردی 
و عملیاتی کانــون، انتشــار فراخوان 
همکاری و جذب پژوهشگران، تشکیل 
کارگروه‌های تخصصــی در حوزه‌های 
حقوق خصوصی، حقوق عمومی، حقوق 
بشر، حقوق بین‌الملل و حقوق کیفری، 
تدوین آیین‌نامه تشکیل و وظایف اداره 
پژوهش و نیز طراحی سازوکار ارزیابی و 
تصویب طرح‌های پژوهشی در دستور 
کار قرار گرفت و بخشی از این اقدامات 

به مرحله اجرا رسیده است.
در حوزه فعالیت‌های علمی و پژوهشی 

نیز اقدامات متعددی انجام شده است؛ 
از جمله انتشــار فراخــوان و گردآوری 
مقــالات و تدویــن کتاب پژوهشــی 
»پیشرفت‌های حقوق مالکیت فکری؛ 
از حقوق کلاســیک تا عصر الگوریتم« 
بــا همــکاری پژوهشــکده حقوق و 
قانون ایــران، برگزاری نشســت‌های 
تخصصی و سیاســت‌پژوهی، اجرای 
طرح پژوهشی اصلاح فرآیند اختبار و 
تدوین شیوه‌نامه جامع اختبار، تشکیل 
کارگروه تخصصی بررسی طرح اصلاح 
موادی از قانون آیین دادرســی کیفری، 
آغاز مطالعــه تطبیقی ســاختار نهاد 
وکالت در ایران و سایر کشورها، تدوین 
شــیوه‌نامه ارائه خدمات معاضدتی به 
آسیب‌دیدگان جنگ، بررسی طرح‌های 
پژوهشــی و نیــز طراحــی و اجرای 
برنامه‌های علمی و آموزشــی از جمله 
ایجــاد »مــوت آکادمــی« و برگزاری 

موت‌کورت ویژه کارآموزان. 
برگــزاری  پوســترهای  همچنیــن 
»همایــش ملــی بزه‌دیده‌شناســی 
وکیل« و پیش‌همایش‌هــای مرتبط 
با آن منتشر شــده و برنامه‌ریزی برای 
برگزاری نشست‌ها و رویدادهای علمی 
تخصصی و کرسی‌های علمی ترویجی 
با مجوز شــورای عالی انقلاب فرهنگی 

نیز در حال پیگیری است.

دکتر سیامک پاکباز
رئیس اداره پژوهش
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در کنار ایــن اقدامــات، اداره پژوهش 
با هــدف توســعه تعامــات علمی و 
نهــادی، مقدمات انعقــاد تفاهم‌نامه 
همکاری‌های پژوهشی و سند همکاری 
عملیاتی با پژوهشــگاه قوه قضاییه را 
فراهم کرده و در زمینه اصلاح و بررسی 
مقررات مرتبط با نهــاد وکالت، از جمله 
اساســنامه صندوق حمایت وکلا، نیز 

فعالیت داشته است. 

همچنین رویداد »جایــزه ملی لایحه 
برتر« نیز توسط اداره پژوهش در حال 
برگزاری است. مجموعه اقدامات انجام‌ 
شده، بخشــی از مسیر شــکل‌گیری و 
اســتقرار اداره پژوهش به‌ عنوان یک 
نهاد پژوهشی فعال و اثرگذار در کانون 
اســت و برنامه‌ها و طرح‌های دیگری 
نیز در تقویم پژوهشی اداره قرار دارد که 

به تدریج وارد مرحله اجرا خواهد شد.

گزارش عملکرد اداره نظارت

اداره نظارت کانون وکلای دادگســتری 
مرکز در دوره ســی و ســوم از تاریخ ۱۲ 
آبان ۱۴۰۴ هم‌زمان با آغاز فعالیت این 
دوره هیأت مدیــره، با هدف صیانت از 
شــأن و جایگاه نهاد وکالت، پیشگیری 
از تخلفات انتظامی و نظارت بر اجرای 
مقررات حرفه‌ای، فعالیــت خود را آغاز 
کرد. در ایــن دوره، با تعییــن رئیس، 
معاونــان و ناظــران اداره و تــداوم 
فرآیندهای نظارتی، تلاش شــد ضمن 
حفظ انسجام در رسیدگی به پرونده‌ها، 
از ایجــاد وقفــه در ارائــه خدمات به 

همکاران و مراجعان جلوگیری شود.
در بــازه زمانــی اول آذر ۱۴۰۴ تــا ۳۱ 
اردیبهشت ۱۴۰۵، مجموعاً ۱۸۶ پرونده 
جدید به اداره نظارت ارجاع شــد و در 
کنار ۴۰۷ پرونــده باقیمانــده از دوره 
پیشین، فرآیند رســیدگی به پرونده‌ها 
با برگزاری ۲۸ جلســه هیــأت ممیزی 
به‌صورت مســتمر دنبال شد. در نتیجه 
این رســیدگی‌ها، بــرای ۳۶۱ پرونده 
تصمیم مقتضی اتخاذ شــد که از این 
میان، ۱۳۳ پرونده مختومه، ۱۴۳ پرونده 
به دادسرای انتظامی کانون ارسال و ۲۵ 
پرونده موضوع ماده ۵۵ قانون وکالت 
برای تعقیب کیفری بــه اداره حقوقی 
ارجاع شــد. همچنیــن ۴۴ پرونده به 
ســایر کانون‌های وکلای دادگستری و 

وکیل بیژن خورشیدوند
رئیس اداره نظارت
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۱۶ پرونده به مرکــز وکلای قوه قضائیه، 
متناسب با صلاحیت رسیدگی، ارسال 
شد و تا پایان این دوره، ۲۳۲ پرونده نیز 

در جریان رسیدگی باقی ماند.
یکی از رویکردهای اصلی اداره نظارت 
در ایــن دوره، تأکیــد بر پیشــگیری 
از تخلفــات انتظامــی و حل‌وفصــل 
موضوعات پیــش از ورود بــه مراحل 
انتظامی بوده اســت. در همین راستا، 
نزدیک بــه ۱۰۰ مورد دعــوت از وکلای 
دادگســتری برای بررســی موضوعات 
مطروحه، تبیین مقــررات انتظامی و 
مصوبات هیأت مدیــره و ارائه تذکرات 
لازم انجام شد که در بخش قابل توجهی 
از موارد، با پذیرش تذکــر و اعلام عدم 
تکرار از سوی همکاران، موضوع بدون 
تشکیل پرونده انتظامی مختومه شد. 
این رویکرد، در راســتای حفظ شــأن 
حرفه‌ای وکلا و صیانــت از جایگاه نهاد 

وکالت دنبال شده است.
اداره نظارت همچنیــن در دوره انتقال 
میان اعضای دوره پیشــین و اعضای 
منتخب دوره سی و ســوم، با استمرار 
فعالیت اعضای قبلی تا زمان اســتقرار 
ترکیب جدید، از بروز وقفه در رسیدگی 
به پرونده‌ها جلوگیری کــرد. افزون بر 
این، در مقطع جنگ تحمیلی ســوم و 
محدودیت‌های ناشــی از تصمیمات 
مراجع ذی‌صــاح، اداره بــا مدیریت 
رئیس و معاونــان خود، انجــام امور 
ضروری و رسیدگی به موضوعات جاری 
را استمرار بخشــید. مجموعه اقدامات 
ایــن دوره نشــان می‌دهد کــه اداره 
نظارت با تکیه بر نظم سازمانی، رویکرد 
پیشــگیرانه و رعایت حقوق همکاران، 
تلاش کرده اســت هم‌زمان بــا اجرای 
دقیق وظایف قانونی، از شــأن و اعتبار 

نهاد وکالت و اعضای آن صیانت کند.

گزارش عملکرد اداره ورزش و سلامت

اداره ورزش و ســامت کانــون وکلای 
دادگستری مرکز در ســال نخست دوره 

سی ‌و سوم هیأت‌ مدیره، با هدف توسعه 
فعالیت‌های ورزشــی، ارتقای ســامت 
جســمی و روانی و فراهم‌ کــردن زمینه 
مشــارکت بیشــتر وکلا و کارآموزان در 
برنامه‌های ورزشــی، فعالیت خود را آغاز 
کرد. در این دوره، رئیس و معاونان اداره 

وکیل هادی کریمی
رئیس اداره

 ورزش و سلامت
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توســط هیأت ‌مدیره تعیین شدند و با 
اصلاح یکی از مواد آیین‌نامه، دو معاونت 
جدید با عناوین »معاونت توسعه ورزش 
بانــوان« و »معاونــت برنامه‌ریزی« به 

ساختار اداره افزوده شد.
با توجه بــه آغاز فعالیــت ترکیب جدید 
مدیریتــی، برنامه‌ریزی بــرای برگزاری 
رویدادهای ورزشی گسترده در دستور کار 
قرار گرفت. در همین راســتا، برنامه‌ریزی 
و هماهنگی برای برگــزاری »پیاده‌روی 
عمومــی وکلا« و همچنیــن »صعــود 
سراسری وکلای کشــور به قله دماوند« 
انجام شــد که با هدف توســعه فرهنگ 
ورزش همگانی، تقویت نشاط اجتماعی 
و ایجاد فرصــت تعامل میــان جامعه 

وکالت طراحی شده‌اند.
در حوزه مشارکت و توسعه فعالیت‌های 
ورزشــی نیز دو فراخــوان عمومی برای 
دعــوت از وکلا و کارآمــوزان وکالــت به 
همــکاری بــا اداره ورزش و ســامت 

منتشر شــد. همچنین معاونت ورزش 
حرفه‌ای بــا هدف شناســایی و تقویت 
ظرفیت‌های ورزشــی جامعــه وکالت، 
فراخوان تست‌گیری رشــته فوتسال را 
منتشر کرد. در حوزه تقدیر از استعدادها و 
افتخارات ورزشی نیز از سرکار خانم وکیل 
ملیحه اسدی، نایب ‌قهرمان تکواندو در 
مســابقات جهانی کره جنوبی، تجلیل به 

عمل آمد.
اداره ورزش و ســامت در ادامه مســیر 
خود، توســعه ورزش همگانی و حرفه‌ای 
در میان وکلا و کارآمــوزان را با رویکردی 
برنامه‌محور دنبال می‌کنــد و تلاش دارد 
با فراهم ‌کردن زمینه مشارکت گسترده‌تر 
جامعه وکالت در فعالیت‌های ورزشــی، 
ضمن ارتقای ســامت و نشاط اعضای 
این جامعه حرفه‌ای، به کاهش فشــارها 
و استرس‌های ناشی از فعالیت حرفه‌ای 
و تقویت تعامل و همبستگی میان وکلا 

کمک کند.

گزارش عملکرد کمیسیون آموزش

وکلای  کانــون  آمــوزش  کمیســیون 

دادگستری مرکز در دوره سی و سوم، پس 
از انتخاب اعضای کمیســیون در آذرماه 

۱۴۰۴، فعالیت خود را آغاز کرد. 
هرچند بخشی از ماه‌های ابتدایی فعالیت 
کمیســیون با محدودیت‌های ناشــی 

وکیل لیدا اسدی
دبیر کمیسیون آموزش 

کانون وکلای دادگستری 
مرکز
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از وقایع و ناآرامی‌های دی ‌ماه و ســپس 
شــرایط جنگی کشور مقارن شــد و این 
وضعیت، روند عادی برنامه‌ریزی و برگزاری 
فعالیت‌های آموزشی را تا حدودی تحت 
تأثیر قرار داد، اما کمیسیون آموزش تلاش 
نمود با بهره‌گیری مناســب از امکانات و 
ظرفیت‌های موجــود، برنامه‌های علمی 
و آموزشــی خود را متناســب با نیازهای 
روز جامعه حقوقی و بر اســاس تحولات 

تقنینی و رویه‌ای، طراحی و اجرا کند.
برنامه‌ها و نشست‌های برگزار شده در این 

مدت به شرح ذیل است:
۱. نشســت »فنــون و ظرایــف دفاع در 
پرونده‌هــای جرائــم علیه امنیــت« با 
سخنرانی دکتر علی نجفی‌توانا و سیامک 

مدیرخراسانی
۲. نشست »بررســی رژیم حقوقی حاکم 
بر تنگه هرمز و امکان‌ســنجی اعمال حق 
حاکمیت ایران بر آن« با ســخنرانی دکتر 

بیگ‌زاده و دکتر پناهی‌آذر
۳. سلسله ‌نشست‌های پنج‌گانه »قانون 
الــزام به ثبت رســمی معامــات اموال 
غیرمنقول و نظــام جدید رســیدگی به 
اختلافات معاملاتی اموال غیرمنقول« با 
سخنرانی دکتر امیرمســعود فاطمیان و 

وکیل هادی خسروسرشکی
۴. نشســت »تحلیــل حقوقــی الــزام 
ورشکســته به پرداخت خســارت تأخیر 
تأدیه در پرتــو رأی وحدت رویه شــماره 
۸۷۷« با سخنرانی دکتر محمدعلی نوابی 

و وکیل حمید جنتی
۵. نشســت »فنــون دفــاع در جرائــم 
رمزارزها« با سخنرانی دکتر صادق تبریزی 

ع و دکتر محمدکاظم زار
نشست‌های مذکور )جمعاَ ۹ نشست( با 
توجه به تحولات تقنینی و رویه‌ای، مسائل 
روز حقوقی و نیازهــای علمی و حرفه‌ای 
وکلا و کارآموزان وکالــت طراحی و برگزار 
شده و با اســتقبال شایســته همکاران 

همراه بوده است.
همچنین کمیســیون آموزش، در راستای 
استمرار و توسعه فعالیت‌های تخصصی 
خود، برنامه‌های زیر را برای شــهریور ماه 

پیش‌بینی نموده است:
۶. برگزاری »مدرســه حقــوق ارزی« در 
قالب چهار جلسه در روزهای ۱۸، ۱۹، ۲۵ و 
۲۶ شهریور ماه، با حضور اساتید، قضات، 
وکلا، مدیران ارشد بانکی و صاحب‌نظران 

برجسته این حوزه
۷. برگزاری نشست »عقد اجاره، از انعقاد 

تا تخلیه در پرتو مقررات جدید«
۸. برگزاری نشســت »هوش مصنوعی و 

کاربردهای آن در حرفه وکالت«
کمیســیون آمــوزش امیدوار اســت با 
اســتمرار ایــن برنامه‌هــا، بهره‌گیری از 
ظرفیت علمی اســتادان و صاحب‌نظران 
و توجه به نیازهای واقعی و روزآمد حرفه 
وکالت، گام‌های مؤثرتری در مسیر ارتقای 
دانش تخصصــی و مهارت‌های حرفه‌ای 

وکلا و کارآموزان محترم وکالت بردارد.
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گزارش عملکرد کمیسیون داوری

وکلای  کانــون  داوری  کمیســیون 
دادگســتری مرکــز در فاصلــه بهمن 
۱۴۰۴ تــا مــرداد ۱۴۰۵، با برگــزاری ۸ 
جلســه تخصصی، فعالیت خود را بر 
سامان‌دهی فرآیندهای داوری، اصلاح 
مقررات، توسعه ظرفیت‌های حرفه‌ای 
و ارتقــای جایــگاه داوری در کانــون 

متمرکز کرد. 
در ایــن دوره، اصــاح مــواد ۶ و ۷ 
آیین‌نامه کمیســیون داوری، تدوین 
برنامه پنج‌ ساله کمیسیون، تهیه نمونه 
شرط داوری برای قراردادهای وکالت، 
طراحی پرسش‌نامه ارزیابی توانمندی 
داوران، تدوین نمونه قرارنامه داوری، 
بازنگری در تعرفــه حق‌الزحمه داوران، 
پیشنهاد تعیین سهم ۱۰ درصدی کانون 
از حق‌الزحمه‌هــای داوری، معافیــت 
بخشی از حق‌الزحمه‌ها از سهم کانون 
و پیشــنهاد برگزاری فراخوان کشوری 
جمع‌آوری آرای مربوط به دعاوی ابطال 
رأی داوری از مهم‌تریــن مصوبات این 

دوره بوده است.
در حوزه توســعه علمــی و حرفه‌ای، 

کمیســیون یک نشســت تخصصی 
با موضوع »وجوه اشــتراک و افتراق 
ابطــال و بطــان آرای داوری« برگزار 
کرد و هم‌زمان بــا برگزاری دو فراخوان 
عمومی برای جــذب وکلای متقاضی 
داوری، بانــک اطلاعاتــی داوران را 
توســعه داد. حاصل این فرآیند، ثبت 
اطلاعات ۳۹۲ وکیــل متقاضی داوری 
شامل ۴۰ وکیل متخصص، ۱۴۲ نفر در 
فراخوان نخست و ۲۱۰ نفر در فراخوان 
دوم بود که بر اســاس پرســش‌نامه 
علمــی و تجربــی کمیســیون، برای 

ارجاعات بعدی سامان‌دهی شدند.
در بخش اجرایی، طی ایــن دوره ۱۰۶ 
درخواســت تعیین داور به کمیسیون 
ارجاع شــد که برای ۹۷ پرونــده داور 
تعیین و معرفی شــد و ۹ درخواست 
نیز پیــش از تعیین داور بــا انصراف 
متقاضیــان مختومه شــد. همچنین 
فرآینــد ارجــاع پرونده‌ها بــر مبنای 
شــاخص‌های ارزیابی داوران اصلاح و 
نظام‌مند شــد تا روند انتخاب داوران 
با شفافیت و انســجام بیشتری انجام 

گیرد.
حــوزه  در  داوری  کمیســیون 
ساختارســازی و بهبــود فرآیندهای 
داخلی نیــز مجموعــه‌ای از اقدامات 

دکتر محمدجواد 
روحیان

دبیر کمیسیون داوری
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اجرایی را به انجام رســاند که از جمله 
آن‌ها می‌تــوان به تدوین و اســتقرار 
فرم‌هــای جدید درخواســت تعیین 
داور، ارجــاع پرونده، تعهــد پرداخت 
هزینه‌هــا، عــدم تعــارض منافع و 
موافقت‌نامه همــکاری داوران، تهیه 
شــیوه‌نامه درخواســت تعیین داور، 
اصــاح فرآیندهای بایگانــی، ایجاد 
بانــک اطلاعاتــی جامــع داوران و 
پرونده‌ها، سامان‌دهی آرشیو مصوبات 
و مکاتبات، نصب دســتورالعمل‌ها و 
نمونه اسناد در تابلوهای اطلاع‌رسانی، 
بررســی اطلاعات تمامــی متقاضیان 

داوری، ارتبــاط مســتمر بــا داوران 
منتخــب، همــکاری با کمیســیون 
کارآموزی برای ترویج شــرط داوری، 
مکاتبه بــا مراجــع قضایــی و ارکان 
کانون بــرای ایجــاد رویــه واحد در 
دعاوی داوری، پیگیــری پرونده‌های 
پاســخ‌گویی  و  گذشــته  ســنوات 
مستمر به مراجعان و همکاران اشاره 
کرد. مجموعــه این اقدامــات، زمینه 
ارتقای انسجام، شــفافیت و کارآمدی 
فرآیندهای کمیسیون داوری را در سال 
نخست دوره سی‌وســوم فراهم کرده 

است.

ح و برنامه گزارش عملکرد کمیسیون طر

کمیســیون طرح و برنامه کانون وکلای 
دادگستری مرکز در سال نخست دوره سی 
و سوم هیأت ‌مدیره، با رویکردی آینده‌نگر 
و با هدف بررسی مسائل راهبردی و ارائه 
راهکارهای متناســب با تحولات حرفه 
وکالت، فعالیت خود را دنبال کرده است. 

این کمیســیون در ســال جاری تاکنون 
سه جلسه تشــکیل داده و اعضای آن با 
مشارکت مؤثر، به بررســی مأموریت‌ها 
و تکالیف محولــه و اتخــاذ تصمیم در 
خصوص موضوعات جــاری و راهبردی 

پرداخته‌اند.
یکــی از مهم‌ترین اقدامات کمیســیون 
در این دوره، پیشــنهاد تشکیل »کارگروه 
هوش مصنوعی« با هدف بررســی آثار، 
فرصت‌ها و چالش‌های فناوری‌های نوین 

وکیل
 سیده ملیحه حسینی

دبیر کمیسیون
 طرح و برنامه
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گزارش عملکرد کمیسیون مالیاتی 
کمیســیون مالیاتــی کانــون وکلای 
دادگســتری مرکز در ســال نخست 
دوره سی و ســوم، با تمرکز بر ارتقای 
دانش تخصصی وکلای دادگستری و 

در حوزه وکالت بوده اســت. این کارگروه 
تا زمان اســتقرار ســاختار مستقل، ذیل 
کمیسیون طرح و برنامه فعالیت می‌کند 
و با حضور نمایندگانی از کمیسیون طرح 
و برنامه، کمیسیون تدوین قوانین و اداره 
پژوهش تشکیل شــده است.  همچنین 
اساسنامه کارگروه تدوین و در حال بررسی 

و اظهارنظر اعضای آن قرار دارد.
 راه‌اندازی این کارگــروه را می‌توان گامی 
در جهت آماده‌ســازی نهاد وکالت برای 
مواجهه علمی و نظام‌مند با تحولات ناشی 
از هوش مصنوعــی و فناوری‌های نوین 
دانست. بررسی راهکارهای اجرایی برای 
اجباری ‌شدن وکالت و ارائه پیشنهادهایی 
بــرای اصــاح قانــون تســهیل صدور 
مجوزهای کسب‌وکار و کاهش پیامدهای 
نامطلوب آن نیز از دیگر محورهای فعالیت 
کمیســیون در این دوره بوده است. این 
موضوع با توجه به ارتباط مســتقیم آن 

با کیفیــت ارائه خدمــات حقوقی، حق 
دسترسی مؤثر شــهروندان به عدالت و 
وضعیت اشــتغال وکلا و کارآمــوزان، در 
دستور کار کمیســیون قرار گرفته و تلاش 
شده اســت راهکارهایی عملی و متوازن 
در این زمینه مورد بررســی قــرار گیرد. در 
این چارچــوب، توجه به فراهم ‌شــدن 
فرصت‌های واقعی برای اشــتغال، کسب 
تجربه حرفه‌ای و دسترســی کارآموزان و 
وکلای جوان به پرونده‌ها نیز مورد تأکید 

قرار گرفته است.
در مجموع، کمیســیون طرح و برنامه در 
سال نخست دوره سی و سوم تلاش کرده 
است ضمن رســیدگی به مسائل جاری، 
نگاه خود را به تحولات آینده حرفه وکالت 
معطوف کند و با بهره‌گیری از ظرفیت‌های 
تخصصی اعضا، زمینه ارائه پیشنهادهای 
راهبردی و کاربــردی در حوزه‌های مهم و 

اثرگذار بر آینده نهاد وکالت را فراهم آورد.

وکیل علی‌اکبر شاه‌نظری

دبیر کمیسیون مالیاتی
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کارآموزان، تقویت مشــارکت صنفی 
در فرآیندهــای مالیاتــی و توســعه 
آموزش‌هــای کاربــردی، مجموعه‌ای 
از اقدامــات آموزشــی و اجرایی را به 
انجام رساند که اهم آنها عبارت است 

از:
  انتشار فراخوان ثبت‌نام نمایندگان 
موضــوع بنــد ۳ مــاده ۲۴۴ قانون 
مالیات‌هــای مســتقیم و انتخاب و 
معرفــی نماینــدگان واجد شــرایط 
به ســازمان دادرســی مالیاتی برای 
عضویت در هیأت‌هــای حل اختلاف 

مالیاتی.
  برگزاری همایش‌ها و نشست‌های 
آموزشــی ماهانه با محوریت تبیین 
وظایــف و تکالیف مالیاتــی وکلای 

دادگستری و کارآموزان وکالت.

  برگزاری نشســت‎های تخصصی 
در زمینه روند رسیدگی در هیأت‌های 
حل اختلاف مالیاتی و شیوه دادرسی 
در دیوان عدالــت اداری بــا حضور 
اســتادان و متخصصان این حوزه که 

به صورت مستمر ادامه دارد.
  برگزاری دوره‌های آموزشــی درباره 
نحوه تنظیــم اظهارنامــه مالیاتی و 
بهره‌مندی از ظرفیت‌های تبصره ماده 

۱۰۰ قانون مالیات‌های مستقیم.
ایــن  فعالیت‌هــای  مجمــوع،  در 
کمیسیون در سال نخست دوره سی 
و سوم با رویکردی آموزشی، تخصصی 
و کاربــردی، در جهت توانمندســازی 
اعضای کانون در حوزه حقوق مالیاتی 
و ارتقــای کیفیت خدمــات حرفه‌ای 

دنبال شده است.

گزارش عملکرد کمیسیون وکالت‌های اتفاقی

کمیســیون وکالت‌های اتفاقی کانون 
وکلای دادگســتری مرکز که از ســال 
۱۳۹۷ فعالیــت خــود را بــه صورت 

ســاختارمند آغاز کرده است، در سال 
نخست دوره سی و سوم هیأت مدیره 
نیز با هدف بررســی درخواست‌های 
متقاضیــان، احراز شــرایط قانونی و 
صدور جواز وکالت اتفاقــی، فعالیت 
خود را در تعامل با واحد صدور پروانه 
و در چارچــوب کمیته »الــف« ادامه 

وکیل سینا کریمی
دبیر کمیسیون 

وکالت‌های اتفاقی
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داد. بر اســاس قانون وکالت مصوب 
۱۳۱۵، آیین‌نامه صدور جــواز وکالت 
اتفاقــی مصــوب ۱۳۷۸ و رأی هیأت 
خ ۱  عمومی دیوان عدالــت اداری مور
تیر ۱۴۰۰، رسیدگی به درخواست‌های 
وکالت اتفاقی برای اشــخاص واجد 
شــرایط، مســتلزم احــراز صلاحیت 
علمی و عملی متقاضیان و دارا بودن 
حداقل مدرک کارشناســی در رشــته 
حقوق یا فقه و مبانی حقوق اســامی 
اســت. کمیســیون نیز فرآیند بررسی 
درخواســت‌ها را بر همین مبنا دنبال 

کرده است.

مهمترین اقدامات انجام شده:
  برگزاری مراســم معارفه کمیسیون 
دوره سی و سوم در تاریخ ۲۲ دی ۱۴۰۴ 
و انتخاب هیأت رئیســه کمیســیون 

شامل دبیر اول، دبیر دوم و منشی.
  تشــکیل نخســتین جلسه رسمی 
کمیســیون در تاریــخ ۲۸ دی ۱۴۰۴ 
و تدویــن ســازوکار اجرایــی برای 
تســریع در رســیدگی به پرونده‌های 

متقاضیان.
  سازماندهی اعضا در دو گروه کاری 
و برگزاری جلســات هفتگی منظم به 
منظور بررسی مستمر درخواست‌های 

وکالت اتفاقی.
   بررســی مدارک و احراز شــرایط 
قانونــی متقاضیان مطابــق مقررات 

مربوط به وکالت اتفاقی.
   برگــزاری اختبــار تخصصی برای 
ســنجش توان علمی، عملی و تجربی 
متقاضیــان در دفاع از دعــوای اعلام 

شده.
   بررســی مســتندات پرونده‌های 
قضایــی متقاضیان و ارائه ارشــاد و 
معاضدت علمی متناسب با موضوع 

دعوا در فرآیند رسیدگی.

آمار عملکرد:
تا زمــان تنظیم این گــزارش، آخرین 
جلسه کمیســیون در تاریخ ۱۸ مرداد 
۱۴۰۵ برگزار شده اســت. در این بازه 
زمانی، از مجمــوع ۴۲ متقاضی دارای 
مدارک قابل بررســی، برای ۱۹ نفر پس 
از احراز شــرایط قانونی و موفقیت در 
مراحل بررســی و اختبار، جواز وکالت 
اتفاقی صادر شــد. درخواســت‌های 
دارای مدارک ناقص نیز تا زمان تکمیل 
مســتندات، وارد فرآینــد رســیدگی 
نهایی نشدند. این کمیسیون در سال 
نخست دوره سی و ســوم با برگزاری 
منظم جلسات تخصصی و ساماندهی 
فرآیندهای اجرایی، تلاش کرده است 
ضمن رعایت دقیــق الزامات قانونی، 
رسیدگی به درخواســت‌های وکالت 
اتفاقی را با دقت، انسجام و رویکردی 
حمایتی نســبت بــه مراجعان پیش 

ببرد.
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دبیر کمیسیون  
وکالت‌های تسخیری

گزارش عملکرد کمیسیون وکالت‌های تسخیری

تســخیری  وکالت‌های  کمیســیون 
کانون وکلای دادگستری مرکز از تاریخ 
۱۷ دی ‌مــاه ۱۴۰۴، فعالیــت خود را با 
تمرکز بر تسهیل دسترسی شهروندان، 
به‌ویژه افراد کم‌برخوردار، به حق دفاع 
و ارتقــای کیفیت خدمــات حرفه‌ای 
وکلا آغاز کرد. ســاماندهی و تسریع در 
فرآیند ارجاع پرونده‌های تسخیری از 
مهم‌ترین اولویت‌های کمیســیون در 

این دوره بوده است. 
در همین راســتا، از ابتــدای فعالیت 
دوره تاکنون برای ۱۵۰۰ پرونده، وکیل 
تسخیری تعیین و معرفی شده است. 
ایــن پرونده‌هــا شــامل موضوعات 
مختلفی از جملــه جرایم در صلاحیت 
دادگاه انقــاب، دادگاه کیفری یک و 
دادگاه اطفال و نوجوانان بوده است. 
آمار مذکور صرفاً ناظــر بر پرونده‌های 
ارجاع ‌شــده به کمیســیون یا تحت 
نظارت آن است و مواردی را که مراجع 
قضایی رأســاً اقدام بــه تعیین وکیل 

کرده‌اند، شامل نمی‌شود.
در راستای تســریع در فرآیند ارجاع و 

ارتقای ســطح پاســخ‌گویی، اعضای 
کمیســیون با برنامه‌ریــزی منظم و 
برگزاری جلسات مســتمر، به‌ صورت 
فعال در محل کمیسیون حضور داشته 
و ضمن رســیدگی به امــور ارجاعی، 
پاســخگوی مراجعان و وکلای محترم 
نیز بوده‌اند. راهنمایی و ارائه مشاوره 
در خصوص مسائل و مشکلات مرتبط 
با پرونده‌های تسخیری و تلاش برای 
رفع موانع موجود در مســیر پیگیری 
پرونده‌هــا، از دیگــر اقدامــات این 

کمیسیون در دوره اخیر بوده است.
در حوزه ســاماندهی ســاختاری نیز 
کمیســیون اقدامــات مهمــی را در 
دســتور کار قرار داده است. تشکیل دو 
کارگروه »علمی« و »اجرایی« و تعیین 
حدود وظایف و مســئولیت‌های هر 
یک، همچنیــن تدویــن »آیین‌نامه 
داخلی کمیســیون« که مراحل نهایی 
خود را طی می‌کنــد، از جمله اقدامات 
انجام‌ شــده با هدف ضابطه‌مند کردن 
فرآیندها، افزایش بهــره‌وری و ارتقای 

کیفیت عملکرد کمیسیون بوده است.
 ایــن اقدامــات در راســتای ایجاد 
ســاختاری منسجم برای اســتمرار و 
توسعه فعالیت‌های کمیسیون انجام 

شده است.
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توســعه تعاملات با مراجــع قضایی 
نیز یکــی دیگر از محورهــای فعالیت 
کمیسیون در سال نخست دوره سی‌ و 

سوم بوده است.
 در این راستا، نشست‌ها و دیدارهای 
متعددی با مسئولان و قضات مراجع 
قضایی، بــه‌ ویــژه دادگاه اطفال و 
نوجوانان و دادســرای امــور جنایی، 
برگزار شــد که بــا هدف رفــع موانع 

اجرایی، بهبود هماهنگی میان مراجع 
قضایی و کانــون و تســهیل فرآیند 
دفاع از حقوق متهمان انجام گرفت. 
کمیســیون وکالت‌های تســخیری 
با اســتمرار این رویکــرد، صیانت از 
حق دفاع، کمک به تحقق دادرســی 
عادلانــه و ارتقای جایــگاه حرفه‌ای 
وکالــت را از مهم‌تریــن اهداف خود 

دنبال می‌کند.

گزارش عملکرد امور ایثارگران

وکلای  کانــون  ایثارگــران  امــور 
دادگســتری مرکز با هــدف پیگیری 
مطالبات و مســائل جامعه ایثارگری 
حمایت‌هــای  تقویــت  و  کانــون 
ســازمانی، فرهنگی و حرفه‌ای از وکلا 
و کارآمــوزان ایثارگــر، فعالیت‌هــای 
خود را در حوزه‌هــای مختلف دنبال 
کرد. پاســخ‌گویی به درخواســت‌ها 
ایثارگــران، پیگیــری  و مراجعــات 
مســائل مرتبط با کارآمــوزی، اختبار، 
نقل‌وانتقال و بهره‌منــدی از امتیازات 

قانونی، از جملــه مهم‌ترین محورهای 
فعالیت ایــن حــوزه در ایــن دوره 
بوده اســت. همچنین تلاش شــد با 
اســتفاده از ظرفیــت هیــأت ‌مدیره 
و ســایر واحدهــای کانون، مســائل 
و درخواســت‌های واصــل‌ شــده در 
چارچوب قوانین و مقررات مربوط به 
ایثارگران مورد بررســی و پیگیری قرار 

گیرد.
در حوزه فرهنگی و تکریــم ایثارگران 
نیز برگزاری و مشارکت در برنامه‌های 
مناســبتی مرتبط با دفاع مقدس، روز 
جانباز، روز شهدا و سایر مناسبت‌های 
مرتبــط با فرهنــگ ایثار و شــهادت 
در دســتور کار قرار گرفــت. تجلیل از 

وکیل هادی 
جودوی خراسانی
مشاور رئیس کانون

در امور ایثارگران
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وکلای ایثارگــر و خانواده‌های معظم 
شــهدا و توجه به حضور ایثارگران در 
برنامه‌های رســمی کانــون از جمله 
اقداماتی بود که با هدف پاسداشــت 
جایگاه ایثارگــران و تقویت فرهنگ 
ایثار و شهادت در جامعه وکالت انجام 

شد.
یکی از محورهای قابل توجه فعالیت 
این حــوزه در دوره اخیر، اســتفاده از 
ظرفیت علمــی، حرفــه‌ای و اجرایی 
وکلای ایثارگر و توسعه مشارکت آنان 
در برنامه‌های امــور ایثارگران بود. در 
همین راســتا، برگزاری کارگاه آموزشی 
آمادگی برای نخســتین اختبار ســال 
۱۴۰۵ با حضــور حــدود ۲۵۰ کارآموز 
ایثارگر و بهره‌گیری از ظرفیت استادان 
و وکلای ایثارگر، از اقدامات آموزشــی 
این دوره به شــمار می‌رود. همچنین 
در جریان جنگ تحمیلی ســوم، امور 
ایثارگران با هدف شناســایی و ثبت 
اطلاعات وکلای شهید و آسیب‌دیده و 
پیگیری حقوق و مزایای قانونی آنان، 
فراخوانی بــرای خانواده‌های معظم 
شــهدا و ایثارگران منتشر کرد و فرآیند 

ثبت و ضبط اطلاعات مشمولان را در 
دستور کار قرار داد.

در حوزه توســعه خدمات و ارتباطات 
نیز پیگیری همکاری با برخی نهادها و 
مجموعه‌های مرتبط برای فراهم‌ کردن 
ظرفیت‌های رفاهی، درمانی، آموزشی 
و حرفه‌ای برای جامعه ایثارگری دنبال 

شد. 
همچنیــن ارائــه خدمات مشــاوره 
حقوقی رایگان توسط وکلای ایثارگر در 
برخی برنامه‌های فرهنگی و مناسبتی 
و اســتمرار ارتباط بــا جامعه هدف، 
بخشــی از فعالیت‌های ایــن دوره را 
تشــکیل داد. تجربــه فعالیت‌هــای 
اخیر نشــان داد که جامعــه ایثارگری 
کانون علاوه بر برخورداری از نیازهای 
حمایتــی، از ظرفیت قابــل توجهی 
در حوزه‌هــای علمــی، تخصصــی، 
مدیریتی و اجرایی برخوردار اســت و 
ســازمان‌دهی این ظرفیت می‌تواند 
زمینه‌ســاز توســعه خدمــات امور 
ایثارگــران و بهره‌گیــری مؤثرتــر از 
توانمندی‌های این جامعه در ساختار 

کانون باشد.
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گام‌های تحول

فصل سوم
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شاخص

گام‌های تحول

نهاد وکالت در هــر جامعه‌ای یکی از 
ارکان تحقق عدالــت، تضمین حقوق 
شــهروندی و تقویت حاکمیت قانون 

به شمار می‌رود.
 از همین رو، ارزیابــی عملکرد کانون 
وکلای دادگستری مرکز نیز نباید تنها 
بر اساس تعداد جلسات، اخبار منتشر 
شــده یا فعالیت‌هــای اداری انجام 
شــود، بلکه باید میزان اثرگذاری این 
نهاد بر ارتقای جایــگاه حرفه وکالت، 
افزایش ســرمایه اجتماعی، توسعه 
تعاملات نهادی، بهبود ســاختارهای 

اجرایــی و ایجــاد زیرســاخت‌های 
پایدار مورد بررسی قرار گیرد.

دوره سی و سوم هیأت مدیره کانون 
وکلای دادگســتری مرکز، در شرایطی 
فعالیت خود را آغاز کرد که نهاد وکالت 
با مجموعه‌ای از چالش‌های حقوقی، 
صنفی، اجتماعی و ســاختاری مواجه 
بود. تحولات ناشــی از اجرای قوانین 
جدید، ضرورت بازتعریف روابط میان 
نهاد وکالت و ســایر ارکان حاکمیت، 
افزایــش مطالبات جامعــه وکالت، 
کمبود فضای اداری، تغییرات فناوری 

نگاهی کوتاه به مهمترین نوآوری‌هــا و فعالیت‌های اثرگذار کانون 
وکلای دادگستری مرکز در دوره سی و سوم
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و ضــرورت نوســازی ســاختارهای 
اداری، همگــی ایجــاب می‌کــرد که 
مدیریت جدیــد کانــون، رویکردی 
فراتر از اداره روزمره امور اتخاذ کند و 
برنامه‌ای مبتنی بر تحول، همگرایی و 

آینده‌نگری را در دستور کار قرار دهد.
بر همین اســاس، یکــی از مهم‌ترین 
ویژگی‌هــای عملکرد کانــون در این 
دوره، عبــور از مدیریت واکنشــی و 
حرکت به سوی مدیریت برنامه‌محور 

بود.
 بســیاری از اقداماتــی کــه در طول 
این سال انجام شــد، صرفاً پاسخ به 
یک نیاز مقطعی نبود، بلکه بخشــی 
از یک برنامــه کلان برای بازســازی 
ظرفیت‌های نهــادی، ارتقای کیفیت 
خدمــات، افزایش بهــره‌وری اداری 
و تقویــت جایگاه اجتماعــی کانون 

محسوب می‌شد.
 ایــن رویکــرد موجــب شــد تــا 
مجموعه‌ای از پروژه‌های زیرساختی، 
برنامه‌های  ســاختاری،  اصلاحــات 
آموزشــی، تعامــات بین‌نهــادی و 
اقدامات فناورانه، به صورت هم‌زمان 
در دســتور کار قرار گیــرد و تصویری 

متفاوت از مدیریت کانون ارائه شود.
در این میان، توســعه زیرساخت‌های 
اداری و فنــاوری اطلاعــات، آغــاز 
ایجــاد  عمرانــی،  پروژه‌هــای 
ســازوکارهای جدید ارتباطی، ارتقای 

خدمات الکترونیــک، افزایش تعامل 
بــا نهادهــای تقنینــی و قضایــی، 
حمایت از حقوق صنفی وکلا، توسعه 
فعالیت‌هــای علمی و پژوهشــی و 
توجه به مسئولیت‌های اجتماعی، از 
مهم‌ترین محورهایی بودند که مسیر 
عملکرد کانون را در این دوره شــکل 

دادند.
از منظر مدیریت ســازمانی، هر یک 
از این اقدامات را می‌توان بخشــی از 
فرآیند نوســازی نهادی کانون وکلای 
دادگستری مرکز دانست؛ فرآیندی که 
هدف آن، افزایــش کارآمدی، ارتقای 
کیفیــت خدمــات، تقویــت اعتماد 
عمومــی و فراهم کــردن زمینه‌های 
لازم برای ایفای مؤثرتر نقش تاریخی 

کانون در نظام حقوقی کشور است.
بررســی اخبار تأثیرگذار این دوره نیز 
نشان می‌دهد که بخش قابل توجهی 
از فعالیت‌های انجام شــده، به ایجاد 
زیرســاخت‌هایی اختصاص داشــته 
که آثار آن در سال‌های آینده بیش از 

پیش نمایان خواهد شد. 
اصــاح  ســاختمانی،  پروژه‌هــای 
ســاختارهای اداری، توسعه خدمات 
ارتباطــات  تقویــت  الکترونیــک، 
بین‌نهــادی، افزایــش ظرفیت‌های 
علمی و پژوهشی و حمایت از جایگاه 
حرفــه‌ای وکلا، همگــی در همیــن 

چارچوب قابل تحلیل هستند.
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یکی از مهم‌ترین شــاخص‌های ارزیابی 
عملکرد هر سازمان حرفه‌ای، میزان توجه 
آن به توسعه زیرســاخت‌های فیزیکی و 

اداری است.
 تجربه بســیاری از نهادهای حرفه‌ای در 
جهان نشان داده است که ارتقای کیفیت 
خدمات، بــدون ایجاد زیرســاخت‌های 
مناسب، امکان‌پذیر نخواهد بود. از همین 
رو، هیأت مدیره کانون وکلای دادگستری 
مرکز در نخســتین ماه‌های فعالیت خود، 
توســعه فضاهای اداری و ســاماندهی 
ســاختار اســتقرار واحدهای مختلف را 
به عنوان یکی از اولویت‌هــای راهبردی 

تعریف کرد.
 در همین چارچــوب، موضــوع تأمین 
ســاختمان جدید اداری برای اســتقرار 
ارکان انتظامی و نظارتــی کانون، به طور 

جدی دنبال شد. خرید ساختمان جدید با 
زیربنای حدود ۹۵۰ متر مربع در محدوده 
میدان ونک، امکان انتقال دادسرا و دادگاه 
انتظامی و اداره نظارت و بازرسی را فراهم 
کرد و گامــی مهم در جهــت تمرکززدایی 
از ســاختمان اصلی، افزایــش ظرفیت 
خدمت‌رســانی و بهبود دسترسی اعضا 
به خدمات اداری محســوب می‌شــود.  
همچنین روند احداث ســاختمان جدید 
کانون در سعادت‌آباد نیز با پیگیری مستمر 
کارگروه ساختمانی وارد مرحله مناقصه و 
انتخاب پیمانکار شد و زمینه آغاز عملیات 
اجرایــی آن فراهم گردید. ایــن اقدامات 
نشان‌ دهنده نگاه بلندمدت هیأت مدیره 
به توســعه زیرساخت‌های ســازمانی و 
برنامه‌ریزی برای پاسخ‌گویی به نیازهای 

آتی کانون است. 

حرکت به سوی حکمرانی دیجیتال در کانون

یکی از شاخص‌های مهم توسعه سازمانی 
در نهادهای حرفه‌ای، میــزان بهره‌گیری 
از فناوری اطلاعــات در فرآیندهای اداری، 
ارتباطی و مدیریتی اســت. در سال‌های 
اخیر، تحولات شــتابان فنــاوری موجب 
شده است که ســازمان‌های حرفه‌ای نیز 
ناگزیر از بازنگری در شیوه‌های سنتی اداره 
امور شــوند و با حرکت به سمت خدمات 

الکترونیــک، ضمن افزایــش بهره‌وری، 
زمینه ارتقای کیفیت خدمــات به اعضا و 
ذی‌نفعان را فراهم آورنــد. کانون وکلای 
دادگســتری مرکز نیز در دوره سی و سوم 
هیأت مدیره، این ضرورت را به عنوان یکی 
از محورهای اصلی برنامه تحول سازمانی 
مورد توجه قرار داد و تــاش کرد با ایجاد 
زیرساخت‌های فناورانه، بخشی از فاصله 

آغاز دوره‌ای جدید از توسعه سازمانی
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توسعه شفافیت و تقویت اعتماد درون ‌سازمانی

یکی دیگر از محورهــای اثرگذار عملکرد 
کانــون در ایــن دوره، توجه بــه اصل 
شفافیت سازمانی بود. امروزه شفافیت، 
یکی از ارکان حکمرانی مطلوب محسوب 
می‌شــود و ســازمان‌هایی که اطلاعات 
عملکرد خــود را بــه صــورت منظم و 
قابل دســترس در اختیار ذی‌نفعان قرار 
می‌دهند، از سرمایه اجتماعی بیشتری 
برخوردار هستند. هیأت مدیره دوره سی 
و ســوم نیز با درک این ضرورت، تلاش 
کرد فرآیند اطلاع‌رسانی و مستندسازی 

فعالیت‌های کانــون را از حالت مقطعی 
خارج کرده و به یــک رویه دائمی تبدیل 

کند.
انتشار مســتمر اخبار، گزارش جلسات، 
اطلاعیه‌ها، گزارش عملکرد ارکان، پوشش 
رســانه‌ای برنامه‌های علمی و صنفی و 
مستندسازی تصمیمات مهم، بخشی از 
همین رویکرد بود. این اقدامات موجب 
شد اعضای کانون، وکلا، کارآموزان و سایر 
مخاطبــان، تصویر روشــن‌تری از روند 
تصمیم‌گیری‌ها، برنامه‌هــای اجرایی و 

موجود میان ساختارهای سنتی و الزامات 
مدیریت نوین را کاهش دهد.

در همین راســتا، راه‌اندازی سامانه جامع 
ایمیل سازمانی را می‌توان یکی از اقدامات 
زیرســاختی و ماندگار این دوره دانست. 
هرچند این اقدام در نگاه نخست ممکن 
است صرفاً ایجاد یک بستر ارتباطی تلقی 
شود، اما در واقع بخشی از فرآیند استقرار 
نظام یکپارچه ارتباطــات اداری در کانون 
محسوب می‌شود. ایجاد هویت سازمانی 
واحد برای مکاتبات الکترونیکی، افزایش 
امنیــت تبــادل اطلاعات، ســاماندهی 
ارتباطــات داخلی، تســهیل ارتباط میان 
واحدهای مختلــف و فراهم کردن امکان 
توســعه خدمات دیجیتال آینده، از جمله 
اهدافی بود که با اجــرای این پروژه دنبال 

شــد. این اقــدام، زمینه را بــرای حرکت 
تدریجی کانون به سمت حذف فرآیندهای 
کاغذی و توسعه مکاتبات الکترونیکی نیز 

فراهم ساخت.
از منظر مدیریتی، ایجاد چنین زیرساختی 
گامی در جهت استقرار حکمرانی دیجیتال 
در ساختار اداری کانون به شمار می‌رفت. 
تجربه سازمان‌های پیشرو نشان می‌دهد 
که شکل‌گیری نظام تصمیم‌گیری مبتنی بر 
داده، بدون وجود شبکه ارتباطی منسجم 
و استاندارد امکان‌پذیر نیست. از این رو، 
ایجاد ســامانه‌های ارتباطی استاندارد را 
باید مقدمه‌ای برای توسعه سایر خدمات 
الکترونیکــی، ســامانه‌های مدیریتی و 
خدمات هوشــمند در ســال‌های آینده 

دانست.
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اقدامات انجام شــده در طول ســال به 
دست آورند. شفافیت، علاوه بر افزایش 
اعتماد اعضــا، آثار مهم دیگــری نیز به 
همراه داشت. مستندســازی عملکرد، 
امکان ارزیابــی دقیق‌تر برنامه‌ها، انتقال 
تجربه به مدیــران آینــده، جلوگیری از 
موازی‌کاری و ایجاد حافظه ســازمانی از 

جمله مهم‌ترین نتایج این سیاســت به 
شمار می‌رود. 

در واقع، بخش قابل توجهی از اخباری که 
در طول سال منتشر شد، امروز به عنوان 
اســناد عملکردی قابل اســتناد، مبنای 
تدوین این گزارش ســالانه قــرار گرفته 

است.

 توجه به سرمایه انسانی و اصلاح ساختار اداری

یکی از مهم‌ترین سرمایه‌های هر سازمان، 
نیروی انســانی آن اســت. هیچ تحول 
ســازمانی بدون توجه به کارکنان و ایجاد 
انگیزه در بدنه اجرایی، به نتیجه مطلوب 
نخواهد رســید. هیأت مدیره کانون نیز با 
همین نگاه، اصلاح وضعیت اداری کارکنان 
را در دستور کار قرار داد.  در این دوره، طرح 
طبقه‌بندی مشاغل کارکنان تهیه و مقدمات 
اجرای آن فراهم شــد، اقدامی که علاوه بر 
ایجاد عدالت بیشــتر در نظام پرداخت، 
زمینــه ارتقــای انگیزه شــغلی، افزایش 
رضایت کارکنان و ساماندهی ساختار منابع 
انســانی را فراهم می‌کند. اجرای چنین 
طرحی نشان می‌دهد که مدیریت کانون، 
توسعه سازمان را صرفاً در توسعه فیزیکی 
ساختمان‌ها خلاصه نکرده است، بلکه به 
اصلاح سرمایه انسانی نیز به عنوان یکی از 

ارکان تحول توجه داشته است.
در کنار این موضوع، بازنگری در فرآیندهای 
اداری، توزیع مناســب‌تر مســئولیت‌ها، 

تقویــت هماهنگــی میــان واحدها و 
استفاده از ظرفیت‌های تخصصی کارکنان 
نیز از جمله اقداماتی بــود که به افزایش 
بهره‌وری ســازمانی کمک کرد. نتیجه این 
رویکرد، افزایش ســرعت پاســخ‌گویی، 
کاهش بروکراسی داخلی و ارتقای کیفیت 

خدمات ارائه شده به اعضای کانون بود.

در این دوره، طرح طبقه‌بندی 
مشــاغل کارکنــان تهیــه و 
مقدمــات اجــرای آن فراهم 
شــد، اقدامــی که عــاوه بر 
ایجاد عدالت بیشــتر در نظام 
پرداخت، زمینه ارتقای انگیزه 
شــغلی، افزایــش رضایــت 
کارکنان و ساماندهی ساختار 

منابع انسانی را فراهم می‌کند
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توسعه تعاملات با قوه قضائیه

 حرکت به سوی تصمیم‌سازی علمی با تأسیس اداره پژوهش

یکی از مهم‌تریــن ویژگی‌های عملکرد 
کانون وکلای دادگستری مرکز در دوره 
مورد گزارش، تغییر رویکرد در تعامل با 
دســتگاه قضایی بود. تجربه سال‌های 
گذشته نشان داده بود که ارتباط میان 
نهاد وکالت و مجموعه قضایی، هرگاه 
صرفاً به مکاتبــات اداری یا دیدارهای 
تشریفاتی محدود شود، آثار ملموسی 

در بهبود شرایط حرفه وکالت و تسهیل 
خدمت‌رسانی به شــهروندان بر جای 
نخواهد گذاشــت. بر همین اســاس، 
هیأت مدیره دوره ســی و سوم تلاش 
کرد تعاملات خــود را بــر مبنای حل 
مسائل اجرایی و دســتیابی به نتایج 

عملی سامان دهد.
در این چارچــوب، مذاکرات متعددی 

یکی از مهم‌ترین نوآوری‌های دوره سی 
و سوم، ایجاد اداره پژوهش در ساختار 
کانــون وکلای دادگســتری مرکز بود، 
اقدامی که می‌توان آن را نقطه عطفی 
در مسیر تبدیل کانون از یک نهاد صرفاً 
اجرایی به نهــادی دانش‌محور ارزیابی 

کرد.
در دنیــای امــروز، مدیریــت موفق 
بــدون اتکا بــه پژوهــش، مطالعات 
تطبیقــی و تحلیل‌های کارشناســی 
امکان‌پذیر نیست. نهادهای حرفه‌ای 
نیز برای ایفای نقش مؤثــر در فرآیند 
قانون‌گــذاری، ارائــه پیشــنهادهای 
اصلاحــی و دفــاع از منافــع صنفی، 
نیازمند پشــتوانه علمی هســتند. از 
همیــن رو، ایجــاد اداره پژوهش با 
هدف تولید دانش تخصصی، حمایت 

از تحقیقات حقوقی، ارائه گزارش‌های 
کارشناســی و پشــتیبانی علمــی از 
تصمیمــات هیأت مدیره در دســتور 
کار قرار گرفت. همچنیــن برنامه‌ریزی 
برای ارتقای این اداره به پژوهشــکده 
تخصصــی، بیانگــر نــگاه بلندمدت 
مدیریت کانون به توسعه ظرفیت‌های 

علمی و پژوهشی است.
این اقــدام، علاوه بر تقویــت جایگاه 
علمــی کانــون، می‌تواند زمینه‌ســاز 
مشارکت مؤثرتر اســتادان دانشگاه، 
پژوهشــگران و وکلای صاحب‌نظــر 
در فرآینــد سیاســت‌گذاری و ارائــه 
راهکارهای حقوقی برای مسائل کشور 
باشد، ظرفیتی که در ســال‌های آینده 
نقش آن بیش از پیش آشــکار خواهد 

شد.
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با مســئولان عالی قضایی، مسئولان 
قضایــی اســتان تهــران و مدیران 
مجتمع‌های قضایی انجام شد که یکی 
از مهم‌ترین دســتاوردهای آن، توسعه 
گیت‌هــای اختصاصــی ورود وکلای 
دادگستری در مجتمع‌های قضایی بود. 
این طرح، در ظاهر ممکن است صرفاً 
اقدامی رفاهی تلقی شود، اما در واقع 
بخشی از فرآیند ارتقای شأن حرفه‌ای 
وکلا و تســهیل انجام وظایف قانونی 

آنان محسوب می‌شود.
وکیل دادگستری به عنوان یکی از ارکان 
دادرســی عادلانه، ناگزیر است روزانه 
در مراجع متعــدد قضایی حضور یابد. 
ایجاد مســیرهای اختصاصــی برای 
ورود وکلا، ضمن کاهش زمان انتظار، 
موجب افزایش نظــم اداری، کاهش 
ازدحام و تسهیل ارائه خدمات حقوقی 
به مردم شد. استمرار اجرای این طرح 
و بهره‌بــرداری از گیت‌هــای جدید در 
مجتمع‌های قضایی تهران، نشان داد 
که تعامل سازنده میان کانون و دستگاه 
قضایی می‌تواند بــه نتایجی عملی و 
قابل اندازه‌گیری منجر شود. بر اساس 

آخرین هــا آمارها، تعــداد گیت‌های 
ویژه بهره‌برداری‌شده به ۲۰ گیت در ۱۸ 
مجتمع قضایی شــهر تهران رسید که 
توسعه آن در سایر مراجع نیز در دستور 

کار قرار گرفت.
اهمیت این اقــدام از منظر مدیریتی، 
نمادی از پذیرش جایگاه حرفه‌ای وکیل 
در فرآیند دادرســی و تقویت همکاری 
میان دو نهاد مســتقل امــا مکمل در 
تحقق عدالت است. این تجربه نشان 
داد که بسیاری از مســائل اجرایی، نه 
از طریق تقابــل، بلکه بــا گفت‌وگوی 
مســتمر، اعتمــاد متقابــل و ارائــه 

راهکارهای کارشناسی قابل حل است.

بر اســاس آخرین ها آمارها، 
ویــژه  گیت‌هــای  تعــداد 
بهره‌برداری‌شده به ۲۰ گیت در 
۱۸ مجتمع قضایی شهر تهران 
رسید که توســعه آن در سایر 
مراجع نیز در دســتور کار قرار 

گرفت

 تثبیت جایگاه علمی کانون با پیوند مدیریت و پژوهش

از دیگــر محورهای برجســته عملکرد 
کانون در ایــن دوره، توجــه ویژه به 
تقویت بنیان‌های علمی و پژوهشــی 

بود. در جهان امروز، نهادهای حرفه‌ای 
موفق، علاوه بــر اینکه  مجــری امور 
اداری هســتند، با اتکا به ظرفیت‌های 
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 نوآوری در مدیریت منابع و توسعه زیرساخت‌های آینده

یکی از ویژگی‌های بــارز مدیریت این 
دوره، توجه همزمان به نیازهای جاری 
و برنامه‌ریزی برای آینده بود. بســیاری 
از تصمیماتــی که در ایــن دوره اتخاذ 
شــد، آثار خود را نه در کوتاه‌ مدت، بلکه 
در سال‌های آینده نشــان خواهد داد. 
خرید ســاختمان جدید، آغــاز فرآیند 
احداث ســاختمان مرکزی، ساماندهی 
واحدهای اداری، اصلاح ساختار منابع 
انســانی و توســعه زیرســاخت‌های 
فناورانه، همگــی در همین چارچوب 

قابل تحلیل هستند.

این اقدامات بیانگر آن است که هیأت 
مدیره صرفــاً به اداره روزمره ســازمان 
اکتفا نکــرد، بلکه با نگاهــی راهبردی، 
ظرفیت‌هــای لازم برای پاســخ‌گویی 
به رشــد تعداد اعضا، توسعه خدمات، 
افزایــش مراجعات و نیازهــای آینده 
کانون را نیــز پیش‌بینی کــرد. چنین 
نگاهی، یکی از مهم‌ترین شاخص‌های 
مدیریت پایدار در سازمان‌های حرفه‌ای 
محسوب می‌شود، زیرا سرمایه‌گذاری 
در زیرســاخت‌ها، امکان ارائه خدمات 
باکیفیت‌تــر و کاهــش هزینه‌هــای 

پژوهشــی، در فرآیند سیاست‌گذاری، 
قانون‌گــذاری و اصلاح ســاختارهای 
حقوقی نیز نقش‌آفرینــی می‌کنند. بر 
همین اســاس، هیأت مدیــره کانون 
تلاش کــرد جایگاه علمی ایــن نهاد را 

بیش از گذشته تقویت کند.
ازسرگیری انتشــار مرتب مجله علمی 
کانون، یکی از نخستین گام‌ها در این 
مسیر بود. انتشــار دوباره این نشریه، 
علاوه بر ایجاد بســتری برای انتشــار 
دیدگاه‌های علمی و پژوهشی، موجب 
تقویت ارتباط میان جامعه دانشگاهی، 
وکلای دادگستری و قضات شد و زمینه 
تبادل دانش حقوقی را فراهم ساخت. 
همزمان، انتشــار ویژه‌نامــه عملکرد 

کانون نیز نشان‌دهنده توجه مدیریت 
به مستندســازی فعالیت‌هــا و ارائه 
تصویری شفاف از اقدامات انجام شده 
بود. این دو اقدام در کنار تشکیل اداره 
پژوهــش، مجموعــه‌ای هماهنگ را 
برای ارتقای جایگاه علمی کانون شکل 

داد.
در واقع، مدیریت دوره ســی و ســوم 
این واقعیت را مــورد توجه قرار داد که 
اعتبار نهاد وکالت تنها از مســیر دفاع 
در دادگاه‌هــا حاصل نمی‌شــود، بلکه 
تولید دانش، مشارکت در گفتمان‌های 
حقوقی و ارائه راهکارهای علمی برای 
مسائل کشــور نیز بخشــی از رسالت 

تاریخی کانون است.
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مدیریتی در ســال‌های آتــی را فراهم 
می‌آورد.

از منظــر حکمرانــی ســازمانی نیــز 
ایــن رویکــرد اهمیت ویــژه‌ای دارد. 
ســازمان‌هایی که تنها بر حل مســائل 
روزمــره تمرکــز می‌کنند، معمــولاً در 
مواجهه با تحولات آینده با چالش‌های 
جدی روبــه‌رو می‌شــوند، در حالی که 

برنامه‌ریزی بلند مدت، زمینه اســتمرار 
توســعه و افزایش تاب‌آوری سازمان 
را فراهــم می‌کند. مجموعــه اقدامات 
انجام شده در این حوزه، نشان می‌دهد 
که کانــون وکلای دادگســتری مرکز در 
این دوره، تلاش کرده اســت توســعه 
زیرساختی را به یکی از پایه‌های اصلی 

برنامه تحول خود تبدیل کند.

 تقویت جایگاه اجتماعی کانون

یکی از مهم‌ترین تحــولات این دوره، 
تلاش برای بازتعریــف جایگاه کانون 
وکلای دادگســتری مرکــز در فضای 
عمومی کشــور بود. هیــأت مدیره بر 
این باور بود که کانــون علاوه بر اینکه 
یک تشــکل صنفی برای وکلا به شمار 
می‌آید، نهادی مدنی با مسئولیت‌های 
اجتماعــی، علمــی و ملی اســت که 
می‌تواند در بسیاری از مسائل حقوقی 

کشور نقش‌آفرین باشد.
بــر همین اســاس، حضــور فعال در 
نشســت‌های تخصصــی، برگــزاری 
همایش‌هــای علمی، مشــارکت در 
مباحث مرتبط با قانون‌گذاری، تعامل 
مســتمر بــا دانشــگاه‌ها، نهادهای 
علمی، مراجع قضایی و سایر نهادهای 
تخصصی، به یکی از محورهای ثابت 
برنامه‌هــای کانون تبدیل شــد. این 
رویکرد موجب شد صدای کارشناسی 

کانــون در بســیاری از موضوعــات 
حقوقی، بیش از گذشــته شنیده شود 
و ظرفیت علمــی و تخصصی وکلای 
دادگســتری در عرصه‌هــای مختلف 

مورد استفاده قرار گیرد.

توســعه فضاهای اداری، آغاز 
پروژه‌هــای عمرانــی، ایجاد 
زیرســاخت‌های دیجیتــال، 
تقویت تعاملات با دســتگاه 
قضایــی، ســاماندهی منابع 
انسانی، ایجاد اداره پژوهش، 
احیــای فعالیت‌هــای علمی 
و بازتعریــف نقــش روابط 
عمومی، همگــی اجزای یک 
برنامه منسجم برای نوسازی 

ساختار کانون بوده‌اند
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 مستندسازی به جای اطلاع‌رسانی مقطعی

یکــی از تفاوت‌های محســوس این 
دوره با بسیاری از ادوار گذشته، توجه 
ویژه به مستندســازی فعالیت‌ها بود. 
مدیریت کانــون به ایــن جمع‌بندی 
رســید که عملکرد یک نهاد حرفه‌ای، 
زمانی ماندگار خواهد بــود که علاوه 
بر انجام اقدامات مؤثر، مستندسازی 

دقیق و حرفه‌ای نیز از آن صورت گیرد.
از همیــن رو، روابط عمومــی کانون 
صرفاً به انتشــار اخبار روزانــه اکتفا 
نکرد، بلکــه با برنامه‌ریزی منســجم، 
تلاش کــرد تمامــی اقدامــات مهم 
هیأت مدیره، ارکان، کمیســیون‌ها و 
واحدهــای مختلف را ثبــت و ضبط 
کند. انتشــار گزارش‌هــای تصویری، 
تولید محتوای چندرسانه‌ای، پوشش 
کامل نشست‌های تخصصی، انتشار 
ویژه‌نامه‌هــا و تهیــه گزارش‌هــای 

عملکرد، بخشی از این سیاست بود.
نتیجه این رویکرد، ایجاد یک آرشــیو 
ارزشمند از فعالیت‌های کانون در طول 
ســال بود، آرشــیوی که امروز امکان 

تهیه گزارش عملکرد حاضر را با اتکا به 
اسناد، آمار و مستندات فراهم ساخته 
اســت. این موضوع نشــان می‌دهد 
که مستندســازی، بخشــی از نظام 
مدیریت دانش ســازمان محســوب 

می‌شود.
مــرور مهم‌تریــن اخبــار اثرگــذار و 
نوآوری‌های کانون وکلای دادگستری 
مرکــز، نشــان می‌دهــد کــه بخش 
عمــده‌ای از اقدامــات انجام شــده، 
ماهیتــی زیرســاختی و آینده‌نگــر 
داشــته اســت. توســعه فضاهای 
اداری، آغــاز پروژه‌هــای عمرانــی، 
ایجــاد زیرســاخت‌های دیجیتــال، 
تقویت تعاملات با دســتگاه قضایی، 
ساماندهی منابع انسانی، ایجاد اداره 
پژوهش، احیــای فعالیت‌های علمی 
و بازتعریــف نقش روابــط عمومی، 
همگی اجــزای یک برنامه منســجم 

برای نوسازی ساختار کانون بوده‌اند.
وجه تمایز ایــن دوره، آن اســت که 
مدیریت کانون تــاش کرد میان اداره 

در همین چارچوب، مواضع رســمی 
رئیس و اعضــای هیأت مدیــره نیز 
بیش از گذشــته بر مبانــی حقوقی، 
منافع عمومی، اســتقلال نهاد وکالت 
و حمایت از حقوق شــهروندی استوار 

بود. ایــن رویکــرد، ضمــن تقویت 
اعتبــار اجتماعی کانون، موجب شــد 
بسیاری از مباحث حقوقی از زاویه‌ای 
کارشناســی و تخصصــی در فضای 

عمومی کشور مطرح شود.
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امور جــاری و برنامه‌ریــزی بلندمدت 
تعادل برقرار کند. از یک سو، نیازهای 
روزمــره اعضــا و مســائل اجرایی با 
جدیت پیگیری شــد و از سوی دیگر، 
پروژه‌هایی آغاز گردید که آثار و نتایج 
آن در ســال‌های آینده آشکار خواهد 
شــد. این نگاه، بیانگــر درک صحیح 
از مســئولیت مدیریــت در یک نهاد 
حرفه‌ای است، مســئولیتی که تنها به 
حل مســائل امروز محدود نمی‌شود، 
بلکه آینــده ســازمان را نیــز در نظر 

می‌گیرد.
در مجمــوع، عملکــرد ایــن دوره را 

می‌تــوان تلاشــی هدفمنــد بــرای 
افزایــش کارآمدی، ارتقای ســرمایه 
اجتماعی، توســعه زیرســاخت‌های 
نهادی و تقویت جایگاه کانون وکلای 
دادگســتری مرکز در نظــام حقوقی 

کشور ارزیابی کرد.
 استمرار این مسیر، همراه با بهره‌گیری 
از تجربه‌های به‌دست‌آمده و مشارکت 
فعــال اعضــای کانــون، می‌توانــد 
زمینه‌ساز شکل‌گیری نهادی توانمندتر، 
کارآمدتر و اثرگذارتر در دفاع از حقوق 
شــهروندان و صیانت از استقلال نهاد 

وکالت باشد.



فصل چهارم
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راهبرد

در مسیر راهبری

دوره سی و ســوم هیأت مدیره کانون 
وکلای دادگســتری مرکز در شرایطی 
آغاز بــه کار کرد کــه نهــاد وکالت با 
مجموعه‌ای از چالش‌هــای حقوقی، 
اجتماعــی  و  ســاختاری  صنفــی، 
مواجه بــود. اســتمرار آثــار اجرای 
برخی قوانین مؤثر بــر حرفه وکالت، 
ضرورت بازتعریف جایــگاه نهادهای 
مدنــی در فرآینــد سیاســت‌گذاری 
عمومــی، افزایش انتظــارات جامعه 
حقوقی از کانون وکلا، نیــاز به ارتقای 
ســرمایه اجتماعــی نهــاد وکالت و 

همچنین ضــرورت بازســازی برخی 
اجرایــی،  و  اداری  زیرســاخت‌های 
فضایــی را رقم زده بود کــه مدیریت 
جدید ناگزیر بــود همزمان به چندین 

اولویت اساسی بپردازد.
در چنین شرایطی، هیأت مدیره دوره 
سی و ســوم با اتخاذ رویکردی مبتنی 
بر تعامــل، همگرایــی، برنامه‌ریزی 
راهبردی و بهره‌گیــری از ظرفیت‌های 
قانونی و نهــادی، تلاش کــرد ضمن 
حفظ اســتقلال تاریخی کانون وکلای 
دادگســتری، زمینه ارتقــای جایگاه 

گزارشــی از عملکرد هیأت مدیره دوره ســی و سوم کانون وکلای 
دادگستری مرکز
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حرفه وکالــت و افزایش کارآمدی این 
نهاد مدنی را فراهم سازد. این رویکرد 
بــا نگاهــی آینده‌نگــر، برنامه‌هایی 
زیرســاخت‌ها،  توســعه  در حــوزه 
گسترش تعاملات بین‌نهادی، ارتقای 
فعالیت‌هــای علمــی و پژوهشــی، 
تقویــت ارتباط بــا افــکار عمومی، 
توســعه خدمات عمومی و معاضدتی 
و همچنین دفاع از حقــوق صنفی و 
حرفه‌ای وکلای دادگســتری در دستور 

کار قرار گرفت.
آنچه عملکرد این دوره را از بســیاری 
از دوره‌های پیشــین متمایز می‌کند، 
تلاش برای ایجاد تــوازن میان انجام 
وظایف صنفی، ایفای مسئولیت‌های 
اجتماعــی و مشــارکت فعــال در 
فرآیندهای حقوقی و تقنینی کشــور 
اســت. هیأت مدیره دوره سی و سوم 
با این بــاور که اســتقلال نهاد وکالت 
تضمینی بــرای تحقق حــق دفاع و 
اســتقرار عدالــت در جامعه اســت، 
بخش مهمی از ظرفیت مدیریتی خود 
را صــرف گفت‌وگو با قوای ســه‌گانه، 
نهادهای حقوقی و مراجع تصمیم‌گیر 
کرد تــا ضمن تبیین آثــار تصمیمات 
تقنینــی و اجرایی بر نظام دادرســی، 
زمینه اصلاح رویه‌ها و قوانین مرتبط 

با حرفه وکالت را فراهم آورد.
در همین چارچــوب، تعامــل با قوه 
قضائیه، مجلس شــورای اسلامی به 

ویژه کمیســیون حقوقــی و قضایی، 
معاونت حقوقی ریاســت جمهوری، 
وزارت دادگســتری، نهادهای علمی، 
کانون‌هــای حرفــه‌ای و اتحادیــه 
سراسری کانون‌های وکلای دادگستری 
ایران )اسکودا( و نیز کانون‌های وکلای 
دادگســتری سراسر کشــور از جایگاه 
ویژه‌ای برخوردار شــد. این تعاملات 
با هدف ایجاد ســازوکارهای مشترک 
برای بررســی مســائل حقوقی، ارائه 
پیشــنهادهای کارشناســی، پیگیری 
اصلاح قوانیــن و افزایش نقش نهاد 
وکالــت در تصمیم‌ســازی‌های ملی 

دنبال شد.
گــزارش حاضــر، مــروری تحلیلی بر 
مهم‌ترین اقدامات هیأت مدیره دوره 
سی و ســوم کانون وکلای دادگستری 
مرکز در طــول ســال مــورد گزارش 
اســت. در این فصل تلاش شده است 
مجموعه فعالیت‌ها در قالب محورهای 
عملکــردی و راهبردی تبیین شــود تا 
تصویری جامع از رویکــرد مدیریتی، 
دســتاوردها، برنامه‌هــا و اقدامــات 
ایــن دوره ارائــه شــود، تصویری که 
نشــان می‌دهد چگونــه مجموعه‌ای 
از تصمیمــات مدیریتــی، تعامــات 
نهــادی و برنامه‌های اجرایــی در کنار 
یکدیگر، مســیر تقویت جایــگاه نهاد 
وکالت و ارتقای خدمات کانون وکلای 
دادگستری مرکز را هموار ساخته است.
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یکی از مهم‌تریــن ویژگی‌های عملکرد 
هیأت مدیــره دوره ســی و ســوم، 
شکل‌گیری فضای همگرایی و انسجام 
مدیریتــی در اداره امور کانــون بود. 
این همگرایی که از نخستین روزهای 
آغاز به کار هیأت مدیــره مورد تأکید 
قــرار گرفت، زمینه اتخــاذ تصمیمات 
منســجم، کاهش اختلافات مدیریتی 
و افزایــش ســرعت تصمیم‌گیری در 

موضوعات مختلف را فراهم ساخت.
در ایــن دوره، اداره امــور کانــون بر 
پایه اصــل گفت‌وگو، خــرد جمعی و 
بهره‌گیری از ظرفیــت تمامی اعضای 
هیأت مدیره اســتوار شــد. بررســی 
مســائل مهــم صنفــی و حقوقی در 
جلسات منظم هیأت مدیره، تشکیل 
کارگروه‌هــای تخصصی، اســتفاده از 
دیدگاه‌های کارشناســان و مشارکت 
فعــال کمیســیون‌های تخصصــی 
موجب شــد بســیاری از تصمیمات، 
پس از بررســی همه‌جانبه و با اجماع 

نسبی اتخاذ شود.
گزارش عملکرد ارائه شــده از ســوی 
رئیس کانون در مجامــع مختلف نیز 
نشــان می‌دهد که بخش عمده‌ای از 
تصمیمات راهبردی هیــأت مدیره با 
اتفاق نظر اعضا اتخاذ شــده و همین 
انسجام مدیریتی، زمینه‌ساز افزایش 

اعتمــاد جامعــه وکالــت و ارتقای 
ســرمایه اجتماعی کانون شده است. 
این رویکرد، علاوه بــر ایجاد ثبات در 
مدیریت داخلی، امــکان برنامه‌ریزی 
بلندمدت برای توســعه فعالیت‌های 

کانون را نیز فراهم آورد.
در همین راســتا، هیأت مدیره تلاش 
کرد تــا اداره کانــون از تمرکز صرف بر 
امور روزمره فاصله گرفته و به ســمت 
مدیریت مبتنی بــر برنامه حرکت کند. 
تعریف اولویت‌های ســالانه، تعیین 
اهداف مشــخص برای کمیسیون‌ها 
و ادارات مختلــف، پیگیری مســتمر 
اجــرای مصوبــات و ارزیابــی نتایج 
اقدامات انجام‌شــده، بخشی از این 
رویکــرد مدیریتی بود که آثــار آن در 
حوزه‌هــای مختلف قابل مشــاهده 

است.

راهبری نهادی با محوریت وفاق، همگرایی و برنامه‌محوری

هیــأت مدیره تــاش کرد تا 
اداره کانــون از تمرکز صرف بر 
امــور روزمره فاصلــه گرفته و 
به ســمت مدیریت مبتنی بر 

برنامه حرکت کند
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اســتقلال نهاد وکالت همــواره یکی از 
بنیادی‌تریــن اصول حاکم بــر فعالیت 
کانون‌هــای وکلای دادگســتری بــوده 
اســت. هیأت مدیره دوره ســی و سوم 
نیز این اصــل را به عنوان یکــی از ارکان 
تحقق دادرسی عادلانه و تضمین حقوق 

شهروندان مورد توجه قرار داد.
در تمامی مواضع رسمی رئیس کانون، بر 
این نکته تأکید شد که نخستین بهره‌مند 
از استقلال وکیل و اســتقلال کانون وکلا، 
مردم هســتند، زیرا هرگونه خدشــه به 
اســتقلال وکیل، مســتقیماً حق دفاع 

شهروندان را تحت تأثیر قرار می‌دهد.
 بــر همیــن اســاس، سیاســت‌های 
هیأت مدیــره بر تبیین جایــگاه واقعی 
نهــاد وکالت در نظــام حقوقی کشــور 
و افزایــش آگاهی عمومی نســبت به 
آثار اســتقلال این نهاد متمرکز شــد. در 
همین چارچوب، نشســت‌های خبری، 

همایش‌های تخصصی، مراسم تحلیف 
کارآموزان وکالت، نشســت‌های علمی 
و دیدارهای رســمی، به بســتری برای 
تبیین اهمیت اســتقلال نهــاد وکالت و 
نقش آن در تضمین عدالت تبدیل شــد. 
در این برنامه‌ها، بر این اصل تأکید شــد 
که استقلال کانون وکلا، استقلال در برابر 
قانون نیســت و اســتقلال برای اجرای 
قانون در واقع نوعی حمایــت از حقوق 

مردم و تضمین حق دفاع است.
همچنین هیأت مدیره کوشید تا موضوع 
اســتقلال نهــاد وکالــت را از چارچوب 
صرفاً صنفی خارج کــرده و آن را به عنوان 
بخشی از ادبیات حقوق عمومی و حقوق 
شــهروندی مطرح ســازد.  این رویکرد 
موجب شد بســیاری از مباحث مرتبط با 
نهاد وکالت، در تعامل با ســایر نهادهای 
حقوقی و قانون‌گــذاری نیز بــا نگاهی 

کارشناسانه‌تر مورد بررسی قرار گیرد.

صیانت از استقلال نهاد وکالت از سیاست‌های راهبردی هیأت مدیره 
دوره سی و سوم

تعامل مؤثر با قوای سه‌گانه

یکی از برجسته‌ترین محورهای عملکرد 
این دوره، گســترش تعاملات نهادی با 
قوای سه‌گانه و سایر مراجع تصمیم‌گیر 
کشــور بود. هیأت مدیره با این باور که 
حل بســیاری از مســائل نهاد وکالت از 

مسیر گفت‌وگو، اقناع کارشناسی و تعامل 
سازنده امکان‌پذیر اســت، مجموعه‌ای 
از نشســت‌های تخصصی و مذاکرات 
رسمی را با مســئولان عالی‌رتبه کشور در 

دستور کار قرار داد.
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از مهمترین رویکردهای مدیریتی هیأت 
مدیره دوره ســی و ســوم، عبور از نگاه 
جزیره‌ای در مدیریــت نهادهای حقوقی 
و حرکــت به ســوی ایجاد شــبکه‌ای از 
همکاری‌های تخصصــی میان نهادهای 
حرفه‌ای کشــور بود. بر همین اســاس، 
کانون وکلای دادگستری مرکز تلاش کرد با 
برقراری ارتباطی مستمر با سایر نهادهای 
همســو، ظرفیت‌های مشترک موجود را 

در خدمت ارتقای نظام حقوقی کشور قرار 
دهد. در همین چارچوب، تعامل با کانون 
سردفتران و دفتریاران، کانون کارشناسان 
رســمی دادگســتری، اتحادیه سراسری 
کانون هــای وکلای دادگســتری ایران 
)اسکودا(، دانشــگاه‌ها، مراکز پژوهشی 
و ســایر نهادهای حقوقی، از یک ارتباط 
تشریفاتی فراتر رفت و به همکاری های 

هدفمند و مسئله محور تبدیل شد.

هم‌افزایی میان نهادهای حقوقی، الگویی برای همگرایی حرفه‌ای در 
دفاع از حقوق عمومی

در حوزه تقنین، جلســات مشــترک با 
رئیس و اعضای کمیســیون حقوقی و 
قضایی مجلس شورای اسلامی فرصت 
مناســبی برای طرح دغدغه‌های جامعه 
وکالــت و ارائه دیدگاه‌های کارشناســی 
دربــاره قوانین مرتبط بــا حرفه وکالت 
فراهم کــرد. در این نشســت‌ها، ضمن 
بررســی آثــار اجــرای برخــی قوانین، 
پیشــنهادهای اصلاحی کانــون نیز به 

صورت مستند ارائه شد.
تعامل با معاونت قانون اساسی معاونت 
حقوقی ریاست جمهوری نیز یکی دیگر از 

اقدامات راهبردی این دوره بود
. ایــن نشســت‌ها زمینــه طراحــی 
همکاری‌های مشترک در حوزه آموزش 
حقوق اساســی، برگزاری همایش‌های 
علمــی، اســتفاده از ظرفیــت وکلای 

دادگســتری در بررسی مســائل حقوق 
عمومی و مشــارکت کارشناسان کانون 
در تدوین پیش‌نویس برخــی لوایح و 

پیشنهادهای حقوقی را فراهم ساخت.
در حــوزه قضایی نیز ارتباط مســتمر با 
مســئولان عالی قوه قضاییه، رئیس کل 
دادگســتری اســتان تهران، مسئولان 
دادستانی و دیگر مدیران قضایی با هدف 
بررسی مسائل مبتلابه وکلای دادگستری، 
ارتقای کیفیت خدمــات قضایی و رفع 
برخی موانع اجرایی ادامــه یافت. این 
تعاملات علاوه بر پیگیری مسائل صنفی 
وکلای دادگســتری، در مواردی به ارائه 
پیشــنهادهای مشــخص برای بهبود 
فرآیندهــای دادرســی، اصلاح شــیوه 
معرفی وکلای تســخیری و تسهیل ارائه 

خدمات حقوقی به شهروندان انجامید.
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بــدون تردیــد، یکــی از مهمتریــن 
موضوعاتــی که بخــش قابل توجهی 
از ظرفیت مدیریتی هیــأت مدیره را 
در این دوره به خــود اختصاص داد، 
بررســی آثار اجــرای قانون تســهیل 
صدور مجوزهای کسب و کار بر حرفه 

وکالت بود.
هیأت مدیره کانون وکلای دادگستری 
مرکز، از نخستین روزهای آغاز فعالیت 
خود، این موضــوع را از منظر حقوق 
عمومی، کیفیت دادرســی و تضمین 
حق دفاع مردم مــورد ارزیابــی قرار 
داد. بــر همین اســاس، مجموعه‌ای 

از مطالعــات کارشناســی، جلســات 
مشــترک  نشســت‌های  تخصصی، 
و رایزنی‌های مســتمر با مســئولان 
تقنینی و اجرایی کشــور در دستور کار 

قرار گرفت.
رویکرد کانــون در این زمینــه مبتنی 
بر این اصل بود کــه هرگونه اصلاح در 
فرآیند پذیرش و آمــوزش وکلا باید با 
حفظ اســتانداردهای علمی، اخلاقی 
و حرفه‌ای همراه باشــد. از این منظر، 
توســعه کمی بدون توجه به کیفیت، 
علاوه بــر اینکه بــه ارتقــای عدالت 
منجر نخواهد شد، بلکه می‌تواند آثار 

پیگیری اصلاح قانون تسهیل و دفاع کارشناسانه از کیفیت خدمات حقوقی

برگزاری نشســت‌های مشــترک میان 
رؤسای این نهادها، تشکیل کارگروه‌های 
تخصصی، تبــادل نظر درباره مســائل 
مشــترک حرفه‌های حقوقــی و طراحی 
برنامه‌های مشترک آموزشی و پژوهشی، 
بخشــی از اقداماتی بود که در این دوره 
دنبال شــد. این همکاری‌ها امکان ارائه 
دیدگاه‌هــای کارشناســی منســجم در 

موضوعات ملی را نیز فراهم آورد.
یکی از مهمترین جلوه‌های این همگرایی، 
برگزاری نشست مشترک سه نهاد حرفه‌ای 
شــامل کانون وکلای دادگســتری مرکز، 
کانون ســردفتران و دفتریــاران و کانون 
کارشناســان رسمی دادگســتری استان 

تهران بود. در این نشست، ابعاد مختلف 
اجرای قوانین مرتبط با حرفه‌های حقوقی، 
آثار تصمیمات تقنینی بر کیفیت خدمات 
تخصصــی و راهکارهای ارتقــای نظام 

حقوقی کشور مورد بررسی قرار گرفت.
این نشست‌ها نشــان داد که نهادهای 
حرفــه‌ای، علی‌رغــم تفــاوت در حوزه 
مأموریت‌های تخصصــی، دغدغه‌های 
مشــترکی در زمینــه کیفیــت خدمات 
حقوقی، حفظ اســتانداردهای حرفه‌ای، 
ارتقای اعتماد عمومی و صیانت از حقوق 
شهروندان دارند و می‌توانند با هم‌افزایی، 
نقش مؤثرتری در فرآیند تصمیم‌ســازی 

کشور ایفا کنند.
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هیــأت مدیره دوره ســی و ســوم بر 
این باور بود که بســیاری از مســائل 
مرتبط با حرفه وکالت، ریشه در فرآیند 
قانون‌گذاری دارد و اصلاح آنها نیز تنها 
از مسیر تعامل مســتمر با نهاد تقنین 

امکان‌پذیر خواهد بود.
در همین راســتا، جلســات متعددی 
با رئیــس، نایــب رئیــس و اعضای 
کمیســیون حقوقی و قضایی مجلس 
شورای اســامی برگزار شد و مهمترین 
دغدغه‌هــای جامعه وکالــت در حوزه 

قوانین مرتبط با حرفه وکالت، صندوق 
حمایت، اســتقلال کانون وکلا، قانون 
تسهیل و ســایر موضوعات تخصصی 

مطرح شد.
در این دیدارها، هیــأت مدیره ضمن 
ارائــه تحلیل‌های کارشناســی، تلاش 
کرد آثار عملی برخی قوانین بر کیفیت 
دادرســی، امنیت حقوقی شهروندان 
و ســامت نظام قضایی را تبیین کند. 
این تعاملات سبب شــد ارتباط میان 
کانون وکلای دادگستری مرکز و مجلس 

تقویت ارتباط با مجلس شورای اسلامی و مشارکت
 در فرآیندهای تقنینی

بلندمدتی بر اعتمــاد عمومی به نظام 
دادرسی بر جای گذارد.

به همیــن دلیــل، موضــوع قانون 
تســهیل در اغلب دیدارهای رســمی 
با نمایندگان مجلس، مســئولان قوه 
قضاییــه، معاونت حقوقی ریاســت 
جمهوری و ســایر نهادهــای حقوقی 
مطرح شد و پیشــنهادهای اصلاحی 
کانون به صورت مســتند ارائه گردید. 
بخشی از این رایزنی‌ها به این مسئله 
ختم شــد که امروز حتــی طراحان و 
مدافعان سرسخت قانون تسهیل نیز 
بر ناکارآمدی این قانــون اذعان کرده 
و به اشــتباه خود در قانونگذاری پی 

برده‌اند.

همچنین برنامه‌ریزی بــرای برگزاری 
همایش‌هــای مشــترک علمــی با 
مشــارکت ســایر نهادهای حقوقی، 
یادداشــت‌های تخصصی،  انتشــار 
بهره‌گیری از ظرفیت استادان دانشگاه 
و اســتفاده از نظــرات کارشناســان 
مســتقل، بخشــی از اقدامات انجام 
شــده در جهت ایجــاد ادبیات علمی 

پیرامون آثار این قانون بود.
آنچه در این فرآیند اهمیت داشــت، 
تلاش کانون بــرای جایگزیــن کردن 
گفت‌وگوی کارشناســی به جای تقابل 
رســانه‌ای بــود، رویکردی کــه زمینه 
تعامل مؤثرتر بــا مراجع تصمیم گیر را 

فراهم ساخت.
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گسترش تعاملات با قوه قضاییه و وزارت دادگستری

تعامل سازنده با دستگاه قضایی از دیگر 
محورهای مهم عملکرد این دوره به شمار 
می‌رود. هیأت مدیره با حفظ اســتقلال 
نهادی، تلاش کرد ارتباطی مبتنی بر احترام 
متقابل، همکاری حرفه‌ای و حل مسائل 

مشترک با قوه قضاییه برقرار کند.
در این چارچوب، نشست‌های متعددی با 
مسئولان عالی قضایی برگزار شد. در این 
جلسات، موضوعاتی همچون حمایت از 
وکلای دادگســتری، نحوه معرفی وکلای 
تسخیری، تسهیل دسترسی شهروندان 
به خدمات حقوقی، بررســی پرونده‌های 
مرتبط بــا وکلا و ارتقــای همکاری‌های 

مشترک مورد بحث قرار گرفت.
همچنین پیگیری وضعیت وکلایی که در 
جریان انجام وظایف حرفه‌ای با مشکلات 
قضایی یا امنیتی مواجه شــده بودند، از 
جمله اولویت‌های هیأت مدیره بود و در 
موارد مختلف، از طریق مکاتبه، مذاکره و 
تشکیل کارگروه‌های تخصصی دنبال شد.

در حوزه وزارت دادگســتری نیز همکاری 
نزدیک با معاونت حقوقی و امور مجلس 

این وزارتخانه، به ویــژه در زمینه اصلاح 
اساســنامه صنــدوق حمایــت وکلای 
دادگســتری، از دیگر اقدامات قابل توجه 
این دوره محســوب می‌شــود. تشکیل 
کارگــروه تخصصی اصلاح اساســنامه 
صندوق، بررســی ابعاد حقوقی و اجرایی 
پیشنهادها، برگزاری جلسات کارشناسی 
و تدوین راهکارهــای اصلاحی، زمینه را 
برای به‌روزرسانی مقررات این صندوق و 
افزایش کارآمدی آن فراهم ساخته است.

پیگیری وضعیت وکلایی که در 
جریان انجــام وظایف حرفه‌ای 
با مشــکلات قضایی یا امنیتی 
مواجه شــده بودنــد، از جمله 
اولویت‌های هیــأت مدیره بود 
و در مــوارد مختلــف، از طریق 
مکاتبــه، مذاکــره و تشــکیل 
کارگروه‌های تخصصی دنبال شد

شورای اســامی از یک ارتباط مقطعی 
به گفت وگویی مستمر و سازمان یافته 

تبدیل شود.
از دیگر نتایــج این رویکــرد، افزایش 
حضور کارشناســان کانــون در فرآیند 

بررســی برخی طرح‌ها و لوایــح، ارائه 
نظرات تخصصی به مراجع قانون‌گذاری 
و اســتفاده از ظرفیت علمــی وکلای 
دادگســتری در تدوین پیشنهادهای 

اصلاحی بود.
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یکــی از مهمترین محورهــای عملکرد 
هیأت مدیره دوره ســی و سوم، توجه 
به ارتقــای کیفیت علمــی و تخصصی 
وکلای دادگســتری و کارآموزان وکالت 
بود. این رویکرد بر این اصل استوار بود 
که اعتبار نهاد وکالت، بیش از هر چیز به 
دانش، مهارت، اخــاق حرفه‌ای و توان 
علمی اعضای آن وابسته است و هرگونه 
ســرمایه‌گذاری در این حوزه، در نهایت 
به ارتقــای کیفیت خدمــات حقوقی و 
افزایش اعتماد عمومــی منجر خواهد 

شد.

بر همین اســاس، برنامه‌های آموزشی 
کانــون از قالــب برگــزاری دوره‌های 
متعارف فراتر رفت و به ســمت طراحی 
مهارت‌محور  تخصصــی،  آموزش‌های 
و مبتنی بر نیازهــای روز جامعه حقوقی 
حرکت کرد. برگزاری همایش‌های علمی، 
نشســت‌های تخصصــی، کارگاه‌های 
آموزشــی و دوره‌های حرفه‌ای، بخش 

مهمی از این سیاست را تشکیل داد.
در این میان، برگــزاری »همایش ملی 
وکالــت حرفه‌ای حقــوق خانــواده« 
را می‌تــوان یکــی از شــاخص‌ترین 

توسعه آموزش‌های تخصصی؛ سرمایه‌گذاری  برای ارتقای کیفیت 
حرفه وکالت

توسعه زیرساخت‌های اداری، سرمایه‌گذاری برای آینده کانون

در کنار فعالیت‌های حقوقــی و صنفی، 
هیأت مدیــره توجه ویژه‌ای به توســعه 
زیرســاخت‌های اداری و فیزیکی کانون 

داشته است. 
نــگاه مدیریتی ایــن دوره بــر آن بود 
که توســعه خدمــات حرفــه‌ای بدون 
برخورداری از زیرســاخت‌های مناسب، 
امکانپذیر نخواهد بــود. از این رو، خرید 
ســاختمان اداری جدیــد، برنامه‌ریزی 
برای انتقال رکــن انتظامــی ، پیگیری 
ساخت مجموعه جدید کانون و توسعه 
فضاهــای اداری، در زمــره مهمتریــن 

برنامه‌های عمرانی این دوره قرار گرفت.
خرید ســاختمان جدید با هدف تمرکز 
فعالیت‌های انتظامــی، ارتقای کیفیت 
خدمــات، افزایش دسترســی مراجعان 
و بهبــود شــرایط کاری کارکنــان انجام 
شــد. همزمان، عملیــات اجرایی پروژه 
ساختمانی ســعادت‌آباد نیز پس از طی 
مراحــل مطالعاتی، حقوقــی و برگزاری 
مناقصــه وارد مرحلــه جدیدی شــد و 
انتخاب پیمانکار، گامــی مهم در تحقق 
یکی از مطالبات دیرینه جامعه وکالت به 

شمار آمد.
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ساماندهی فرآیند جذب و تربیت نسل جدید وکلا

پذیرش، آمــوزش و تحلیف کارآموزان 
وکالت، یکــی از مهمتریــن وظایف 
حاکمیتی کانون وکلای دادگســتری 
مرکز اســت. هیأت مدیره دوره سی و 
ســوم نیز با وجود افزایش چشمگیر 
تعداد پذیرفته‌شــدگان و گســتردگی 
فرآیندهــای اجرایی، تــاش کرد این 
مســئولیت را با حفظ استانداردهای 

حرفه‌ای و آموزشی به انجام رساند.
در جریــان ثبت‌نام پذیرفته‌شــدگان 
آزمون کارآموزی وکالت ســال ۱۴۰۴، 
تعــداد ۲۵۰۸ نفــر در مدت شــش 
روز ثبت‌نام شــدند کــه از این تعداد، 
۲۴۴۹ نفر مربوط به اســتان تهران و 
۵۹ نفر مربوط به اســتان سیســتان 
و بلوچســتان بودنــد. مدیریت این 
فرآیند گسترده، مســتلزم برنامه‌ریزی 
دقیــق، هماهنگی میــان واحدهای 
مختلف کانون و ارائــه خدمات منظم 

به داوطلبان بود، امری که با مشارکت 
بخش‌های اجرایــی و اداری کانون با 

موفقیت انجام شد.
در ادامه این فرآیند، دومین مراســم 
تحلیف کارآموزان وکالت در سال ۱۴۰۴ 
طی چهار نوبت برگزار شد و ۹۸۷ نفر از 
کارآموزان، پس از طی مراحل قانونی 
و آموزشی، ســوگند وکالت یاد کردند. 
برگزاری این مراســم در شرایط خاص 
کشــور و همزمان با محدودیت‌های 
ارتباطی، آزمونی برای تــوان اجرایی 
کانون بود. تغییر زمان و نحوه برگزاری 
مراسم، اطلاع‌رســانی به بیش از هزار 
و ۲۰۰ نفر از کارآمــوزان و میهمانان از 
طریق تمــاس مســتقیم و مدیریت 
دقیق فرآینــد اجرایی، نشــان داد که 
ســاختار اجرایی کانــون از توان لازم 
برای مدیریــت شــرایط غیرمترقبه 

برخوردار است.

اقدامات علمی این دوره دانســت. این 
همایش با مشارکت استادان برجسته 
دانشــگاه، قضات، وکلای پیشکسوت 
و پژوهشــگران حوزه حقــوق، فرصتی 
برای بررســی آخرین تحــولات حقوق 
خانــواده و ارتقای دانــش تخصصی 
وکلای دادگستری فراهم کرد. همزمان، 
مرکز آموزش عالی علمی کاربردی کانون 

نیز با توسعه برنامه‌های آموزشی خود، 
نقش مؤثری در تربیت نیروی انســانی 
متخصص ایفا کــرد و طی ایــن دوره 
بیش از ۷۰۰ گواهی وکالت تخصصی در 
حوزه‌های مختلف صادر شد، اقدامی که 
نشان دهنده حرکت تدریجی کانون به 
سمت اســتقرار نظام تخصص‌گرایی در 

حرفه وکالت است.
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مسئولیت اجتماعی؛ از معاضدت قضایی تا حمایت از حقوق شهروندان

یکی از برجسته‌ترین ابعاد عملکرد کانون 
وکلای دادگستری مرکز در این دوره، توجه 
ویژه به مســئولیت اجتماعی و توسعه 
خدمات عمومی بود. هیأت مدیره بر این 
باور بود که کانــون وکلا، افزون بر وظایف 
صنفی، مســئولیتی مســتقیم در قبال 
دسترســی مردم به عدالت و حمایت از 
اقشار آسیب پذیر دارد. بر همین اساس، 
اداره معاضدت قضایی کانون با بهره‌گیری 
از شبکه گســترده وکلای داوطلب، دامنه 
خدمات خــود را توســعه داد. فعالیت 
دفاتر معاضدت در مجتمع‌های قضایی، 
امکان ارائه خدمات حقوقــی رایگان به 
شهروندانی را فراهم کرد که توانایی تأمین 
هزینه‌های وکالت را نداشــتند. بر اساس 
گزارش عملکرد این دوره، حدود ۳۰۰ هزار 
پرونده و مشــاوره حقوقی با مشــارکت 
نزدیک به دو هزار وکیل معاضدتی مورد 
رســیدگی قرار گرفت، آماری کــه بیانگر 
نقش بی‌بدیل کانــون در تحقق عدالت 
اجتماعــی و دسترســی همگانــی به 
خدمات حقوقی است. همچنین در حوزه 
وکلای تسخیری، ســازوکاری منظم برای 
پاســخگویی ســریع به درخواست‌های 
مراجع قضایی برقرار شــد. روزانه بین ۱۰ 
تا ۲۰ درخواســت تعیین وکیل تسخیری 
به کانــون ارســال و غالباً در کمتــر از ۲۴ 
ساعت بررســی و تعیین تکلیف شد. در 

این فرآینــد، در انتخاب وکیــل عواملی 
همچون تخصص، ســابقه حرفه‌ای، نوع 
اتهام، مرجع رســیدگی و در صورت لزوم 
ملاحظات مرتبط با جنسیت متهم و وکیل 
نیز مورد توجه قرار گرفت. این شیوه، بیانگر 
نگاه حرفه‌ای کانون به مقوله دفاع مؤثر و 
رعایت حقوق متهمان است. در کنار این 
اقدامات، هیأت مدیره در مقاطع مختلف 
آمادگی کانون را برای ارائه خدمات حقوقی 
و مشاوره‌ای در مســائل اجتماعی و ملی 
اعلام کرد و تأکید داشت که ظرفیت علمی 
و حرفه‌ای وکلای دادگستری می‌تواند در 
کاهش آســیب‌های اجتماعی، حمایت 
از حقوق شــهروندان و تقویت ســرمایه 

اجتماعی کشور مورد استفاده قرار گیرد.

بر اســاس گزارش عملکرد این 
دوره، حدود ۳۰۰ هــزار پرونده 
و مشــاوره حقوقی با مشارکت 
نزدیــک بــه دو هــزار وکیــل 
معاضدتی مورد رســیدگی قرار 
گرفت، آماری کــه بیانگر نقش 
بی‌بدیل کانون در تحقق عدالت 
اجتماعی و دسترســی همگانی 

به خدمات حقوقی است
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حمایت از وکلای دادگستری و صیانت از امنیت حرفه‌ای

صیانت از امنیت شغلی و حرفه ای وکلای 
دادگســتری، از دیگــر محورهای مهم 
فعالیت هیأت مدیــره در این دوره بود. 
هرگاه وکیلی در جریــان انجام وظایف 
حرفه‌ای با تهدید، تعرض یا مشــکلات 
قضایی مواجه شــد، کانون با اســتفاده 
از ظرفیت‌های حقوقــی و نهادی خود، 

موضوع را تا حصول نتیجه پیگیری کرد.
تشــکیل کارگــروه حمایــت از وکلای 
دادگســتری، برگــزاری جلســات بــا 

مســئولان قضایی، پیگیری وضعیت 
وکلای آسیب دیده، عیادت از همکاران 
مجــروح و رایزنی با مراجــع ذیصلاح، 
بخشــی از اقداماتی بود که در راستای 
حمایت از امنیت حرفــه‌ای وکلا انجام 
شــد. این اقدامات، عــاوه بر حمایت 
از اعضــای کانون، پیام روشــنی درباره 
اهمیت امنیت شــغلی وکلا و ضرورت 
حمایت از آنان در مسیر انجام وظایف 

حرفه‌ای داشت.

هیأت مدیــره دوره ســی و ســوم، 
توســعه روابط ملــی و بین‌المللی را 
نیز به عنوان یکــی از ابزارهای تقویت 
جایگاه نهاد وکالــت دنبال کرد. حضور 
فعال در همایش‌های ملی، مشارکت 
در اجلاس‌های تخصصی و اســتمرار 
ارتباط با نهادهای بین‌المللی، بخشی 

از این سیاست بود.
وکلای  کانــون  ملــی،  ســطح  در 
دادگســتری مرکز حضــوری فعال در 
همایش‌های تخصصی حوزه امنیت 
اقتصادی، حقــوق تجــارت، حقوق 
خانواده و سایر موضوعات روز حقوقی 
داشــت و تــاش کــرد دیدگاه‌های 

کارشناســی جامعه وکالــت را در این 
مجامع مطرح کند. تأکید بر نقش نهاد 
وکالت در ارتقای امنیــت اقتصادی، 
حمایت از ســرمایه‌گذاری و تضمین 
امنیت حقوقی فعــالان اقتصادی، از 
مهمترین محورهای مطرح شــده در 

این نشست‌ها بود.
در سطح بین‌المللی نیز ارتباط با کانون 
بین‌المللی وکلا )IBA( استمرار یافت 
و نماینــدگان کانــون در اجلاس‌های 
تخصصی این نهاد حضور پیدا کردند. 
اگرچه به دلیل همزمانی آغاز فعالیت 
هیأت مدیره با ایــن اجلاس، رئیس 
کانون شــخصاً در آن شــرکت نکرد، 

دیپلماسی حقوقی و گسترش تعاملات ملی و بین‌المللی
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تقویت سرمایه اجتماعی از طریق گفت‌وگو با پیشکسوتان

یکی از اقدامات ارزشــمند ایــن دوره، 
برگزاری نشســت‌های هم‌اندیشــی با 
رؤســای ادوار کانون وکلای دادگستری 
مرکــز و اتحادیه سراســری کانون‌های 
وکلای دادگســتری ایــران بــود. این 
نشســت‌ها فرصتی برای انتقال تجربه، 
هم‌افزایی میــان نســل‌های مختلف 
مدیریت و استفاده از ظرفیت‌های فکری 

پیشکسوتان فراهم کرد.
توجه به سرمایه انســانی و بهره‌گیری از 
تجربه مدیران پیشــین، نشــان دهنده 
رویکردی مبتنــی بر اســتمرار نهادی و 
احترام بــه حافظه تاریخــی کانون بود، 
رویکردی که به تقویت انســجام درون 
سازمانی و افزایش اعتماد جامعه وکالت 

انجامید.

اما اعــزام نمایندگان رســمی و ارائه 
گزارش‌های تخصصــی از نتایج این 
حضور، بیانگــر اهتمام کانون به حفظ 

ارتباط با نهادهای معتبر بین‌المللی و 
بهره‌گیری از تجربیات جهانی در حوزه 

وکالت بود.
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در کنار ایران

فصل پنجم
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در کنار ایران

نهاد وکالت در نظام‌هــای حقوقی مدرن 
علاوه بر اینکه یک ساختار حرفه‌ای برای 
ارائه خدمــات قضایی و دفــاع از حقوق 
اشــخاص در مراجع دادگســتری است، 
در مقاطع حســاس تاریخی نیز به عنوان 
یکــی از مهم‌تریــن ارکان جامعه مدنی، 
مسئولیتی فراتر از چارچوب‌های متعارف 
حرفه‌ای بر عهده دارد. اســتقلال وکالت، 
پیوند عمیقی با مفهوم حاکمیت قانون، 
عدالــت خواهــی و حمایــت از حقوق 
بنیادین انســان‌ها دارد و همین جایگاه 
سبب شــده اســت که کانون‌های وکلا 

در بســیاری از کشــورها، در مواجهــه با 
بحران‌های اجتماعی، سیاسی و حقوقی، 
نقشی فعال در تبیین مسائل، حمایت از 
حقوق عمومی و صیانت از اصول بنیادین 

حقوق ایفا کنند.
کانون وکلای دادگستری مرکز نیز به عنوان 
یکی از باســابقه‌ترین نهادهای مدنی و 
حقوقی کشور، همواره تلاش کرده است در 
کنار انجام وظایف حرفه‌ای و صنفی خود، 
نسبت به تحولات مهم جامعه بی‌تفاوت 
نباشــد و ظرفیت علمــی، تخصصی و 
حرفه‌ای جامعه وکالت را در مسیر دفاع از 

مروری بر اقدامات کانون وکلای دادگســتری مرکز در حوزه دفاع 
حقوقی از کشور و حمایت از آسیب‌دیدگان جنگ تحمیلی سوم

برای ایران
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حقوق شهروندان و پاسداری از ارزش‌های 
حقوقی به کار گیرد.

وقوع جنگ تحمیلی ســوم علیه ایران، 
شــرایطی ویژه و کــم ســابقه را رقم زد، 
شــرایطی که علاوه بــر آثار انســانی و 
اجتماعی گســترده، پرسش‌های متعدد 
حقوقی در حوزه‌های مختلــف از جمله 
مســئولیت بین‌المللی دولت‌ها، حقوق 
مخاصمــات مســلحانه، حمایــت از 
غیرنظامیــان، جبران خســارات وارده و 
ســازوکارهای پیگیری حقوقی در مراجع 
داخلی و بین‌المللــی ایجاد کرد. در چنین 
فضایی، کانون وکلای دادگستری مرکز با 
درک ضرورت حضور فعال جامعه حقوقی، 
تلاش کرد نقش خود را به عنوان یک نهاد 
مســتقل مدنی و حقوقــی در چارچوب 

رسالت تاریخی خویش ایفا کند.
بر همین اساس، مجموعه اقدامات کانون 
وکلای دادگســتری مرکز در این دوره، در 
چند محور اساسی ســامان یافت: ایجاد 
ســاختار تخصصی برای بررســی ابعاد 
حقوقی جنــگ، بهره‌گیــری از ظرفیت 
اســتادان دانشــگاه و وکلای متخصص 
حقوق بین‌الملل، تولیــد ادبیات حقوقی 
و کارشناســی، تعامل با نهادهای حقوقی 
داخلی و بین‌المللی، حمایت از شهروندان 
آســیب دیده و ارائه خدمات معاضدتی 
وکالتی. این اقدامات با هدف ایجاد یک 
جریان منســجم حقوقی برای بررســی 
راهکارهای استیفای حقوق مردم ایران، 

مستندســازی خســارات، تبیین ابعاد 
حقوقــی وقایــع رخ داده و فراهم کردن 
زمینه‌هــای لازم برای پیگیــری حقوقی 

موضوع در سطوح مختلف انجام شد.
در این مســیر، کانون وکلای دادگستری 
مرکز تــاش کرد تا ضمن حفــظ جایگاه 
مستقل و مدنی خود، از ظرفیت گسترده 
جامعه حقوقی کشور برای تولید دانش، 
ارائــه تحلیل‌های تخصصــی و کمک به 
ارتقای کیفیت تصمیم گیری‌های حقوقی 
بهره گیرد. تشــکیل ســتاد مرکزی دفاع 
حقوقی از کشــور، برگزاری نشست‌های 
تخصصی، ایجاد کارگروه‌های موضوعی، 
مکاتبه با نهادهای بین‌المللی و بســیج 
تــوان حرفــه‌ای وکلا بــرای حمایت از 
آســیب‌دیدگان، بخشــی از مجموعــه 
اقداماتی اســت که در این دوره به عنوان 
یکی از مهم‌تریــن عرصه‌های عملکردی 

کانون به ثبت رسید.
این اقدامــات، در واقع بازتابــی از این 
باور بنیادین بود که در شــرایط بحران و 
مخاصمه، دفاع از حقوق مــردم، عرصه 
حقوق یکــی از مهم‌تریــن میدان‌های 
صیانت از منافع ملی، حمایت از قربانیان 
و مقابله با بی‌قانونی است. از این منظر، 
جامعه وکالت با تکیــه بر دانش حقوقی، 
اســتقلال حرفه‌ای و تعهد اخلاقی خود، 
می‌تواند نقشــی مؤثر در ثبــت وقایع، 
تبیین مســئولیت‌ها و پیگیــری حقوق 

تضییع شده ایفا کند.
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یکی از مهم‌ترین اقدامــات کانون وکلای 
دادگســتری مرکز در مواجهه با شــرایط 
ناشــی از جنگ تحمیلی ســوم، تشکیل 
ســتاد مرکزی دفاع حقوقی از کشور بود. 
این ســتاد با هدف ایجاد یک ســاختار 
منســجم برای بهره‌گیری از ظرفیت‌های 
علمی و تخصصــی جامعــه حقوقی و 
فراهم کردن زمینه بررسی کارشناسی ابعاد 

مختلف موضوع شکل گرفت.
تشکیل این ســتاد، بر پایه این ضرورت 
انجام شــد که موضوعات مرتبط با جنگ 
و پیامدهــای آن، نیازمند بررســی‌های 
دقیق حقوقی و چندلایه است و نمی‌توان 
صرفاً با نگاه‌های عمومی یا واکنش‌های 
مقطعی به آنها پرداخت. مســائل مرتبط 
با مسئولیت بین‌المللی دولت‌ها، امکان 
طرح دعــاوی در مراجع قضایی و شــبه 
قضایی، بررســی ظرفیت‌هــای حقوق 
داخلی، تحلیل قواعد حقوق بشردوستانه 
و ارزیابی راهکارهای جبران خســارات، 
همگی نیازمند حضــور متخصصانی از 

حوزه‌های مختلف حقوقی بود.
بر همین اساس، کانون وکلای دادگستری 
مرکز تلاش کرد با ایجاد بستری مشترک 
میــان وکلای دادگســتری، اســتادان 
دانشــگاه، متخصصان حقوق بین‌الملل 
و نمایندگان حقوقی برخی دســتگاه‌ها، 
زمینه شــکل‌گیری یک فرآینــد علمی و 

کارشناسی را فراهم کند که هدف اصلی آن 
تولید دیدگاه‌های حقوقی مستند و ارائه 
راهکارهای عملی برای حمایت از حقوق 
مردم ایران بود. رویکرد اصلی ستاد مرکزی 
دفاع حقوقی از کشــور، ورود تخصصی 
و کارشناســی بــه موضوعــات حقوقی 
ناشــی از جنگ بود. این ستاد تلاش کرد 
از ظرفیت جامعه حقوقی برای پاســخ به 
پرسش‌هایی بهره گیرد که در جریان جنگ 
و پــس از آن مطرح می‌شــود؛ از جمله 
اینکه چــه ظرفیت‌هایی بــرای پیگیری 
حقوقی خســارات وجود دارد، مسئولیت 
دولت‌هــای دخیــل در وقایــع چگونه 
قابل بررســی است، چه ســازوکارهایی 
برای مستندســازی نقض قواعد حقوق 
بین‌الملل وجود دارد و چگونه می‌توان از 
ابزارهای حقوقی موجود برای حمایت از 
حقوق آسیب‌دیدگان اســتفاده کرد. این 
رویکرد نشان دهنده نگاه راهبردی کانون 
وکلای دادگستری مرکز به نقش اجتماعی 
نهاد وکالت بود؛ نگاهی که بر اســاس آن، 
کانــون وکلا علاوه بر اینکــه نهادی برای 
ســاماندهی امور حرفه‌ای اعضای خود 
به شــمار می‌آید، نهادی مدنی است که 
در بزنگاه‌های تاریخی می‌تواند با اتکا به 
سرمایه علمی و تخصصی خود، در مسیر 
تقویت حاکمیــت قانــون و حمایت از 

حقوق عمومی نقش‌آفرینی کند. 

شکل‌گیری ستاد مرکزی دفاع حقوقی از کشور
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پس از تشــکیل ســتاد مرکزی دفاع 
حقوقی از کشــور، یکی از اولویت‌های 
اصلی، ایجــاد ســاختاری تخصصی 
بــرای بررســی موضوعــات متنوع 
و پیچیــده مرتبــط بــا جنــگ بود. 
گســتردگی ابعــاد حقوقــی موضوع 
ایجاب می‌کرد که بررســی‌ها در قالب 
کارگروه‌های تخصصی انجام شــود تا 
هر حوزه با بهره‌گیری از دانش و تجربه 
متخصصان مربوطــه مورد تحلیل قرار 

گیرد.
در همین راستا، کمیته بین‌الملل ستاد 
مرکزی دفاع حقوقی از کشــور با هدف 
تمرکز بر ابعاد حقوق بین‌الملل موضوع 
تشکیل شــد و کارگروه‌های تخصصی 
متعددی را برای بررســی موضوعات 
مختلف ایجاد کــرد. این اقدام موجب 
شد مســائل حقوقی مرتبط با جنگ، 
از زوایای مختلــف و با نگاه تخصصی 

مورد بررسی قرار گیرد.
یکــی از مهم‌تریــن این ســاختارها، 
کارگروه دعاوی بود که مأموریت بررسی 
ظرفیت‌هــای حقوقی بــرای پیگیری 
موضوع در مراجع داخلی و بین‌المللی 
را بــر عهده گرفــت. در ایــن کارگروه، 
موضوعاتی همچون امکان ســنجی 
طرح دعاوی، بررسی صلاحیت مراجع 
مختلف، تحلیــل مبانی مســئولیت 

بین‌المللی و تدوین نقشه راه اقدامات 
حقوقــی مورد بحــث و بررســی قرار 

گرفت.
همچنین کارگروه رژیــم حقوقی تنگه 
هرمز با هدف بررسی وضعیت حقوقی 
این آبراه راهبردی و تحلیل ظرفیت‌های 
موجود در چارچــوب حقوق بین‌الملل 
دریایی تشکیل شد. اعضای این کارگروه 
با بررسی ابعاد مختلف موضوع، تلاش 
کردند زمینه ارائــه دیدگاه‌های علمی و 
حقوقی دربــاره وضعیت حقوقی تنگه 
هرمز و آثار تحولات ناشی از جنگ بر آن 

را فراهم کنند.
در کنــار این دو کارگــروه، کمیته تولید 
محتوا نیز با هدف ساماندهی، تدوین 
و انتشار یافته‌های علمی و کارشناسی 
فعالیت خود را آغاز کرد تا دیدگاه‌های 
مطرح شــده در جلسات تخصصی، به 
صورت منسجم ثبت و در اختیار جامعه 
حقوقی و نهادهای مرتبــط قرار گیرد. 
تشکیل این کارگروه‌ها، علاوه بر ایجاد 
انسجام در فعالیت‌های حقوقی کانون، 
موجب شــد ظرفیت‌هــای پراکنده 
جامعــه حقوقــی در یــک چارچوب 
مشــخص گردهم آیــد و موضوعات 
مرتبط بــا جنگ، با رویکــردی علمی، 
مســتند و مبتنی بر اصــول حقوقی 

بررسی شود.

سازماندهی ظرفیت‌های تخصصی و تشکیل کارگروه‌های حقوقی
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یکی از محورهای مهم عملکرد کانون وکلای 
دادگستری مرکز در جریان جنگ تحمیلی 
سوم، ایجاد بسترهای علمی و تخصصی 
برای بررسی ابعاد حقوقی وقایع رخ داده 
و بهره‌گیــری از ظرفیت اندیشــه ورزان، 
استادان دانشــگاه و وکلای متخصص در 
حوزه‌های مختلف حقوقی بود. با توجه به 
پیچیدگی‌های حقوقی ناشی از مخاصمات 
مســلحانه، ضرورت داشــت موضوعات 
مرتبــط با جنــگ، فراتــر از واکنش‌های 
عمومی و در چارچــوب تحلیل‌های دقیق 
حقوقی مورد بررســی قرار گیرد. از این رو، 
کانون وکلای دادگســتری مرکز با برگزاری 
مجموعه‌ای از نشســت‌های تخصصی، 

تلاش کرد زمینه گفت‌وگــوی علمی میان 
متخصصان را فراهم کــرده و موضوعات 
مرتبط با مسئولیت بین‌المللی دولت‌ها، 
حقوق بشردوستانه، ســازوکارهای جبران 
خســارت و امکان پیگیری حقوقی وقایع 
رخ داده را مورد بررســی قــرار دهد. این 
نشســت‌ها در واقع بخشــی از رویکرد 
راهبردی کانون برای تولید ادبیات حقوقی 
در مواجهه با یک بحران ملی بود، رویکردی 
که بر مبنای آن، وظیفه جامعه حقوقی در 
مقاطع حســاس تاریخی، تبیین حقوقی 
وقایع، ثبت مستندات و ارائه تحلیل‌های 
کارشناســی نیز بخشــی از مســئولیت 

اجتماعی نهاد وکالت محسوب می‌شود.

تولید ادبیات حقوقی و برگزاری نشست‌های تخصصی با هدف تبیین 
ابعاد حقوقی جنگ

بررسی راهکارهای حقوقی استیفای حقوق مردم ایران

نخســتین نشســت تخصصــی کمیته 
بین‌الملل ســتاد مرکزی دفــاع حقوقی 
از کشــور، با تمرکز بر موضوع »بررســی 
راهکارهای حقوقی استیفای حقوق مردم 
ایران در جنگ تحمیلی ســوم« برگزار شد. 
در این نشست، جمعی از استادان حقوق، 
وکلای دادگســتری متخصــص در حوزه 
حقوق بین‌الملل، اعضــای هیأت مدیره 
و مســئولان ارکان مختلف کانون وکلای 
دادگستری مرکز و نمایندگان حقوقی برخی 

دستگاه‌ها حضور یافتند. محور اصلی این 
نشست، بررسی ظرفیت‌های موجود برای 
پیگیری حقوقی موضوع در عرصه داخلی 
و بین‌المللی بود. حاضران با بررسی امکان 
طرح دعــاوی در مراجع قضایی و شــبه 
قضایی بین‌المللی، سازوکارهای غیرقضایی 
موجود در نهادهای بین‌المللی، مسئولیت 
دولت‌ها و همچنیــن پیامدهای حقوقی 
تحولات مرتبــط با جنــگ، دیدگاه‌های 

تخصصی خود را ارائه کردند.
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در ادامه فعالیت‌های ســتاد مرکزی 
دفــاع حقوقی از کشــور، نشســت 
تخصصی »بررسی ابعاد حقوقی جنگ 
تجاوزکارانه ایالات متحــده آمریکا و 
رژیم اســرائیل علیه ایران« با حضور 
جمعی از استادان دانشــگاه، وکلا و 
متخصصان حقــوق بین‌الملل برگزار 

شد.
این نشســت با هدف بررسی علمی 
ابعاد مختلف جنگ و تحلیل موضوع 
در چارچوب قواعــد حقوق بین‌الملل 
عمومــی و حقــوق بشردوســتانه 
برگزار شــد و ســخنرانان به بررسی 
موضوعاتــی همچــون اصــل منع 
توســل به زور، مفهوم دفاع مشروع، 
مســئولیت بین‌المللــی دولت‌هــا، 
و  اشــخاص  مســئولیت کیفــری 
ظرفیت‌هــای موجود بــرای پیگیری 

حقوقی خسارات پرداختند.
در این نشســت، بر ایــن نکته تأکید 
شــد که نقش کانــون وکلا در چنین 
موضوعاتی، ارائه تحلیل‌های حقوقی 
مســتقل و تخصصی و کمک به شکل 
گیری یک ادبیــات علمی برای تبیین 

موضوع است.
 کانون وکلا به عنــوان یک نهاد مدنی 
مســتقل، جایگاهــی متفــاوت از 
ساختارهای دولتی دارد و می‌تواند با 

بهره‌گیری از ظرفیت جامعه حقوقی، 
دیدگاه‌های علمی و کارشناسی خود را 

در اختیار نهادهای مسئول قرار دهد.
همچنین در این نشســت، موضوع 
مســئولیت بین‌المللــی دولت‌ها در 
قبال نقــض قواعد بنیادیــن حقوق 

بین‌الملل مورد بررسی قرار گرفت. 
سخنرانان با اشاره به اهمیت اصولی 
همچون منع توســل به زور، حمایت 
از غیرنظامیان و رعایت قواعد حقوق 
بشردوستانه، بر ضرورت مستندسازی 
دقیــق وقایــع و بررســی تمامــی 
مســیرهای حقوقــی ممکــن برای 

پیگیری موضوع تأکید کردند.

نشست بررسی ابعاد حقوقی جنگ تجاوزکارانه

این نشست‌ها در واقع بخشی از 
رویکرد راهبردی کانون برای تولید 
ادبیات حقوقی در مواجهه با یک 
بحران ملی بــود، رویکردی که بر 
مبنای آن، وظیفه جامعه حقوقی 
در مقاطع حساس تاریخی، تبیین 
حقوقی وقایع، ثبت مستندات و 
ارائه تحلیل‌های کارشناســی نیز 
بخشی از مســئولیت اجتماعی 

نهاد وکالت محسوب می‌شود
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بخش دیگــری از فعالیت‌های علمی 
کانون در این دوره، به بررسی جایگاه 
قواعد حقوق بشردوستانه بین‌المللی 
اختصاص یافــت. حمله بــه اماکن 
غیرنظامی، آســیب به زیرساخت‌های 
حیاتی، آثار انســانی جنگ و ضرورت 
حمایــت از گروه‌های آســیب‌پذیر، 
از جملــه موضوعاتــی بــود کــه در 
نشســت‌های تخصصی مورد توجه 
قرار گرفت. کانون وکلای دادگســتری 
مرکز با تکیه بر رســالت تاریخی خود 
در دفاع از حقوق انسان‌ها، تلاش کرد 

با استفاده از ظرفیت جامعه حقوقی، 
ابعاد حقوقی این موضوعات را تبیین 
کرده و اهمیت رعایت اصول بنیادین 
حقوق بشردوستانه را مورد تأکید قرار 

دهد.
در این چارچوب، مفاهیمی همچون 
اصل تفکیک میان اهــداف نظامی و 
غیرنظامی، اصل تناســب در حملات، 
حمایت از غیرنظامیان و مســئولیت 
ناشــی از نقــض قواعد آمــره حقوق 
بین‌الملل، به عنوان محورهای اصلی 

تحلیل‌های حقوقی مطرح شد.

بررسی جایگاه حقوق بشردوستانه و حمایت از غیرنظامیان

بررسی حقوقی خسارات جنگ و راهکارهای جبران آن

یکی از موضوعات مهم مطرح شده در 
نشســت‌های تخصصی ستاد مرکزی 
دفاع حقوقی از کشور، بررسی موضوع 
خسارات ناشی از جنگ و راهکارهای 
حقوقــی جبــران آن بود. خســارات 
زیرســاختی  اقتصــادی،  انســانی، 
و اجتماعــی ناشــی از مخاصمــات 
مســلحانه، از جمله موضوعاتی است 
که در نظــام حقــوق بین‌الملل دارای 
ابعــاد پیچیــده‌ای بــوده و نیازمند 

بررسی‌های تخصصی است.
در ایــن زمینه، دیدگاه‌هــای مختلف 

حقوقی درباره امکان پیگیری خسارات 
جنگی، نقــش ســازوکارهای داوری، 
مسئولیت دولت‌های دخیل و ظرفیت 
معاهدات بین‌المللی مورد بررسی قرار 

گرفت.
تلاش کانون در این حــوزه، معطوف 
به ایجــاد یک چارچــوب علمی برای 
تحلیل موضوع بود تا ضمن شناسایی 
ظرفیت‌هــای موجــود، مســیرهای 
حقوقی قابل اســتفاده برای حمایت 
از حقوق آســیب‌دیدگان مورد ارزیابی 

قرار گیرد.
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در کنار مکاتبات رسمی با سازمان‌های 
بین‌المللی، کانون وکلای دادگســتری 
مرکز از ظرفیت ارتباطی خود با نهادهای 

حقوقی جهانی نیز بهره گرفت. عضویت 
کانــون در کانــون وکلای بین‌المللی 
)IBA( زمینه‌ای فراهم کرد تا دیدگاه‌ها 

یکی از بخش‌های مهــم عملکرد کانون 
وکلای دادگســتری مرکز در جریان جنگ 
تحمیلی سوم، اســتفاده از ظرفیت‌های 
حقوقی و مدنــی در عرصــه بین‌المللی 
بود.  کانــون با توجه به جایــگاه خود به 
عنوان یک نهاد مســتقل مدنی و عضوی 
از جامعه حقوقــی بین‌المللی، تلاش کرد 
موضوعات مرتبط با نقض قواعد حقوقی و 
آثار انسانی جنگ را از مسیرهای حقوقی و 
ارتباطی موجود پیگیری کند. در این راستا، 
مکاتبات متعددی با نهادهای بین‌المللی 
حقوقی و سازمان‌های مرتبط انجام شد و 
دیدگاه‌های حقوقی کانون درباره ضرورت 
توجه جامعه جهانی به اصــول بنیادین 
حقوق بین‌الملل، حمایت از غیرنظامیان 
و جلوگیــری از تضعیف نظــم حقوقی 
بین‌المللی منعکس شد. یکی از مهم‌ترین 
اقدامات در این حوزه، ارســال نامه‌های 
رســمی رئیس کانون وکلای دادگستری 
مرکز خطاب به دبیرکل سازمان ملل متحد 
و رئیس شورای حقوق بشر این سازمان 
بود. در این مکاتبات، ضمن تبیین دیدگاه 

حقوقی کانون نســبت به وقایع رخ داده، 
بر ضــرورت توجه نهادهــای بین‌المللی 
به مسئولیت‌های ناشــی از نقض قواعد 
حقوق بین‌الملــل و اهمیت تشــکیل 
سازوکارهای مستقل برای بررسی وقایع 
تأکید شد. رویکرد کانون در این مکاتبات، 
مبتنی بر جایگاه مستقل یک نهاد مدنی 
حقوقی بود، نهادی که بــا تکیه بر اصول 
حاکمیت قانــون و تعهد حرفه‌ای جامعه 
وکالت، خواســتار تقویت ســازوکارهای 
حقوقی بین‌المللی و جلوگیری از گسترش 

بی‌کیفری در جهان است.

تعامل با نهادهای حقوقی بین‌المللی

پیگیری‌های بین‌المللی و فعال‌سازی ظرفیت دیپلماسی حقوقی کانون

کانون به عنــوان عضوی از جامعه 
حقوقــی بین‌المللی تــاش کرد 
موضوعات مرتبط با نقض قواعد 
حقوقــی و آثار انســانی جنگ را 
از مســیرهای حقوقی و ارتباطی 

موجود پیگیری کند
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و نگرانی‌های حقوقــی جامعه وکالت 
ایران در سطح بین‌المللی مطرح شود.

در همین چارچوب، ارتباطات حقوقی 
با تشــکل‌های حرفــه‌ای بین‌المللی 
دنبال شد و موضوعات مرتبط با رعایت 
اصــول حقــوق بین‌الملــل، حمایت 
از غیرنظامیــان و ضــرورت پایبندی 

دولت‌ها به قواعد بنیادین حقوقی مورد 
توجه قرار گرفت.

این اقدامات، بخشــی از تلاش کانون 
برای بهره‌گیری از ظرفیت دیپلماســی 
حقوقی و اســتفاده از ابزارهای مدنی 
برای تقویت گفتمان حقوقی در سطح 

بین‌المللی بود.

یکــی از مهم‌ترین محورهــای عملکرد 
کانون وکلای دادگســتری مرکز در جریان 
جنگ تحمیلی سوم، معطوف به حمایت 
مستقیم از شــهروندان آســیب دیده و 
فراهم کــردن امکان بهره‌منــدی آنان از 
خدمات حقوقی تخصصی بود. کانون با 
درک آثار گسترده انسانی، مالی و اجتماعی 
ناشی از جنگ و با تکیه بر رسالت تاریخی 
خود در حمایت از حقــوق مردم، تلاش 
کرد ظرفیت حرفــه‌ای جامعه وکالت را در 
مسیر خدمت رســانی به آسیب دیدگان 
به کار گیرد. در این چارچوب، کانون وکلای 
دادگســتری مرکز ارائه خدمات حقوقی و 
وکالتی رایگان به آسیب دیدگان جنگ را 
به عنوان یکــی از برنامه‌های اصلی خود 
در دستور کار قرار داد. هدف از این اقدام، 
فراهم کردن امکان دسترسی شهروندان 
خسارت دیده به مشاوره‌های تخصصی، 
کمک به مستندســازی خسارات و ایجاد 
زمینه برای پیگیری حقوقی مطالبات آنان 

در مراجع ذی صلاح بود.
این اقدام، جلوه‌ای از مسئولیت اجتماعی 
نهاد وکالت محسوب می‌شــود، چرا که 
در شرایطی که بســیاری از شهروندان با 
پیامدهای ناشی از جنگ مواجه هستند، 
دسترســی به خدمات حقوقی تخصصی 
می‌تواند نقش مهمــی در احقاق حقوق، 
کاهش آسیب‌های ثانویه و ایجاد امید به 

تحقق عدالت داشته باشد.

حمایت حقوقی از شهروندان آسیب دیده و ارائه خدمات معاضدتی

کانون وکلای دادگســتری مرکز 
ارائه خدمات حقوقی و وکالتی 
رایگان به آسیب دیدگان جنگ 
را به عنوان یکــی از برنامه‌های 
اصلی خود در دستور کار قرار داد
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در ادامه برنامه‌هــای حمایتی کانون، 
غرفه‌های مشــاوره حقوقــی و اخذ 
وکالت در نقاط مختلف شــهر تهران 
برپا شد. این اقدام با هدف دسترسی 
آســان‌تر شــهروندان آســیب دیده 
به خدمات حقوقی و ایجــاد امکان 
ارتباط مســتقیم میان مردم و وکلای 

داوطلب انجام گرفت.
در این غرفه‌هــا، وکلای عضو کانون 
ضمن ارائه مشــاوره حقوقی رایگان، 
آمادگی خود را بــرای پذیرش وکالت 
از آســیب دیدگان اعلام کردند. این 

اقدام نشــان داد کــه جامعه وکالت، 
علاوه بر نقش حرفه‌ای خود در نظام 
قضایی، در شــرایط خاص اجتماعی 
نیز ظرفیــت بالایــی بــرای ایفای 
مســئولیت عمومــی و همراهی با 

مردم دارد.
در اجرای ایــن طرح، صدهــا نفر از 
وکلای کانون وکلای دادگستری مرکز 
با اعلام آمادگی داوطلبانه، برای ارائه 
خدمات حقوقی معاضدتی به آسیب 
دیدگان جنگ اعــام همکاری کردند. 
همچنین بیش از هفت هــزار نفر از 

راه‌اندازی واحدهای مشاوره حقوقی و اخذ وکالت در سطح شهر تهران

در همین راســتا، اداره معاضدت قضایی 
کانــون وکلای دادگســتری مرکــز بــا 
فعال‌ســازی ظرفیت‌های موجود، بستر 
لازم برای ارائه مشــاوره‌های حقوقی به 
آســیب دیدگان را فراهم کرد. شهروندان 
متقاضی می‌توانســتند ضمن دریافت 
راهنمایی‌های حقوقی، درخواســت‌های 
خود را برای پیگیری موضوع و بهره‌مندی 

از خدمات وکالتی معاضدتی ثبت کنند.
این خدمات در دو سطح طراحی شد:

نخست، ارائه مشاوره حقوقی تخصصی 
به شهروندان آسیب دیده با هدف تبیین 
حقوق قانونی آنان، راهنمایی درباره نحوه 
ثبت و مستندسازی خســارات و بررسی 

مسیرهای حقوقی قابل پیگیری.
دوم، پذیــرش وکالــت معاضدتــی از 
ســوی وکلای عضو کانون برای پیگیری 
پرونده‌هــای مرتبط در مراجــع داخلی 
و در صــورت فراهم شــدن شــرایط، در 
سازوکارهای حقوقی بین‌المللی که در این 
زمینه وکالت بیش از 20 هزار نفر از آسیب 
دیدگان جنگ در 85 غرفــه کانون وکلای 
مرکز در سطح شهر تهران به صورت رایگان 
پذیرفته شد. برای تسهیل دسترسی مردم 
به ایــن خدمات، ســازوکارهای ارتباطی 
ویژه‌ای نیز ایجاد شــد تا آسیب‌دیدگان 
بتوانند درخواست‌های خود را مطرح کرده 

و از مشاوره حقوقی بهره مند شوند.
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شهروندان آسیب دیده، برای پیگیری 
حقوقی مطالبات خــود به واحدهای 
مشــاوره کانون وکلای دادگســتری 
مرکز در سطح شهر تهران مراجعه کرده 
و فرآیند اعطــای وکالت را آغاز کردند. 

این حجم از مشــارکت و اســتقبال، 
بیانگر اعتماد عمومی به نهاد وکالت 
و جایــگاه اجتماعی کانــون وکلای 
دادگستری مرکز در حمایت از حقوق 

شهروندان است.

یکی دیگــر از اقدامات مهــم کانون 
وکلای دادگســتری مرکز در این دوره، 
ایجــاد همکاری مشــترک با ســایر 
نهادهای حرفه‌ای حقوقی کشور بود. 
کانون با این باور کــه حمایت مؤثر از 
آسیب دیدگان جنگ نیازمند استفاده 
از ظرفیت‌هــای مختلــف تخصصی 
اســت، زمینه همــکاری بــا کانون 
کارشناســان رســمی دادگستری و 
کانون سردفتران و دفتریاران را فراهم 

کرد.
بر اســاس این همکاری مشــترک، 
ســه نهاد حرفــه‌ای با بهــره گیری از 
ظرفیت‌های حقوقی، کارشناســی و 
ثبتی خود، بر ارائه خدمات تخصصی 

به آسیب دیدگان تأکید کردند.
این همکاری، رویکردی جامع نسبت 
به فرآیند حمایت از شهروندان ایجاد 
کرد، چرا که در بسیاری از پرونده‌های 
مرتبــط با خســارات جنگــی، صرفاً 
ارائه خدمات وکالتی کافی نیســت و 

موضوعاتی همچــون ارزیابی میزان 
خسارت، مستندســازی اموال آسیب 
دیده و تنظیــم اســناد مربوطه نیز 

اهمیت ویژه‌ای دارد.
از ایــن منظــر، همراهی ســه نهاد 
حرفه‌ای، گامی مؤثــر در جهت ایجاد 
یک زنجیره کامل حمایتی برای آسیب 
دیدگان محسوب می‌شود، زنجیره‌ای 
که از ثبت و مستندســازی خسارات 
آغاز شــده و تــا پیگیــری حقوقی و 

مطالبه جبران خسارت ادامه می‌یابد.

شکل‌گیری همکاری مشــترک با نهادهای حرفه‌ای حقوقی برای 
حمایت از آسیب دیدگان

یکی از اقدامــات مهم کانون 
وکلای دادگســتری مرکــز در 
حــوزه اطلاع‌رســانی و ثبت 
تاریخــی فعالیت‌ها، انتشــار 
ویژه نامه »وکیــل ایران« در 
۲۴۰ صفحــه به همــت اداره 

روابط عمومی کانون بود
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یکــی از اقدامات مهم کانــون وکلای 
دادگستری مرکز در حوزه اطلاع‌رسانی 
و ثبت تاریخی فعالیت‌ها، انتشار ویژه 
نامه »وکیل ایــران« در ۲۴۰ صفحه به 

همت اداره روابط عمومی کانون بود.
این ویژه نامه با هدف مستندســازی 
مجموعــه اقدامات کانــون در جریان 
جنگ تحمیلی سوم و ثبت تلاش‌های 

جامعه وکالت در دفاع حقوقی از کشور 
و حمایت از مردم منتشر شد.

در این اثــر، مجموعــه‌ای از بیانیه‌ها، 
نشســت‌های  رســمی،  مکاتبــات 
تخصصــی، یادداشــت‌های حقوقی 
استادان دانشــگاه، دیدگاه‌های وکلا 
و گزارش‌هــای تصویــری مرتبــط با 
فعالیت‌هــای کانون گردآوری شــد تا 

مستندسازی اقدامات و روایت عملکرد کانون در ویژه نامه »وکیل ایران«

در کنار اقدامات مربوط بــه حمایت از 
عموم مردم، کانون وکلای دادگســتری 
مرکز توجــه ویژه‌ای نیز بــه حمایت از 
اعضای جامعه وکالت در شرایط ناشی 

از جنگ داشت.
وکلا بــه عنوان یکــی از اقشــار فعال 
جامعه کــه در فرآیند تحقــق عدالت و 
دفاع از حقوق مردم نقش مســتقیم 
دارند، در شرایط بحرانی همچون سایر 
شــهروندان با مخاطرات و آسیب‌های 
احتمالی مواجــه هســتند. از این رو، 
هیأت مدیره کانون با هدف حمایت از 
همکاران و کاهش نگرانی‌های ناشــی 
از شــرایط خاص جنگی، اقداماتی را در 
حوزه حمایت‌های بیمه‌ای و رفاهی به 

انجام رساند.
در همین راســتا، مصوبــه‌ای با هدف 

تحت پوشش قرار دادن دارندگان پروانه 
وکالت تمدید شده از محل منابع کانون 
به تصویب رسید تا حتی افرادی که به 
دلایــل مختلف مشــمول پرداخت به 
صندوق حمایت وکلا نبودند نیز بتوانند 

از پوشش بیمه حوادث بهره مند شوند.
بر اساس این تصمیم، تمامی دارندگان 
پروانه وکالت تمدید شــده، برای مدت 
یک سال تحت پوشش بیمه حوادث، 
شامل آســیب‌های ناشــی از حوادث 
مختلف از جملــه حــوادث مرتبط با 

جنگ، قرار گرفتند.
این اقدام، علاوه بر جنبه حمایتی، نشان 
دهنده توجه کانون به سرمایه انسانی 
خود و اهمیت حفــظ امنیت و آرامش 
خاطر وکلا برای ادامه فعالیت حرفه‌ای 

در شرایط دشوار بود.

حمایت از همکاران در شرایط جنگی
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تصویری جامع از نقــش آفرینی نهاد 
وکالت در این دوره تاریخی ارائه شود.

انتشــار این ویــژه نامــه اقدامی در 
راستای ثبت حافظه سازمانی کانون و 
مستندســازی تجربه‌ای مهم از حضور 
جامعه حقوقی در یک مقطع حساس 

تاریخی محسوب می‌شود.
ثبت دقیــق رویدادهــا، دیدگاه‌ها و 
اقدامات انجام شــده، علاوه بر ارزش 
تاریخی، امکان بهره‌گیری از این تجربه 
در مواجهه بــا بحران‌هــای احتمالی 

آینده را نیز فراهم می‌کند.

رویکرد مسئولانه کانون وکلای دادگستری 
مرکز در دفاع از حقــوق مردم، محدود به 
عرصه‌های ناشــی از جنــگ و تحولات 
بین‌المللی نبود، بلکه این نهاد در مواجهه 
با تحولات اجتماعی داخلی نیز با تکیه بر 
رســالت تاریخی خود در پاسداری از حق 
دفاع و حاکمیت قانون، اقدامات حقوقی 

و حمایتی خود را دنبال کرد.
کانون وکلای دادگستری مرکز در جریان 
تحولات اجتماعی سال ۱۴۰۴، با تأکید بر 
جایگاه بنیادین حق دفاع و دسترسی آزاد 
شهروندان به وکیل، مسئولیت حرفه‌ای 
و اجتماعی خــود را در حمایت از اصول 
دادرســی منصفانه دنبال کرد. این کانون 
با این رویکــرد که حضور وکیــل یکی از 
تضمین‌های اساســی تحقــق عدالت 
قضایی است، تلاش کرد زمینه بهره‌مندی 
افراد مرتبط با پرونده‌های قضایی ناشی از 
این وقایع، از خدمات حقوقی تخصصی 
را فراهم کند. در همین چارچوب، کانون 
وکلای دادگستری مرکز با صدور بیانیه‌ای 

بر ضرورت رعایت حقــوق دفاعی افراد، 
اســتقلال حرفه وکالت و اهمیت حضور 
وکیل در تمامی مراحل رسیدگی قضایی 
تأکید کرد و حمایت از حق دفاع را از ارکان 

اساسی حاکمیت قانون دانست.
در ادامه ایــن رویکرد، کانون با انتشــار 
فراخوانی از وکلای دارای تجربه در حوزه 
امور کیفری دعوت کــرد تا آمادگی خود را 
برای پذیرش وکالت تسخیری یا تعیینی 
در پرونده‌های مرتبط با اعتراضات سال 
۱۴۰۴ اعلام کنند. این اقــدام، جلوه‌ای از 
ایفای مســئولیت اجتماعی نهاد وکالت 
و تــاش بــرای فعال‌ســازی ظرفیت 
جامعه وکالت در مسیر تضمین دادرسی 
عادلانه بــود. کانون وکلای دادگســتری 
مرکز با تأکیــد بر اینکــه حمایت از حق 
دفاع، اقدامی فراتر از یک وظیفه صنفی 
و بخشی از رســالت تاریخی نهاد وکالت 
است، بر اســتمرار نقش خود در صیانت 
از قانــون، عدالــت و حقــوق بنیادین 

شهروندان تأکید کرد.

کانون وکلا؛ پاسدار حق دفاع
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پل‌های همکاری

فصل ششم
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پل‌های همکاری

نهاد وکالــت در جهان امــروز یک نهاد 
حرفه‌ای بــرای ارائه خدمــات حقوقی 
و دفاع از حقوق شــهروندان به شــمار 
می‌آید، بر همین اســاس ایــن نهاد به 
عنوان یکــی از ارکان مهم تحقق عدالت، 
توســعه حاکمیــت قانــون و ارتقای 
ســرمایه اجتماعــی، نیازمنــد ارتباط 
مســتمر و هدفمند با ســایر نهادهای 
علمی، آموزشــی، پژوهشــی، اجرایی و 
حرفه‌ای اســت. در همین راستا، کانون 
وکلای دادگســتری مرکز در مسیر تحقق 
اهداف راهبردی خود، توســعه تعاملات 

نهادی و ایجاد شبکه‌ای از همکاری‌های 
سازنده با مجموعه‌های اثرگذار حقوقی، 
دانشگاهی و تخصصی را به عنوان یکی 
از محورهای مهم فعالیت‌های خود مورد 

توجه قرار داده است.
توســعه همکاری‌های مشترک از طریق 
انعقاد تفاهم‌نامه‌های تخصصی، یکی 
از ابزارهای مؤثر برای بهره‌گیری متقابل 
از ظرفیت‌هــای موجود، تبــادل دانش 
و تجربــه، ارتقای ســطح آموزش‌های 
حقوقی، تقویت پژوهش‌های کاربردی 
و ایجاد زمینه‌های جدیــد برای حضور 

روایت همکاری‌های راهبردی کانون وکلای دادگســتری مرکز با 
نهادهای علمی، حقوقی و حرفه‌ای

تعامل
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مؤثرتــر وکلا در عرصه‌هــای مختلــف 
اجتماعی و تخصصی به شمار می‌رود.

در دوره مــورد گــزارش، کانــون وکلای 
دادگســتری مرکز با رویکــردی مبتنی 
بر تعامل ســازنده، هم‌افزایــی علمی و 
گسترش ارتباطات حرفه‌ای، مجموعه‌ای 
از تفاهم‌نامه‌هــای همــکاری را بــا 
دانشــگاه‌ها، مراکز پژوهشی، نهادهای 
حقوقی و حرفه‌ای به امضا رســاند. این 
همکاری‌ها، صرفاً به عنوان اسناد اداری 
و تشریفاتی تلقی نشده، بلکه به عنوان 
نقشــه راهی برای اجــرای برنامه‌های 
مشترک آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و 

حرفه‌ای مورد توجه قرار گرفته است.
رویکرد حاکم بــر ایــن تفاهم‌نامه‌ها، 
حرکت از همکاری‌های مقطعی و موردی 
به ســمت روابط پایدار، ســاختاریافته 
و نتیجه‌محور بوده اســت، بــه گونه‌ای 
که ظرفیت‌هــای علمــی و تخصصی 
وکلای دادگســتری، اعضــای هیــأت 

علمی دانشــگاه‌ها، پژوهشگران حوزه 
حقوق و ســایر نهادهای مرتبط، در یک 
چارچوب مشــترک برای ارتقای دانش 
حقوقی، بهبود فرآیندهــای حرفه‌ای و 
خدمت‌رســانی مؤثرتر به جامعه به کار 

گرفته شود.
از مهم‌ترین دســتاوردهای این مســیر 
می‌توان بــه تقویت ارتبــاط میان نهاد 
وکالــت و محیط‌هــای دانشــگاهی، 
توســعه آموزش‌های تخصصی، ایجاد 
بســترهای جدید برای انجام مطالعات 
کاربردی، بهره‌گیری از توان علمی وکلا در 
فرآیندهای پژوهشی و همچنین افزایش 
همکاری میان نهادهای حقوقی کشــور 
اشــاره کرد. این اقدامات نشــان‌دهنده 
تلاش کانون وکلای دادگستری مرکز برای 
ایفای نقشــی فراتر از یــک نهاد صنفی 
و حرکت در مســیر تبدیل شدن به یک 
مرجع علمی، تخصصی و اثرگذار در حوزه 

حقوق است.

یکی دیگــر از محورهای مهــم فعالیت 
کانون وکلای دادگســتری مرکز در حوزه 
همکاری‌های  ایجــاد  تفاهم‌نامه‌هــا، 
ســازمان‌یافته میان نهادهای حرفه‌ای 
مرتبط با حــوزه حقــوق و عدالت بوده 

است.
در همیــن راســتا، تفاهم‌نامه همکاری 

سه‌جانبه میان کانون وکلای دادگستری 
مرکز، کانون کارشناسان رسمی دادگستری 
اســتان تهران و کانــون ســردفتران و 

دفتریاران به امضا رسید.
ایــن تفاهم‌نامــه بــا هــدف افزایش 
هماهنگی میان نهادهای حرفه‌ای، تبادل 
دانش تخصصی، اســتفاده از تجربیات 

هم‌افزایی میان نهادهای حرفه‌ای
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مشترک و ایجاد ســازوکارهای همکاری 
مستمر میان سه مجموعه منعقد شد.

بر اســاس این همــکاری، موضوعاتی 
همچون انجام مطالعات تخصصی درباره 
قوانیــن و مقررات، ارائه پیشــنهادهای 
کارشناسی به نهادهای ذی‌ربط، برگزاری 
نشســت‌ها و همایش‌هــای علمــی، 
اجرای طرح‌های پژوهشــی مشترک و 
توســعه برنامه‌های آموزشی مورد توجه 

قرار گرفته است. همکاری میان این سه 
نهاد حرفــه‌ای، از منظــر تقویت جایگاه 
نهادهــای مدنی تخصصــی و افزایش 
نقش‌آفرینی آنان در ارتقای نظام حقوقی 
کشــور اهمیت ویژه‌ای دارد. بهره‌گیری 
از دانــش و تجربــه وکلا، کارشناســان 
رسمی و ســردفتران می‌تواند زمینه ارائه 
دیدگاه‌های جامع‌تر و تخصصی‌تر درباره 

مسائل حقوقی و اجتماعی را فراهم کند.

پژوهش‌های حقوقــی زمانی می‌توانند 
نقش مؤثری در حل مسائل جامعه ایفا 
کنند که از ســطح مطالعات نظری فراتر 
رفته و به سمت شناخت مسائل واقعی، 
ارائه راهکارهــای کاربــردی و کمک به 
اصلاح فرآیندهای حقوقی حرکت کنند. 
کانون وکلای دادگســتری مرکز با توجه 
به جایگاه تخصصی خــود و بهره‌مندی 
از ظرفیت گســترده وکلای دادگستری، 
توسعه پژوهش‌های کاربردی و تقویت 
همکاری‌های علمی با مراکز پژوهشی را 
به عنوان یکی از اولویت‌های خود دنبال 

کرده است.
در همیــن راســتا، تفاهم‌نامه همکاری 
میان کانــون وکلای دادگســتری مرکز 
و پژوهشــگاه قــوه قضائیه بــا هدف 
توسعه همکاری‌های علمی و پژوهشی 

و بهره‌گیــری از ظرفیت‌هــای متقابل 
منعقد شد. این همکاری، زمینه‌ای برای 
افزایش تعامل میان پژوهشگران حوزه 
حقــوق، متخصصان قضایــی و جامعه 
وکالت فراهم کرده اســت. بر اساس این 
تفاهم‌نامه، اجرای طرح‌های پژوهشــی 
مشترک، انجام مطالعات کاربردی در حوزه 
مسائل حقوقی و قضایی، تبادل تجربیات 
علمی و استفاده از ظرفیت کارشناسان و 
پژوهشــگران دو مجموعه در دستور کار 
قرار گرفته اســت. از ویژگی‌های مهم این 
همــکاری، پیش‌بینی ســازوکار اجرایی 
مشخص برای تحقق اهداف تفاهم‌نامه 

است.
 بر این اســاس، اداره پژوهــش کانون 
وکلای دادگســتری مرکــز و معاونــت 
پژوهشــی پژوهشــگاه قوه قضائیه به 

تقویت پژوهش‌های کاربردی و توسعه تعامل علمی
 با نهادهای حقوقی و قضایی
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یکی دیگر از اقدامات مهم کانون وکلای 
دادگســتری مرکــز در حوزه توســعه 
تعاملات تخصصی، انعقاد تفاهم‌نامه 
همکاری بــا معاونت تدویــن، تنقیح 
و انتشــار قوانین و مقــررات معاونت 

حقوقی ریاست جمهوری بود.
ایــن تفاهم‌نامه بــا هدف توســعه 
پژوهشــی  آموزشــی،  همکاری‌های 
و ترویجــی در حوزه تنقیــح قوانین، 
دسترسی تخصصی به مقررات و ارتقای 
بهره‌برداری حرفه‌ای وکلا از منابع قانونی 

منعقد شد.
بــا توجه بــه گســتردگی و پیچیدگی 
روزافزون قوانین و مقررات، دسترســی 
دقیــق، ســریع و نظام‌مند بــه منابع 
قانونــی از الزامات فعالیــت حرفه‌ای 
وکلا محسوب می‌شــود. از این منظر، 
همکاری میان کانون وکلای دادگستری 
مرکــز و معاونــت حقوقی ریاســت 
جمهــوری می‌تواند نقــش مهمی در 
ارتقای مهارت‌هــای تخصصی وکلا و 

کارآموزان در اســتفاده از ســامانه‌ها و 
منابع رسمی قوانین و مقررات ایفا کند.

بر اســاس مفــاد ایــن تفاهم‌نامه، 
موضوعاتی همچون مشارکت در تهیه 
و تدوین مجموعه‌های تنقیحی قوانین 
و مقررات مــورد نیاز جامعــه وکالت، 
همکاری در زمینه تهیه لوایح و مقررات 
تنقیحی مرتبط با حوزه وکالت، آموزش 
بهره‌برداری تخصصی از ســامانه ملی 
قوانین و مقررات و برگزاری برنامه‌های 
آموزشــی مرتبط مورد توجه قرار گرفته 

است.
این همکاری همچنین زمینه بهره‌گیری 
از ظرفیت علمــی و حرفــه‌ای وکلای 
عضو کانــون در فرآیندهــای مرتبط با 
تنقیــح قوانیــن و ارائــه دیدگاه‌های 
تخصصی دربــاره مقــررات را فراهم 
می‌کند که می‌تواند به افزایش کیفیت 
قانون‌گذاری، کاهش ابهامات حقوقی و 
ارتقای هماهنگی میان نظام تقنین و 

اجرای قوانین کمک کند.

همکاری با معاونت حقوقی ریاست جمهوری،
 گامی در مسیر ارتقای دسترسی تخصصی به قوانین و مقررات

عنوان نمایندگان اجرایی دو طرف تعیین 
شدند و دبیرخانه اجرایی تفاهم‌نامه نیز 

در اداره پژوهش کانون مستقر شد. 
این اقدام، بیانگر رویکرد کانون در تبدیل 
تفاهم‌نامه‌ها به برنامه‌هــای عملیاتی 

و قابــل ارزیابی اســت که تــاش دارد 
همکاری‌های میان‌نهادی را از سطح اعلام 
همــکاری فراتر برده و بــه تولید دانش، 
ارائه راهکارهای تخصصی و حل مسائل 

واقعی حوزه حقوق و عدالت منتهی کند.
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یکی از محورهای مهم فعالیت‌های کانون 
وکلای دادگستری مرکز در حوزه تعاملات 
نهادی، گســترش ارتباط سازمان‌یافته با 
مراکز آموزش عالی و دانشــگاه‌ها بوده 
است. تجربه نشان داده است که ارتباط 
مســتمر میان جامعه دانشگاهی و نهاد 
وکالت، می‌تواند زمینه‌ساز ارتقای کیفیت 
آموزش حقــوق، کاهش فاصلــه میان 
آموزش‌هــای نظری و نیازهــای عملی 
جامعه و همچنین تربیت نسل جدیدی 

از حقوقدانان و وکلای توانمند باشد.
در همین چارچوب، تفاهم‌نامه همکاری 
مشــترک میان کانون وکلای دادگستری 
مرکز و دانشــکده حقوق دانشگاه علم و 
فرهنگ به امضا رســید. این تفاهم‌نامه 
با هدف توسعه همکاری‌های آموزشی، 
علمی و پژوهشی و بهره‌گیری متقابل از 

ظرفیت‌های دو مجموعه منعقد شد.
بر اســاس این همــکاری، زمینــه برای 
مشــارکت اعضــای هیــأت علمــی، 
دانشجویان دانشگاه و وکلای عضو کانون 

در برنامه‌های علمی و پژوهشی مشترک 
فراهم شده است. همچنین تقویت بنیه 
علمی دانشــجویان حقــوق، بهره‌گیری 
از تجربیــات عملــی وکلا در فرآیندهای 
آموزشی و توسعه فعالیت‌های پژوهشی 
مشترک از جمله اهداف مهم این تعامل 

محسوب می‌شود.
انعقاد ایــن تفاهم‌نامــه، در واقع گامی 
در جهت نزدیک‌تر شــدن دو حوزه مهم 
آمــوزش و عمل حقوقی اســت؛ چراکه 
یکی از نیازهای اساســی نظام حقوقی 
کشــور، ایجاد ارتباط مؤثر میان دانش 
تولیدشــده در محیط‌های دانشگاهی و 
تجربه انباشته‌شــده در عرصه حرفه‌ای 
وکالت اســت. حضور وکلای دادگستری 
در فرآیندهــای آموزشــی و پژوهشــی 
دانشگاهی و بهره‌گیری جامعه حرفه‌ای 
از دستاوردهای علمی مراکز دانشگاهی، 
می‌تواند بــه ارتقای کیفیــت خدمات 
حقوقی و افزایش کارآمدی نظام حقوقی 

کشور منجر شود.

توسعه همکاری‌های علمی و دانشگاهی

یکــی از رویکردهــای مهــم کانون 
وکلای دادگســتری مرکــز در مســیر 
ارتقای جایگاه حرفه‌ای وکالت، توجه 
ویژه بــه آموزش‌هــای تخصصی و 

ایجاد بســترهای جدید برای توسعه 
دانــش کاربــردی وکلا و کارآمــوزان 
وکالت اســت. تحولات گســترده در 
عرصه‌های مختلف حقوقی، اقتصادی 

توسعه آموزش‌های تخصصی و ارتقای دانش حرفه‌ای وکلا
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و اجتماعی، ضرورت تربیت وکلایی با 
دانش تخصصی، مهارت‌های روزآمد 
و توانایی پاســخگویی بــه نیازهای 
پیچیده جامعــه را بیش از گذشــته 

آشکار ساخته است.
راســتا، کانــون وکلای  در همیــن 
دادگســتری مرکز بــا بهره‌گیــری از 
ظرفیت مرکــز آموزش عالــی علمی 
کاربــردی کانون وکلای مرکــز، برنامه 
توسعه همکاری‌های آموزشی با سایر 
مراکز علمی و تخصصی را دنبال کرده 

است.
 انعقاد تفاهم‌نامه‌های مشــترک در 
این حــوزه، زمینه‌ای بــرای طراحی و 
اجرای دوره‌های آموزشــی تخصصی، 
برگزاری کارگاه‌های علمی و استفاده از 
ظرفیت استادان دانشگاهی و وکلای 

صاحب‌تجربه فراهم کرده است.
تفاهم‌نامــه  چارچــوب،  ایــن  در 
همکاری سه‌جانبه میان کانون وکلای 
دادگســتری مرکز، مرکز آموزش عالی 
علمــی کاربردی کانــون وکلای مرکز و 
کانون وکلای دادگســتری استان البرز 

منعقد شد. 
این همکاری بــا هــدف هم‌افزایی 
ظرفیت‌هــا، اســتفاده مشــترک از 
امکانات آموزشــی و علمی و توسعه 
برنامه‌های تخصصی در حوزه آموزش 

حقوقی شکل گرفت.
بر اســاس این تفاهم‌نامــه، طرفین 

بــر همــکاری و مشــارکت در زمینه 
پژوهشــی  آموزشــی،  فعالیت‌های 
و اطلاع‌رســانی، برگــزاری دوره‌های 
و  اســتادان  تبــادل  تخصصــی، 
صاحب‌نظران، برگزاری نشســت‌های 
از  متقابــل  بهره‌گیــری  و  علمــی 

ظرفیت‌های آموزشی تأکید کردند.
اهمیت ایــن همکاری در آن اســت 
که عــاوه بــر تقویت ارتبــاط میان 
کانون‌هــای وکلا و مراکز آموزشــی، 
امکان اســتفاده از تجربیات مشترک 
و ایجاد الگوهای آموزشــی هماهنگ 
در میــان نهادهای وکالــت را فراهم 

می‌کند. 
توســعه آموزش‌هــای تخصصی، به 
ویژه در شــرایطی که حوزه‌های جدید 
حقوقی با ســرعت در حال گســترش 
هســتند، از الزامات ارتقــای کیفیت 
خدمات حقوقی و افزایش توانمندی 

حرفه‌ای وکلا به شمار می‌رود.

دادگســتری  وکلای  کانــون 
مرکز با بهره‌گیــری از ظرفیت 
مرکز آمــوزش عالــی علمی 
کاربردی کانــون وکلای مرکز، 
برنامه توســعه همکاری‌های 
آموزشی با سایر مراکز علمی و 
تخصصی را دنبال کرده است 
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در ادامه مسیر توسعه تعاملات آموزشی 
و علمی، کانون وکلای دادگســتری مرکز 
تلاش کرده اســت ارتباط خود را با مراکز 
علمی و آموزشــی خارج از چارچوب‌های 
ســنتی نیز گســترش دهد و زمینه‌های 
جدیدی برای تبادل تجربه، آموزش‌های 
نوین و فعالیت‌های پژوهشــی مشترک 

ایجاد کند.
در همین راســتا، تفاهم‌نامــه همکاری 
ســه‌جانبه میان کانون وکلای دادگستری 
مرکز، مرکز آموزش عالــی علمی کاربردی 
کانون و دانشگاه آزاد اسلامی واحد امارات 
منعقد شــد. این تفاهم‌نامــه با هدف 
توســعه همکاری‌های علمی، آموزشی و 
فرهنگی، برگزاری دوره‌هــای کوتاه‌مدت 
آموزشی و اجرای فعالیت‌های پژوهشی 

مشترک میان طرفین به امضا رسید.
انعقاد این همکاری، نشان‌دهنده توجه 
کانون وکلای دادگستری مرکز به ضرورت 
بهره‌گیری از ظرفیت‌های علمی موجود در 
عرصه‌های داخلــی و بین‌المللی و تلاش 
برای ایجــاد فرصت‌های تــازه در حوزه 

آموزش حقوقی است.
امروزه توســعه دانش حقوقــی، ارتباط 
مســتقیمی با تعاملات علمی گسترده، 
دسترســی به تجربیات جدید و شناخت 
تحــولات حقوقی در عرصــه بین‌المللی 
دارد. از این منظر، همکاری با مراکز علمی 
دارای ظرفیت‌هــای بین‌المللی می‌تواند 
به ارتقای ســطح آموزش‌های تخصصی 
و گسترش افق‌های علمی جامعه وکالت 

کمک کند.

گسترش همکاری‌های علمی، بین‌المللی و آموزشی

یکی از ویژگی‌هــای مهم نظام حقوقی 
معاصــر، ظهور حوزه‌هــای تخصصی 
جدید و افزایش نیاز جامعه به خدمات 
حقوقی تخصصی است. در این میان، 
حوزه‌هایی مانند حقوق ورزش، حقوق 
فناوری‌های نوین، حقوق اقتصادی و 
سایر حوزه‌های میان‌رشته‌ای، نیازمند 
تربیت وکلایی آشنا با مبانی تخصصی 

و الزامات حرفه‌ای آن حوزه‌ها هستند.
کانــون وکلای دادگســتری مرکــز در 
راســتای پاســخگویی به این نیازها، 
توسعه همکاری با نهادهای تخصصی 
و حرفه‌ای را در دســتور کار قــرار داده 

است.
در همیــن چارچــوب، تفاهم‌نامــه 
همــکاری ســه‌جانبه میــان کانون 

توسعه همکاری‌های تخصصی در حوزه‌های نوظهور حقوقی
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وکلای دادگســتری مرکز، فدراســیون 
انجمن‌های ورزشــی و انجمن حقوق 
ورزشــی منعقد شــد. هــدف از این 
همــکاری، توســعه دانــش حقوقی 
در حــوزه ورزش، برگــزاری دوره‌های 
آموزشــی تخصصــی و بهره‌گیری از 
ظرفیت‌های مشــترک ســه مجموعه 

عنوان شد.
ایــن تفاهم‌نامــه، زمینــه‌ای برای 
اســتفاده از توان علمــی و حرفه‌ای 
وکلای دادگســتری در حــوزه حقوق 
ورزش و همچنیــن بهره‌گیری جامعه 
ورزشــی از خدمات حقوقی تخصصی 

فراهم می‌کند.
برگزاری دوره‌های آموزشی تخصصی، 
تبــادل تجربیات میــان متخصصان 
حــوزه حقــوق و ورزش و ایجــاد 
زمینه‌هــای پژوهشــی مشــترک، از 
جمله محورهایی اســت که می‌تواند 
به توســعه این حوزه نوظهور حقوقی 

در  وکلا  نقش‌آفرینــی  افزایــش  و 
عرصه‌های جدید اجتماعی و حرفه‌ای 

منجر شود.
منعقدشده  تفاهم‌نامه‌های  مجموعه 
در دوره مورد گزارش، بیانگر رویکردی 
هدفمنــد بــرای توســعه تعاملات 
علمــی، حرفــه‌ای و نهــادی کانون 
وکلای دادگســتری مرکز اســت. این 
همکاری‌ها نشــان می‌دهد که کانون، 
توســعه جایگاه نهاد وکالت را بخشی 
از منظومه علمی، حقوقی و اجتماعی 

کشور می‌داند.
توســعه ارتبــاط بــا دانشــگاه‌ها، 
مراکز پژوهشــی، نهادهــای قضایی، 
دســتگاه‌های اجرایی و مجموعه‌های 
حرفــه‌ای، فرصت ارزشــمندی برای 
بهره‌گیری از ظرفیت‌هــای متقابل و 
حرکت به سوی شکل‌گیری یک شبکه 
گسترده علمی و تخصصی ایجاد کرده 

است.





تعامل برای عدالت

فصل هفتم
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تعامل برای عدالت

نهاد وکالت در نظام حقوقی ایران، همواره 
یکی از ارکان مؤثر تحقق عدالت و تضمین 
حقوق شهروندان بوده است. کانون‌های 
وکلا به عنوان نهادهای مدنی مســتقل 
و خودانتظــام، در کنار دســتگاه قضایی، 
نقشــی اساســی در تضمین دادرســی 
عادلانه، ارتقای کیفیت فرآیندهای قضایی 
و تقویت اعتماد عمومی به نظام عدالت 
ایفا می‌کنند. بر همین اساس، رابطه میان 
نهاد وکالت و دستگاه قضایی نه رابطه‌ای 
مبتنی بر تقابل، بلکــه تعاملی حرفه‌ای، 
مکمل و مبتنی بر هدف مشــترک تحقق 

عدالت است.
هیأت مدیره دوره ســی و ســوم کانون 
وکلای دادگســتری مرکــز، از ابتدای آغاز 
فعالیت خود، توســعه ارتباطات نهادی، 
تقویــت گفت‌وگــو بــا ارکان مختلف 
حاکمیت و ایجاد بســترهای همکاری 
ســازنده با دســتگاه قضایی را به عنوان 
یکی از محورهای اصلی برنامه‌های خود 
مورد توجه قرار داد. ایــن رویکرد بر این 
مبنا استوار بود که بســیاری از مسائل و 
چالش‌های حــوزه وکالت، نه از مســیر 
فاصله گرفتن میان نهادها، بلکه از طریق 

روایتی از توسعه مناسبات کانون وکلای دادگستری مرکز
 با ارکان قضایی و حاکمیتی

تفاهم
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گفت‌وگوی مســتقیم، تبییــن متقابل 
دغدغه‌هــا و بهره‌گیــری از ظرفیت‌های 

مشترک قابل حل و فصل است.
در این چارچوب، کانون وکلای دادگستری 
مرکز تلاش کرد ضمن صیانت از استقلال 
ذاتی و جایگاه تاریخی خود به عنوان یک 
نهاد مدنی باسابقه، مسیر تعامل حرفه‌ای 
و مؤثــر با دســتگاه قضایی را توســعه 
دهد. ایــن تعاملات، با نگاهــی کلان‌تر، 
بر بهره‌گیری از ظرفیت جامعه وکالت در 
ارتقای نظام حقوقی کشور، توسعه عدالت 
قضایی، افزایش کیفیت خدمات حقوقی 
و تقویت سرمایه اجتماعی نظام عدالت 

استوار شد.
تجربه یک ســال فعالیت هیأت مدیره 
دوره سی و ســوم نشــان داد که ارتباط 
مســتمر میان نهــاد وکالت و دســتگاه 
قضایی، می‌تواند زمینه‌ســاز شکل‌گیری 
فهم مشــترک درباره مســائل حقوقی و 
قضایی کشــور باشــد. بر همین اساس، 
رئیس و اعضای هیأت مدیره کانون وکلای 
دادگستری مرکز با برنامه‌ریزی هدفمند، 
مجموعه‌ای از دیدارها و نشســت‌های 
تخصصی را با مســئولان عالی قضایی، 
مدیران دســتگاه قضایی و مســئولان 
اجرایی مرتبط برگزار کردند تا ضمن ارائه 
دیدگاه‌های جامعه وکالت، ظرفیت‌های 
این نهاد مدنی برای همکاری در مســیر 

تحقق عدالت تبیین شود.
این دیدارها در شــرایطی انجام شد که 

کانون وکلای دادگســتری مرکز علاوه بر 
پیگیری مسائل حرفه‌ای و صنفی اعضای 
خود، در عرصه‌های ملــی و اجتماعی نیز 
نقش‌آفرینی گســترده‌ای داشت. به ویژه 
در جریان جنگ تحمیلی ســوم، ضرورت 
حضــور مســئولانه نهادهــای مدنی و 
اســتفاده از ظرفیت‌های تخصصی آنان 

بیش از پیش آشکار شد.
کانون وکلای دادگســتری مرکز با تکیه بر 
استقلال نهادی، جایگاه ملی و ارتباطات 
بین‌المللی خود، تلاش کرد نقش حرفه‌ای 
و اجتماعی خویــش را در دفاع از حقوق 
مردم و تبیین ابعاد حقوقــی وقایع ایفا 
کند. بر این اســاس، تعاملات گســترده 
با مقامات قضایی در دوره ســی و سوم 
هیأت مدیره، بخشی از یک راهبرد کلان 
برای تثبیت جایگاه نهاد وکالت، افزایش 
همکاری‌هــای تخصصی، حل مســائل 
مشترک و تقویت نقش کانون در ساختار 

حقوقی کشور به شمار می‌آید.

کانون وکلای دادگســتری مرکز 
تلاش کــرد ضمــن صیانت از 
استقلال ذاتی و جایگاه تاریخی 
خود به عنوان یــک نهاد مدنی 
باسابقه، مسیر تعامل حرفه‌ای 
و مؤثر بــا دســتگاه قضایی را 

توسعه دهد
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یکی از مهم‌تریــن رویکردهای مدیریتی 
دوره سی و سوم کانون وکلای دادگستری 
مرکز، بازتعریف مناسبات میان نهاد وکالت 
و دســتگاه قضایی بر پایــه گفت‌وگوی 
مستمر و تعامل ســازنده بود. بر همین 
اساس، دیدار با مسئولان عالی قوه قضائیه 
و مدیران ارشد قضایی، به عنوان یکی از 
اولویت‌هــای مهم در دســتور کار هیأت 

مدیره قرار گرفت.
در ایــن دوره، رئیس و اعضــای هیأت 
مدیره کانون با حضور در نشســت‌های 
مختلف با مســئولان قضایــی، ضمن 
تشریح ظرفیت‌ها و توانمندی‌های کانون، 
مســائل و دغدغه‌های اساســی جامعه 
وکالت را نیز مطرح کردنــد. محور اصلی 
این گفت‌وگوها، تأکید بــر این واقعیت 
بود که نهاد وکالت و دستگاه قضایی، دو 
بخش مکمل از منظومه عدالت هستند 
و تقویت هر یــک از آنهــا، در نهایت به 
ارتقای کیفیت دادرسی و افزایش رضایت 

عمومی از نظام قضایی منجر خواهد شد.
در این دیدارهــا، رئیس کانــون وکلای 
دادگستری مرکز بر این نکته تأکید داشت 
که اســتقلال نهاد وکالت، نه در تعارض با 
اهداف نظام قضایی، بلکــه عاملی مؤثر 
در افزایــش کارآمدی آن اســت. تجربه 
نظام‌هــای حقوقــی توســعه‌یافته نیز 
نشان می‌دهد که وجود یک نهاد وکالت 
مســتقل، تخصصی و مســئولیت‌پذیر، 
از مهم‌تریــن الزامات تحقق دادرســی 
منصفانه و تضمین حقوق شــهروندان 

محسوب می‌شود.
بر همین اســاس، هیأت مدیــره کانون 
تــاش کــرد در گفت‌وگو با مســئولان 
قضایی، تصویری واقعی از جایگاه کانون 
وکلا به عنوان یک نهاد مدنی ارائه کند که 
اگرچه وظیفه اصلی آن دفــاع از حقوق 
موکلان و تضمین حق دفاع است، اما در 
نهایت در خدمت تحقق عدالت و سلامت 

فرآیند دادرسی قرار دارد.

توسعه گفت‌وگوی نهادی با قوه قضائیه 

در ادامه سیاســت توســعه تعاملات 
نهادی، رئیــس و اعضای هیأت مدیره 
کانــون وکلای دادگســتری مرکــز با 
شــماری از مقامات عالی قوه قضائیه 
دیدار و درباره مهم‌ترین مسائل مرتبط 

با حرفه وکالت، جایگاه نهادهای مدنی 
و ظرفیت‌هــای همــکاری مشــترک 

گفت‌وگو کردند.
دیدار با رئیــس دیوان عالی کشــور، 
رئیس دفتر رئیس قوه قضائیه، معاون 

پیگیری مسائل کلان نهاد وکالت در سطح ملی
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امــور بین‌الملل قوه قضائیــه، رئیس 
دادگاه عالی انتظامــی قضات، معاون 
حقوقی قوه قضائیــه و قائم‌مقام این 
معاونــت، رئیــس پژوهشــگاه قوه 
قضائیه، رئیس کل دادگســتری استان 
تهران و دیگر مســئولان عالی قضایی، 
فرصتی برای تبیین دیدگاه‌های کانون 
درباره نقش و جایــگاه نهاد وکالت در 

ساختار حقوقی کشور فراهم کرد.
در دیدارهای رئیــس و اعضای هیأت 
مدیره کانون وکلای دادگســتری مرکز 
با مقامات عالی قــوه قضائیه، مدیران 
ارشد قضایی و مســئولان دادگستری، 
بر توســعه تعاملات نهادی و تقویت 
همکاری‌هــای حرفه‌ای میــان نهاد 
وکالت و دســتگاه قضایی به عنوان دو 
رکن مکمل تحقق عدالت تأکید شــد. 
مســئولان کانون ضمن تبیین جایگاه 
کانون وکلای دادگستری مرکز به عنوان 
بزرگ‌ترین و باسابقه‌ترین نهاد وکالت 
کشور، بر حفظ اســتقلال نهاد وکالت، 
صیانــت از حق دفاع و حــق انتخاب 
آزادانــه وکیل، ارتقای شــأن و کرامت 
حرفه‌ای وکلا، توســعه همکاری‌های 
علمــی و پژوهشــی، بهره‌گیــری از 
ظرفیت‌های تخصصی جامعه وکالت 
در اصلاح فرآیندهای حقوقی و قضایی 
و اســتمرار گفت‌وگوی سازنده با ارکان 

قضایی کشور تأکید کردند. 
همچنیــن موضوعاتــی همچــون 

گســترش عدالت حقوقــی در مناطق 
کمتر برخوردار، توسعه خدمات حقوقی، 
تقویــت آموزش‌هــای تخصصــی، 
ساماندهی مســائل حرفه‌ای و ایجاد 
سازوکارهای مشــترک برای پیگیری 
موضوعات مرتبط با حرفــه وکالت، از 
مهم‌ترین محورهای مطرح‌شــده در 

این دیدارها بود.
در این نشست‌ها، هیأت مدیره کانون 
وکلای دادگستری مرکز با نگاهی فراتر 
از مطالبات صنفی، بر مســئولیت ملی 
و اجتماعی نهــاد وکالت نیز تأکید کرد. 
ارائه گزارش اقدامــات کانون در جریان 
جنگ تحمیلی سوم، اعلام آمادگی برای 
بهره‌گیری از ظرفیت‌هــای بین‌المللی 
کانون در استیفای حقوق ملت ایران، 
توســعه همکاری با قــوه قضائیه در 
چارچوب سند تحول و تعالی، تقویت 
تعاملات با دادگســتری اســتان‌ها، 
حمایت از گســترش عدالت حقوقی و 
استفاده از توان علمی و حرفه‌ای وکلا 
در خدمت منافــع عمومــی، از دیگر 
موضوعاتی بــود که در ایــن دیدارها 

مورد توجه قرار گرفت. 
مجموعه ایــن رایزنی‌ها بیانگر رویکرد 
هیــأت مدیره دوره ســی و ســوم در 
پیگیری مســائل نهاد وکالت از مسیر 
گفت‌وگو، هم‌افزایی، احترام متقابل و 
همکاری مسئولانه با ارکان حاکمیتی و 

قضایی کشور است.
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در ایــن دیدارها هیأت مدیــره دوره 
سی و ســوم تلاش کرد نگاه به کانون 
وکلا را از یک نهاد صرفــاً صنفی فراتر 
برده و جایگاه واقعــی آن را به عنوان 
یک سرمایه اجتماعی و حقوقی کشور 
تبیین کند. کانون وکلا عــاوه بر اینکه 

نماینده منافع حرفه‌ای وکلا به شــمار 
می‌آید، نهادی است که در بزنگاه‌های 
مهــم اجتماعــی و ملــی می‌تواند با 
بهره‌گیــری از دانــش حقوقی اعضای 
خــود، در خدمت منافــع عمومی قرار 

گیرد.

یکی از مفاهیم مورد تأکید در مجموعه 
دیدارهای انجام شــده، ضرورت تغییر 
نگاه سنتی به رابطه میان قاضی و وکیل 
و حرکت به سوی درک مشترک از نقش 
مکمل این دو جایگاه در فرآیند دادرسی 

بود.
در این رویکرد، وکیل بــه عنوان یکی از 
ارکان تحقق عدالت شــناخته می‌شود. 
حضور وکیل متخصص و مسئولیت‌پذیر 
در فرآیند رسیدگی، موجب افزایش دقت 
در بررسی پرونده‌ها، روشن شدن ابعاد 
حقوقی موضوعــات و در نهایت صدور 
آرای مســتدل‌تر و منطبق‌تر با موازین 

قانونی خواهد شد.
در نشست‌های برگزار شده میان مدیران 
کانون و مقامــات قضایی نیــز بر این 
موضوع تأکید شــد که احترام متقابل 
میان قاضی و وکیل، از الزامات سلامت 
نظام دادرســی اســت. همان‌گونه که 
قاضی برای صــدور رأی عادلانه نیازمند 
بررســی دقیق ادله و دفاعیات اســت، 

وکیل نیــز برای انجــام صحیح وظیفه 
حرفه‌ای خــود نیازمند برخــورداری از 
محیطــی مبتنی بــر احتــرام، امنیت 
حرفه‌ای و رعایت شــأن قانونی خویش 

است.
بر همین اســاس، موضوعاتــی مانند 
ارتقای جایــگاه وکلا در مراجع قضایی، 
ایجاد فضای مناســب برای حضور وکلا 
در مجتمع‌هــای قضایی، فعال‌ســازی 
ســازوکارهای تکریم حرفه‌ای و توسعه 
نشســت‌های مشــترک علمی میان 
قضات و وکلا، از جملــه محورهایی بود 
که در تعاملات دوره ســی و سوم مورد 
توجه قرار گرفت. این رویکرد، بخشی از 
سیاســت کلی کانون وکلای دادگستری 
مرکز برای حرکت از مناسبات مقطعی به 
سمت همکاری‌های پایدار و ساختاری 
با دستگاه قضایی بود؛ همکاری‌هایی که 
می‌تواند زمینه‌ساز ارتقای کیفیت نظام 
عدالــت و افزایش اعتمــاد عمومی به 

فرآیندهای قضایی شود.

تقویت ارتباط میان قاضی و وکیل
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یکی دیگر از محورهــای مهم عملکرد کانون 
وکلای دادگســتری مرکز در حوزه تعاملات 
نهادی، توجه ویژه به توسعه خدمات حقوقی 
در استان سیســتان و بلوچستان و پیگیری 
مسائل مرتبط با دسترسی مردم این منطقه 
به خدمات وکالتی بود. اســتان سیستان و 
بلوچستان به دلیل گســتردگی جغرافیایی، 
شــرایط خاص اجتماعــی و فاصله برخی 
مناطق از مراکــز اصلی خدمــات حقوقی، 
همواره یکی از حوزه‌های نیازمند توجه ویژه 
در زمینه توســعه عدالت حقوقی محسوب 
می‌شود. کانون وکلای دادگســتری مرکز با 
توجه به مسئولیت اجتماعی خود و گستره 
فعالیت‌های جغرافیایی، این اســتان را به 
عنوان یکی از اولویت‌های مهم در برنامه‌های 
حمایتی و توســعه‌ای خود مورد توجه قرار 
داد. در همین چارچوب، رئیس، نایب رئیس 
و معاون پارلمانی کانون با ســفر به زاهدان 
و دیدار با رئیس کل دادگســتری اســتان 
سیستان و بلوچســتان و دادستان زاهدان، 
دربــاره راهکارهــای توســعه همکاری‌ها، 
ارتقــای خدمــات حقوقی و ســاماندهی 
مسائل مرتبط با فعالیت وکلا در این استان 
گفت‌وگو کردند. در این دیدارها، بر ضرورت 
تقویت حضور سازمان‌یافته کانون در استان، 
تسهیل دسترسی مردم به خدمات حقوقی 
و ایجاد سازوکارهای مناسب برای مدیریت 
امور حرفه‌ای وکلا تأکید شد. موضوع ایجاد 

دفتــر نمایندگی کانون وکلای دادگســتری 
مرکز در استان سیستان و بلوچستان نیز به 
عنوان یکی از راهکارهای مؤثر برای افزایش 
انسجام اداری، تســهیل امور وکلا و ارتقای 
کیفیت خدمات حقوقی مورد بررســی قرار 
گرفت. این رویکرد نشــان‌دهنده آن بود که 
سیاست توســعه خدمات حقوقی در دوره 
سی و ســوم هیأت مدیره، محدود به مرکز 
کشور نبوده و توجه به مناطق کمتر برخوردار 
و گســترش عدالت حقوقی در سراسر حوزه 
فعالیت کانون، به عنوان یک اولویت اساسی 
دنبال شــده اســت. همچنین در این سفر، 
موضوعاتــی همچون ســاماندهی ارجاع 
پرونده‌های تســخیری، ضرورت تمرکز وکلا 
در محل اشتغال، تســهیل ارتباط میان وکلا 
و مراجع قضایی و توســعه زیرساخت‌های 

حرفه‌ای مورد بحث و بررسی قرار گرفت.

تعاملات استانی و توجه به عدالت حقوقی در مناطق کمتر برخوردار

سیاست توسعه خدمات حقوقی 
در دوره سی و سوم هیأت مدیره، 
محدود بــه مرکز کشــور نبوده و 
توجه به مناطق کمتــر برخوردار و 
گسترش عدالت حقوقی در سراسر 
حوزه فعالیت کانون، به عنوان یک 

اولویت اساسی دنبال شده است
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یکی از کارکردهــای مهم دیدارهای انجام 
شده با مسئولان قضایی، طرح و پیگیری 
موضوعات مرتبط بــا وضعیت حرفه‌ای 
وکلا و مسائل مبتلابه جامعه وکالت بود. 
هیأت مدیره دوره سی و سوم تلاش کرد 
این موضوعات را در چارچوب گفت‌وگوی 
کارشناسی و تعامل ســازنده مطرح کند 
تا ضمن صیانــت از حقوق حرفه‌ای وکلا، 
زمینه اصلاح برخی فرآیندها و رفع موانع 

موجود فراهم شود.
از جملــه موضوعــات مطرح شــده در 
این نشست‌ها، مســئله تبصره ماده ۴۸ 
آیین دادرســی کیفری بود. کانون وکلای 
دادگستری مرکز با تأکید بر اهمیت حق 
انتخاب آزادانه وکیل و نقش اساسی وکیل 
مســتقل در تضمین دادرســی عادلانه، 
دیدگاه‌های کارشناســی خــود را درباره 
ضرورت بازنگری در این موضوع ارائه کرد. 
همچنین موضوع حفظ شــأن و کرامت 
وکلا در مراجــع قضایی، ایجــاد فضای 
مناســب برای حضور و فعالیت حرفه‌ای 
آنان، توســعه زیرســاخت‌های مرتبط با 
حضــور وکلا در مجتمع‌هــای قضایی و 
ارتقــای تعامل میان مدیــران قضایی و 
جامعه وکالت، از دیگــر محورهای مورد 

پیگیری بود.
در ایــن مســیر، موضوع فعال‌ســازی 
گیت‌های اختصاصی ورود وکلا در مراجع 

قضایی، اختصاص فضای مناســب برای 
انجام امور حرفــه‌ای وکلا در مجتمع‌های 
قضایی و رعایت جایگاه قانونی آنان مورد 

تأکید قرار گرفت.
از ســوی دیگر، هیــأت مدیــره کانون 
موضوعاتــی همچون ضــرورت برخورد 
با مؤسســات حقوقی غیرمجــاز و افراد 
فاقد صلاحیت در ارائه خدمات حقوقی، 
ساماندهی فعالیت‌های حقوقی در فضای 
مجازی، ارتقای کیفیــت آزمون و آموزش 
وکالت، تســریع در معرفــی کارآموزان و 
توســعه نظام وکالت تخصصی را نیز در 
تعاملات خود با مسئولان قضایی مطرح 
کرد. این اقدامات نشان‌دهنده رویکردی 
متوازن بود کــه در آن، کانون وکلا ضمن 
دفاع از حقــوق حرفه‌ای اعضــای خود، 
دغدغه ارتقای کیفیت خدمات حقوقی و 
حفظ اعتماد عمومی به حرفه وکالت را نیز 

دنبال می‌کند.

پیگیری مسائل حرفه‌ای و صنفی وکلا در چارچوب گفت‌وگوی نهادی

کانون وکلای دادگستری مرکز تلاش 
کرد ضمن دفاع از جایگاه تاریخی و 
قانونی خود، ظرفیت‌های گسترده 
جامعه وکالــت را بــرای کمک به 
ارتقای نظام حقوقی و قضایی کشور 

به کار گیرد
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در ادامه سیاســت توسعه همکاری‌های 
ســازمان‌یافته، دیــدار بــا رئیــس کل 
دادگستری استان تهران و مدیران ارشد 
این مجموعــه، از دیگــر اقدامات مهم 
دوره سی و سوم هیأت مدیره محسوب 

می‌شود.
در این دیدارها، طرفین بر ضرورت ایجاد 
سازوکارهای مستمر برای بررسی مسائل 
مشــترک تأکید کردند و تشــکیل کمیته 
مشترک میان دادگستری استان تهران و 
کانون وکلای دادگســتری مرکز به عنوان 
بســتری برای پیگیری منظم موضوعات 

مورد توافق قرار گرفت.
این کمیته می‌تواند زمینه‌ای برای بررسی 
تخصصی مســائل، تبادل دیدگاه میان 
مدیران قضایــی و نماینــدگان جامعه 
وکالت و ارائه راهکارهای عملی برای بهبود 

فرآیندهای مرتبط با دادرسی فراهم کند.
همچنین در این نشســت‌ها بر توسعه 
آموزش‌هــای مشــترک میــان قضات 
و وکلا، برگــزاری نشســت‌های علمی، 
افزایش شــناخت متقابــل از وظایف و 
مسئولیت‌های حرفه‌ای و حرکت به سوی 
ایجاد ادبیات مشترک میان دو نهاد تأکید 
شــد. موضوع آموزش وکالت تخصصی 
نیز به عنوان یکی از محورهای مهم مورد 
توجه قرار گرفت. کانون وکلای دادگستری 
مرکز با اعتقاد به اینکه پیچیدگی روزافزون 
دعاوی حقوقی، ضــرورت تربیت وکلای 
متخصــص در حوزه‌هــای مختلــف را 
افزایش داده است، توسعه آموزش‌های 
تخصصی را در دســتور کار خود قرار داد و 
این موضوع را در چارچوب اهداف ســند 

تحول و تعالی قوه قضائیه دنبال کرد.

حرکت به سوی همکاری‌های ساختاریافته با دادگستری استان تهران

بررسی عملکرد کانون وکلای دادگستری 
مرکــز در حــوزه تعاملات نهــادی طی 
دوره ســی و ســوم هیأت مدیره نشان 
می‌دهد که توســعه ارتباطات حرفه‌ای 
و گفت‌وگوی ســازنده با ارکان قضایی 
و حاکمیتی، یکــی از محورهای اصلی 

سیاست‌گذاری این دوره بوده است.

این تعامــات، بر پایه حفظ اســتقلال 
نهاد وکالت، احترام متقابل میان نهادها 
و تمرکز بر اهداف مشترک شکل گرفت. 
کانون وکلای دادگستری مرکز تلاش کرد 
ضمن دفاع از جایگاه تاریخی و قانونی 
خود، ظرفیت‌هــای گســترده جامعه 
وکالت را بــرای کمک بــه ارتقای نظام 

تعامل نهادی، سرمایه‌ای برای آینده نهاد وکالت
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حقوقی و قضایی کشور به کار گیرد.
تجربــه این دوره نشــان داد کــه نهاد 
وکالت، زمانی می‌توانــد نقش واقعی 
خود را در جامعه ایفا کند که از یک ســو 
استقلال حرفه‌ای و مدنی آن حفظ شود 
و از سوی دیگر، ارتباطی فعال، مسئولانه 
و مبتنی بر گفت‌وگو با سایر ارکان نظام 

حقوقی کشور داشته باشد.
دیدارهای گســترده با مقامــات عالی 
قضایی، پیگیــری مســائل حرفه‌ای و 
صنفی، توســعه همکاری‌های علمی و 
پژوهشی، حضور مســئولانه در شرایط 
بحرانی، حمایت از حقوق مردم، توجه به 
مناطق کمتر برخوردار و تلاش برای ایجاد 
سازوکارهای پایدار همکاری با دستگاه 

قضایی، مجموعه‌ای از اقداماتی اســت 
که در این دوره با هدف تقویت جایگاه 
کانون وکلای دادگستری مرکز و ارتقای 
نقش آن در نظام عدالت کشــور دنبال 

شد.
برآیند ایــن اقدامات، حرکت به ســوی 
تثبیت جایــگاه کانون وکلا بــه عنوان 
یک نهــاد مدنی مســتقل، تخصصی 
و مســئولیت‌پذیر اســت؛ نهادی که در 
کنار حفظ اســتقلال خود، آماده است 
با بهره‌گیــری از ظرفیت‌هــای علمی و 
حرفه‌ای جامعه وکالت، در مسیر تحقق 
عدالت، صیانت از حقوق شــهروندان و 
تقویت سرمایه اجتماعی نظام حقوقی 

کشور نقش‌آفرینی کند.
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از پایتخت تا پهنه مکران

فصل هشتم
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از پایتخت تا پهنه مکران

کانون وکلای دادگســتری مرکز به عنوان 
قدیمی‌ترین و بزرگ‌تریــن نهاد صنفی و 
حرفه‌ای وکالت در کشــور، همواره خود 
را متعهد به ایفای نقشــی فراتــر از ارائه 
خدمات اداری به اعضای خود دانســته و 
توسعه متوازن خدمات، حمایت از حقوق 
حرفه‌ای وکلا، ارتقای جایگاه نهاد دفاع و 
تسهیل دسترسی مردم به خدمات حقوقی 
را از مهم‌تریــن مأموریت‌های خود تلقی 
کرده است. گســتردگی جغرافیایی حوزه 
فعالیت این کانون و حضور وکلای عضو در 
دو استان تهران و سیستان و بلوچستان، 

ضرورت اتخاذ رویکردی فعال، میدانی و 
مبتنی بر ارتباط مستقیم با جامعه وکالت 
به خصوص در پهنه جنوبی کشور را بیش 

از پیش نمایان می‌سازد.
بر همین اساس، هیأت مدیره دوره سی 
و ســوم کانون وکلای دادگستری مرکز، از 
ابتدای فعالیت خود، توســعه تعاملات 
منطقه‌ای و حضور موثــر در میان وکلای 
حوزه‌های مختلف تحت پوشــش را به 
عنوان یکی از محورهای مهم برنامه‌های 
اجرایی مــورد توجــه قرار داده اســت. 
این رویکرد بر این مبنا اســتوار است که 

گزارشی از سفر هیأت رئیسه کانون وکلای دادگستری مرکز
 به استان سیستان و بلوچستان

در پهنه مکران
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شــناخت دقیق مســائل و چالش‌های 
حرفــه‌ای وکلا، صرفاً از طریــق ارتباطات 
اداری و مکاتبــات ســازمانی حاصــل 
نمی‌شــود، بلکه نیازمند حضور میدانی، 
گفت‌وگوی مســتقیم با اعضای جامعه 
وکالت و بررســی واقعی شرایط فعالیت 

آنان در نقاط مختلف کشور است.
در همین چارچوب، ســفر رئیس، نایب 
‌رئیس و معاون پارلمانــی کانون وکلای 
دادگســتری مرکز به اســتان سیستان و 
بلوچســتان، اقدامی در راســتای تحقق 
سیاست ارتباط مســتقیم با وکلا، بررسی 
ظرفیت‌ها و چالش‌های موجود، توسعه 
زیرســاخت‌های ارائه خدمات و تقویت 
همکاری با مســئولان اجرایی و قضایی 

استان به شمار می‌رود. استان سیستان و 
بلوچستان به دلیل گستردگی جغرافیایی، 
شــرایط خاص اجتماعی و اقتصادی از 
جمله مناطقی است که توجه ویژه به آن 
می‌تواند نقش مهمی در تقویت عدالت 
حقوقی و ارتقای سطح خدمات حرفه‌ای 
ایفا کند. ســفر به زاهدان، علاوه بر آنکه 
فرصتی برای شنیدن مستقیم دیدگاه‌ها 
و مطالبات وکلای عضو کانون مرکز در این 
اســتان فراهم کرد، زمینه‌ای برای بررسی 
راهکارهای توسعه حضور سازمانی کانون 
وکلای مرکز، ایجاد بسترهای مناسب برای 
ارائه خدمات و پیگیری مســائل حرفه‌ای 
وکلا در تعامــل بــا مدیریــت قضایی و 

اجرایی استان را نیز فراهم آورد.

یکی از مهم‌ترین اهداف ســفر هیأت 
رئیســه کانون وکلای دادگستری مرکز 
به اســتان سیســتان و بلوچستان، 
ایجــاد بســتری بــرای گفت‌وگوی 
مستقیم با وکلای فعال در این استان 
و دریافــت دیدگاه‌ها، پیشــنهادها و 

دغدغه‌های آنان بود.
در نشســت برگزار شــده بــا حضور 
رئیس، نایب ‌رئیس و معاون پارلمانی 
کانون وکلای مرکز، جمعــی از وکلای 
عضو این کانون در استان سیستان و 
بلوچستان، مهم‌ترین مسائل مرتبط با 

فعالیت حرفه‌ای خود را مطرح کردند. 
این نشســت نشــان داد که بخش 
قابــل توجهــی از دغدغه‌های مطرح 
شده، مرتبط با ضرورت تقویت ارتباط 
سازمانی میان وکلای اســتان و مرکز 
تصمیم‌گیری کانون، افزایش دسترسی 
اعضا به خدمــات آموزشــی، ارتقای 
نظارت حرفه‌ای و حمایت بیشــتر از 
شأن و جایگاه وکلا در فرآیند دادرسی 

است.
یکی از موضوعات مــورد تاکید وکلای 
استان، ضرورت ایجاد سازوکاری موثر 

بررسی میدانی مسائل و دغدغه‌های وکلای استان سیستان و بلوچستان
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برای حضور فعال‌تــر کانون در منطقه 
بود. با توجــه به فاصلــه جغرافیایی 
اســتان سیســتان و بلوچســتان از 
پایتخــت و دشــواری‌هایی که این 
فاصله می‌تواند در دسترســی وکلا به 
خدمات مختلف ایجاد کند، ایجاد یک 
ســاختار نمایندگی فعال در استان به 
عنوان یکــی از مطالبات اصلی مطرح 

شد.
در همین راســتا، موضوع راه‌اندازی 
وکلای  کانــون  نمایندگــی  دفتــر 
دادگســتری مرکز در استان سیستان 
و بلوچســتان مورد بررسی قرار گرفت. 
این پیشــنهاد با هدف تســهیل امور 
اداری و حرفه‌ای وکلا، افزایش سرعت 
ارائــه خدمــات، کاهــش مراجعات 
غیرضــروری به مرکز کانــون و فراهم 
کردن امکان پیگیری مســتقیم امور 

اعضا در محل استان مطرح شد.
همچنین در این نشســت، موضوع 
ضــرورت نظــارت موثرتر بــر تمرکز 
فعالیــت حرفــه‌ای وکلا در محــل 
اشــتغال قانونی آنان مورد توجه قرار 
گرفت. وکلای حاضر با اشاره به برخی 
مشکلات ناشــی از فعالیت بخشی از 
ج از حوزه اشتغال ثبت ‌شده،  وکلا خار
بر اهمیــت رعایت الزامــات قانونی، 
حفظ نظم حرفــه‌ای و ایجاد توازن در 

توزیع خدمات وکالتی تاکید کردند.
موضــوع پرونده‌های تســخیری و 

نحوه توزیع آن میــان وکلا نیز از دیگر 
محورهای مطرح شده در این نشست 
بود. ضرورت ایجاد سازوکاری عادلانه 
در توزیع ایــن پرونده‌هــا، به نحوی 
که مســئولیت ارائه خدمــات دفاعی 
به صورت متوازن میان وکلا تقســیم 
شــود، از جمله مواردی بــود که مورد 

توجه قرار گرفت.
حمایــت از امنیت حرفــه‌ای وکلا و 
صیانــت از شــأن و جایــگاه آنان در 
فرآیند دادرسی نیز از دیگر محورهای 
مهــم ایــن گفت‌وگوها بــود. کانون 
وکلای دادگســتری مرکز در این زمینه 
همواره بر ضرورت حمایت از استقلال 
حرفه‌ای وکیل، حفــظ حرمت جایگاه 
دفاع و فراهم کردن شــرایط مناسب 
برای فعالیت قانونی وکلا تاکید داشته 
و رسیدگی به دغدغه‌های مطرح شده 
در این حوزه را از وظایف اساسی خود 

می‌داند.

یکـــــی از مهــــــم‌ترین 
دستاوردهای این سفر، آغاز 
فرآیند اجرایی بــرای ایجاد 
دفتر نمایندگی کانون وکلای 
دادگســتری مرکز در استان 

سیستان و بلوچستان بود
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یکــی از مهم‌ترین دســتاوردهای این 
سفر، آغاز فرآیند اجرایی برای ایجاد دفتر 
نمایندگی کانون وکلای دادگستری مرکز 

در استان سیستان و بلوچستان بود.
هیأت مدیره دوره ســی و ســوم کانون 
وکلای مرکز با توجه به ضرورت توســعه 
خدمات و تســهیل ارتباط میان کانون و 
اعضای خود، ایجاد این دفتر را به عنوان 
یک اقدام زیرساختی و ماندگار در دستور 
کار قرار داد. هدف از راه‌اندازی این دفتر، 
ایجاد یــک پایگاه ارتباطــی موثر برای 
پاســخگویی به نیازهای حرفه‌ای وکلا، 
تقویت آموزش‌های تخصصی، تسریع 
در ارائــه خدمات ســازمانی و افزایش 

حضور نهادی کانون در استان است.
در ایــن مســیر، رئیس کانــون وکلای 
دادگســتری مرکز در جریــان دیدار با 
مســئولان شــهری زاهــدان، موضوع 
اختصاص فضای مناســب برای ایجاد 
این دفتر را پیگیری کرد. در دیدار رئیس، 
نایب رئیس و معــاون پارلمانی کانون 

وکلای مرکز با شهردار زاهدان، بر اهمیت 
توسعه خدمات حقوقی، ارتقای ارتباط 
میان جامعــه وکالت و شــهروندان و 
ضرورت فراهم شدن بسترهای مناسب 
بــرای فعالیت حرفه‌ای وکلا در اســتان 

تاکید شد.
ایجاد دفتر نمایندگی کانون در سیستان 
و بلوچســتان می‌توانــد نقش موثری 
در کاهش فاصله میــان اعضای کانون 
و مدیریت مرکزی آن داشــته باشــد و 
زمینه‌ای فراهم کند تا بســیاری از امور 
حرفه‌ای، آموزشــی و رفاهی وکلا بدون 
نیاز به مراجعات مکرر به تهران، در سطح 

استان پیگیری شود.
از ســوی دیگر، این اقــدام می‌تواند به 
ارتقای دسترســی عمومی به خدمات 
حقوقی نیز کمک کند، زیرا حضور فعال‌تر 
نهاد وکالت در استان، زمینه ارتباط بیشتر 
مردم با خدمات تخصصــی حقوقی و 
افزایش آگاهی عمومی نسبت به حقوق 

و تکالیف قانونی را فراهم خواهد کرد.

برنامه‌ریزی برای ایجاد دفتر نمایندگی کانون وکلای مرکز 
در سیستان و بلوچستان

یکــی از محورهای مهم ســفر هیأت 
رئیســه کانون وکلای دادگستری مرکز 
به اســتان سیســتان و بلوچستان، 

توســعه تعاملات حرفه‌ای و سازمانی 
با مسئولان قضایی اســتان و بررسی 
مشــترک راهکارهای ارتقای کیفیت 

تعامل سازنده با مدیریت قضایی استان
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خدمات قضایی و حرفه‌ای بود.
در همین راســتا، رئیس، نایب ‌رئیس و 
معاون پارلمانی کانون وکلای دادگستری 
مرکز در جریان حضــور خود در زاهدان، با 
رئیس کل دادگستری اســتان سیستان 
و بلوچستان و دادستان زاهدان دیدار و 
گفت‌وگو کردند. این دیــدار در چارچوب 
رویکرد تعاملی کانــون وکلای مرکز برای 
تقویت همــکاری میان نهــاد وکالت و 
دستگاه قضایی و با هدف بررسی مسائل 
مرتبط با فعالیت وکلا، تسهیل فرآیندهای 
حرفه‌ای و ارتقای سطح خدمات حقوقی 

در استان انجام شد.

در این نشســت، جایگاه کانــون وکلای 
دادگســتری مرکز به عنوان بزرگ‌ترین و 
باســابقه‌ترین کانون وکلای کشور مورد 
تاکید قرار گرفــت و بر نقــش موثر این 
نهاد در تحقق عدالــت، صیانت از حقوق 
شهروندان، ارتقای استانداردهای حرفه‌ای 

وکالت و تقویت نظام دادرسی تاکید شد.
در جریان این دیدار، موضوعات مختلف 
مرتبط با شــرایط فعالیت وکلا در استان، 
ضرورت حمایت از جایگاه حرفه‌ای آنان، 
تسهیل دسترسی وکلا به مراجع قضایی 
و توسعه زیرســاخت‌های مرتبط با ارائه 

خدمات حرفه‌ای مورد بررسی قرار گرفت.

یکی از دســتاوردهای مهم این ســفر، 
شــکل‌گیری زمینه‌های همکاری میان 
کانــون وکلای دادگســتری مرکــز و 
مدیریت قضایی اســتان سیســتان و 
بلوچستان برای تســهیل امور حرفه‌ای 
وکلا و تقویت حضور سازمانی کانون در 

استان بود.
در این دیــدار، موضوع ایجــاد دفتر 
نمایندگی کانون وکلای مرکز در استان 
مــورد توجه قــرار گرفت و مســئولان 
قضایی استان نیز از این اقدام استقبال 
کردند. ایجاد چنین ساختاری می‌تواند 
ضمن تســریع در رســیدگی بــه امور 

مرتبط با وکلا، موجــب افزایش ارتباط 
ســازمان‌یافته میان جامعــه وکالت 

استان و مدیریت کانون شود.
همچنین تاکید شــد که ایجــاد دفتر 
نمایندگــی، عــاوه بر آثــار مثبت آن 
برای جامعه وکلا، می‌تواند در مســیر 
ارتقای خدمات حقوقی به شــهروندان 
استان نیز موثر باشد. استان سیستان 
و بلوچســتان با توجه به گســتردگی 
جغرافیایــی و پراکندگــی جمعیتی، 
نیازمند توسعه زیرساخت‌هایی است 
که دسترسی مردم به خدمات تخصصی 
حقوقی را تسهیل کند و حضور فعال‌تر 

حمایت مدیریت قضایی استان از توسعه ساختارهای کانون
 در سیستان و بلوچستان
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از دیگــر محورهــای مطرح شــده در 
سفر به استان سیســتان و بلوچستان، 
موضوع تســهیل تــردد و دسترســی 
وکلا بــه مجتمع‌های قضایــی و ایجاد 
زیرســاخت‌های مناســب برای حضور 

حرفه‌ای آنان در مراجع قضایی بود.
در این زمینه، موضــوع گیت‌های تردد 
ویژه وکلا در دادگســتری زاهدان مورد 
بررســی قرار گرفــت و کانــون وکلای 
دادگســتری مرکز آمادگی خــود را برای 
ارتقای ظرفیــت این زیرســاخت‌ها و 

توسعه آن به سایر شهرستان‌های استان 
اعلام کرد.

ایجاد شرایط مناسب برای حضور وکلا در 
مراجع قضایی، بخشی از الزامات احترام 
به جایگاه حرفه‌ای وکیل و تسهیل فرآیند 
ارائه خدمات دفاعی است. کانون وکلای 
مرکز بر این باور است که بهبود فرآیندهای 
اجرایی و رفع موانع غیرضروری در مسیر 
فعالیــت وکلا، در نهایــت بــه افزایش 
کیفیت خدمــات قضایی و رضایتمندی 

عمومی منجر خواهد شد.

ســفر هیأت مدیــره کانــون وکلای 
دادگستری مرکز به استان سیستان و 
بلوچستان را می‌توان یکی از اقدامات 
موثــر در مســیر تقویــت ارتباطات 
منطقه‌ای، شــناخت دقیق‌تر مسائل 

اعضا و توســعه خدمات ســازمانی 
ارزیابی کرد.

این سفر نشان داد که رویکرد مدیریت 
دوره سی و سوم کانون، مبتنی بر حضور 
میدانی، گفت‌وگوی مستقیم با جامعه 

توسعه زیرساخت‌های ارتباطی و تسهیل دسترسی وکلا به مراجع قضایی

از شنیدن دغدغه‌ها تا طراحی مسیرهای جدید خدمت‌رسانی

کانــون وکلا در این منطقــه می‌تواند 
بخشی از این نیاز را پاسخ دهد.

در ایــن چارچوب، آمادگــی مجموعه 
قضایی اســتان بــرای همــکاری در 
زمینه ایجاد دفتر نمایندگی، تســهیل 
فرآیندهای مرتبط با فعالیت وکلا و رفع 
برخی موانع اجرایی مــورد تاکید قرار 

گرفت.
این رویکرد مشترک میان کانون وکلای 
دادگستری مرکز و مســئولان قضایی 
اســتان، نشــان‌دهنده ظرفیت بالای 
تعامل میــان دو نهــاد در جهت بهبود 
فرآیندهای حرفــه‌ای و ارتقای کیفیت 

خدمات قضایی است.
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وکالت و اتخاذ تصمیمات متناســب 
با نیازهای واقعی اعضاســت. بررسی 
دغدغه‌هــای وکلای اســتان، پیگیری 
ایجاد دفتر نمایندگی، توســعه تعامل 
با مدیریت شــهری و قضایی و تلاش 
برای رفع موانــع حرفه‌ای، مجموعه‌ای 
از اقداماتی است که در راستای تحقق 
عدالت حرفه‌ای و تقویت جایگاه نهاد 

وکالت انجام شده است.
ایجاد دفتر نمایندگــی کانون وکلای 
مرکز در استان سیستان و بلوچستان، 
در صورت تحقق کامــل، می‌تواند به 
عنوان یکی از اقدامــات ماندگار این 
دوره مدیریتــی ثبت شــود، اقدامی 
که علاوه بر پاســخ به نیازهای جامعه 

وکالــت اســتان، گامــی در جهــت 
نزدیک‌تر شدن ساختارهای سازمانی 
کانــون به اعضــای خــود و افزایش 
دسترســی آنان به خدمــات حرفه‌ای 

خواهد بود.
در مجمــوع، ایــن ســفر را می‌توان 
نمونه‌ای از سیاســت توسعه متوازن 
کانون وکلای دادگستری مرکز دانست 
که بر مبنای آن، خدمات کانون محدود 
به مرکز کشور باقی نمی‌ماند و تمامی 
اعضای جامعه وکالــت، صرف‌نظر از 
محل فعالیت حرفه‌ای خــود، باید از 
فرصت دسترسی برابر به حمایت‌ها، 
خدمــات و ظرفیت‌هــای ایــن نهاد 

برخوردار باشند.
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نقشه راه مدیریت و توسعه

فصل نهم
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نقشه راه مدیریت و توسعه 

کانون وکلای دادگســتری مرکز به عنوان 
یکی از باســابقه‌ترین نهادهــای مدنی 
کشور، همواره در مســیر تحقق عدالت، 
حمایت از حقوق شهروندان، پاسداری از 
استقلال حرفه‌ای وکالت و ارتقای جایگاه 
نهاد وکالت در نظام حقوقی کشور، نقشی 
بنیادین ایفا کرده است. استمرار فعالیت 
مؤثر این نهاد دیرپــا، نیازمند مدیریتی 
مبتنی بــر برنامه‌ریزی، تصمیم‌ســازی 
دقیق، شناخت تحولات محیط حقوقی و 
اجتماعی و اتخاذ رویکردی آینده‌نگرانه در 
مواجهه با مسائل پیش‌روی جامعه وکالت 

است.

هیأت مدیره کانون وکلای دادگســتری 
مرکز بــه عنــوان رکن سیاســت‌گذار و 
تصمیم‌گیر این نهاد، مسئولیت هدایت 
امور کلان، تعیین خط‌مشی‌های اجرایی، 
نظارت بر عملکرد ارکان و کمیسیون‌ها، 
صیانت از ســرمایه‌های مادی و معنوی 
کانون و فراهم‌ســازی بســتر مناسب 
برای ارائــه خدمات شایســته به وکلا، 
کارآمــوزان و جامعــه را بر عهــده دارد. 
عملکرد هیأت مدیره دوره سی و سوم در 
یک سال گذشته، در شرایطی رقم خورد 
که نهاد وکالت با مجموعه‌ای از مســائل 
و ضرورت‌های جدیــد مواجه بود؛ از نیاز 

مروری بر مصوبات و تصمیمات هیأت مدیره دوره سی و سوم

راهبرد
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به بازطراحی برخــی فرآیندهای داخلی 
و ارتقــای زیرســاخت‌های اداری گرفته 
تا ضــرورت تقویت تعامــات نهادی، 
پاسخگویی به مطالبات جامعه وکالت و 
ایفای نقش فعال‌تر در عرصه‌های ملی و 

بین‌المللی.
بررسی عملکرد این دوره نشان می‌دهد 
که رویکرد اصلی هیــأت مدیره بر مبنای 
حرکت هم‌زمان در چند مســیر مکمل 
شکل گرفته است؛ از یک سو ساماندهی 
امور جــاری، تســریع در رســیدگی به 
درخواســت‌های اعضا، ارتقای بهره‌وری 
ساختارهای داخلی و تکمیل پروژه‌های 
عمرانی و زیرســاختی و از ســوی دیگر، 
توجه به جایگاه راهبردی کانون در نظام 
حقوقی کشور، توسعه تعاملات سازنده با 
دستگاه قضایی و سایر نهادهای مرتبط و 

تقویت نقش اجتماعی و حرفه‌ای وکلا.
هیأت مدیره دوره ســی و ســوم تلاش 
کرد تا مدیریت کانــون را صرفاً محدود 
به اداره امور روزمره نکنــد، بلکه با نگاه 
توســعه‌محور، زمینه‌هــای تحــول در 
ســاختارهای مختلف را فراهــم آورد. 
توجه به ایجاد و نوســازی ساختمان‌ها 
و فضاهــای اداری، اصــاح فرآیندهای 
مرتبط با کارآمــوزی و اختبار، حمایت از 
اعضای جامعه وکالت در شرایط خاص، 
پیگیری مسائل حقوقی و صنفی و ایجاد 
ظرفیت‌های جدید بــرای حضور مؤثر 
کانون در عرصه‌های تخصصی، بخشی از 

این رویکرد کلان را تشکیل می‌دهد.
در این دوره، جلسات مستمر هیأت مدیره 
به عنوان مهم‌ترین بستر تصمیم‌گیری و 
سیاست‌گذاری کانون، محلی برای بررسی 
دقیق مســائل، دریافت گزارش عملکرد 
ارکان، ارزیابی پیشنهادهای کارشناسی و 

اتخاذ تصمیمات اجرایی بود. 
تاکنون بیش از ۶۰ جلســه هیأت مدیره 
کانون وکلای دادگســتری مرکز با حضور 
اکثریت اعضا برگزار شده است که بیانگر 
اهتمام، همراهــی و همگرایی اعضای 
هیأت مدیره در مســیر سیاست‌گذاری، 
تصمیم‌گیــری و توســعه فعالیت‌های 
کانون است. در این جلسات، بخش قابل 
توجهی از مصوبات با رویکردی مبتنی بر 
تفاهم و اجماع به تصویب رســیده که 
نشان‌ دهنده تعامل ســازنده، همدلی 
سازمانی و عزم مشــترک اعضای هیأت 
مدیره برای پیشبرد اهداف و برنامه‌های 

کانون است.
گزارش حاضر، تلاش دارد تصویری جامع 
از عملکرد هیأت مدیره دوره سی و سوم 
کانون وکلای دادگستری مرکز ارائه دهد. 
این گــزارش بر اســاس محورهای مهم 
مدیریتی و اقدامات اثرگذار تنظیم شده 
است تا مخاطبان، به‌ویژه اعضای محترم 
کانــون، بتوانند روند حرکــت این دوره 
را در مســیر ارتقای جایگاه نهاد وکالت و 
پاســخگویی به نیازهای جامعه وکالت 

ارزیابی کنند.
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یکی از مهم‌ترین وظایــف هیأت مدیره 
کانون وکلای دادگســتری مرکــز، ایجاد 
هماهنگــی میان بخش‌هــای مختلف 
ســازمان، تعیین اولویت‌های مدیریتی 
و فراهم‌ســازی زمینه اجرای برنامه‌های 
توسعه‌ای است. هیأت مدیره دوره سی و 
سوم با درک اهمیت این مأموریت، تلاش 
کرد تا فرآیند تصمیم‌گیری در کانون بر پایه 
بررسی کارشناسی، گفت‌وگوی تخصصی و 
بهره‌گیری از ظرفیت کمیسیون‌ها و ارکان 

مختلف استوار باشد.
در این دوره، جلســات هیــأت مدیره به 
عنوان مرکــز هدایت راهبــردی کانون، 
موضوعات مهم و اثرگــذار در حوزه‌های 
مختلــف مــورد بررســی قــرار گرفت. 
گزارش‌های ارائه ‌شــده از ســوی ارکان، 
کمیسیون‌ها و واحدهای تخصصی، این 
امکان را فراهم کرد تا تصمیمات مدیریتی 
بر مبنای شناخت دقیق از وضعیت موجود 

و نیازهای پیش‌رو اتخاذ شود.
یکی از ویژگی‌های مهــم این دوره، توجه 

ویژه به ارتباط میــان تصمیمات هیأت 
مدیره و عملکــرد اجرایــی بخش‌های 
مختلــف کانون بــود. هیــأت مدیره با 
از  دریافــت گزارش‌هــای تخصصــی 
کمیسیون‌ها و ادارات مختلف تلاش کرد 
ضمن نظارت بر عملکرد مجموعه، مسیر 
اصلاح، بهبــود و ارتقای خدمات را هموار 

کند.
این رویکرد موجب شــد تا بســیاری از 
موضوعات مهم کانون در قالب فرآیندهای 
کارشناســی مــورد بررســی قــرار گیرد. 
موضوعاتی مانند شیوه‌نامه اختبار، شرایط 
اختصاصی آزمون کارآمــوزی، وضعیت 
ســاختمان‌های کانون، طرح طبقه‌بندی 
مشــاغل کارکنان، اصلاح آیین‌نامه برخی 
کمیسیون‌ها، توســعه خدمات فناوری 
و ارتقــای ســاختارهای اداری، از جمله 
مــواردی بود که بــا هدف ایجــاد نظم 
سازمانی، افزایش کارآمدی و پاسخگویی 
بهتر به نیازهای جامعه وکالت در دستور 

کار قرار گرفت.

سیاست‌گذاری، راهبری سازمانی و مدیریت امور کلان کانون

یکــی از محورهای مهــم عملکرد هیأت 
مدیره دوره سی و ســوم، توجه ویژه به 
توســعه فضاهای اداری، ســاماندهی 

ارتقــای  و  کانــون  ســاختمان‌های 
زیرســاخت‌های مــورد نیاز بــرای ارائه 

خدمات بهتر به اعضا و مراجعان بود.

توسعه زیرساخت‌ها و مدیریت سرمایه‌های عمرانی کانون
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وکلای  اداری کانــون  ســاختمان‌های 
دادگســتری مرکــز بخشــی از هویت 
ســازمانی این نهاد محسوب می‌شوند و 
فراهم‌سازی محیطی مناسب، استاندارد 
و متناســب با شــأن حرفــه‌ای جامعه 
وکالت، از ضرورت‌های مدیریتی به شمار 
می‌رود. بر همین اســاس، هیأت مدیره 
دوره سی و سوم موضوع خرید ساختمان 
شــماره ۲، ازســرگیری عملیات عمرانی 
ســاختمان ســعادت‌آباد و بازســازی، 
تجهیز و بهسازی ساختمان‌ فعلی کانون 
را با جدیت دنبال کــرد. در این چارچوب، 
پروژه خرید و بازسازی ساختمان شماره 
۲ کانون وکلای دادگســتری مرکز یکی از 
اقدامات مهم این دوره بــود. این پروژه 
با هدف ارتقای کیفیــت خدمات اداری، 
بهبود فضای کاری واحدهای مســتقر و 
ایجاد محیطی مناســب بــرای فعالیت 

بخش‌های مختلف کانون دنبال شد.
همچنین انتقال بخش‌هــای انتظامی 
کانون شــامل دادســرا، دادگاه انتظامی 
و اداره نظارت و بازرســی به ســاختمان 
شــماره ۲، گامی مهم در راســتای تمرکز 
بیشتر خدمات، ساماندهی فضای اداری 
و تســهیل دسترســی مراجعان به این 
بخش‌ها محسوب می‌شــود. این اقدام 
علاوه بر بهبود شــرایط کاری واحدهای 
مذکور، زمینه ارتقای کیفیت ارائه خدمات 
انتظامی و نظارتی کانون را نیز فراهم کرد.

در کنار ایــن اقدامات، پروژه ازســرگیری 

عملیات عمرانی ســاختمان سعادت‌آباد 
نیز بــه عنوان یکــی از طرح‌هــای مهم 
عمرانی کانون، مــورد توجه جدی هیأت 
مدیــره قــرار گرفت. ایــن پــروژه که از 
ســال‌های گذشــته با وقفه‌هایی مواجه 
شــده بود، در ایــن دوره بــا رویکردی 
جدید و با هدف تعیین تکلیف، تســریع 
روند اجرایــی و بهره‌برداری مناســب از 

ظرفیت‌های ایجادشده، پیگیری شد.
بررسی وضعیت پیمانکاران، روند اجرای 
پروژه، خرید تجهیــزات مورد نیاز و اتخاذ 
تصمیمــات مدیریتی مرتبــط، از جمله 
اقداماتی بود کــه در این زمینــه انجام 
شــد. هیأت مدیره با نگاه بلندمدت، این 
پروژه را به عنوان سرمایه‌ای ماندگار برای 
نسل‌های آینده جامعه وکالت مورد توجه 

قرار داد.
همچنین تأمین تجهیزات زیرســاختی 
مورد نیاز، از جمله خرید تجهیزات شبکه، 
ارتقای سیســتم‌های ارتباطــی، بهبود 
امکانات ســالن‌های جلســات و تجهیز 
فضاهای اداری، در راستای حرکت کانون 
به ســمت ســازمانی مدرن‌تر و کارآمدتر 
دنبال شــد. در مجمــوع، رویکرد هیأت 
مدیره در حــوزه عمرانی و زیرســاختی، 
مبتنی بر حفظ و توســعه ســرمایه‌های 
ســازمانی کانون، ایجاد محیط مناسب 
بــرای ارائــه خدمــات و آماده‌ســازی 
زیرساخت‌های لازم برای پاسخگویی به 

نیازهای آینده جامعه وکالت بوده است.
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یکی از مهم‌ترین حوزه‌های مســئولیتی 
کانون‌هــای وکلا، تربیت و آماده‌ســازی 
نســل جدید وکلا برای ورود حرفه‌ای به 
عرصه وکالت است. دوره کارآموزی وکالت، 
فرآیندی آموزشــی، مهارتــی و حرفه‌ای 
است که کیفیت آن، ارتباط مستقیمی با 
آینده نهاد وکالت و جایگاه اجتماعی این 

حرفه دارد.
هیأت مدیره دوره ســی و ســوم کانون 
وکلای دادگســتری مرکــز بــا توجه به 
اهمیت این موضوع، ساماندهی فرآیند 
کارآموزی، بررســی چالش‌هــای موجود 
و ارتقای اســتانداردهای آموزشــی را از 
محورهای مهم فعالیت خود قرار داد. در 
همین راســتا، گزارش‌های ارائه ‌شده به 
صورت مستمر در دستور کار هیأت مدیره 
قرار گرفــت تا تصمیمات اتخاذشــده بر 
مبنای بررسی‌های تخصصی و مطالعات 

کارشناسی باشد.
یکــی از موضوعات مهــم در این حوزه، 
بازنگــری و بررســی شــیوه‌نامه اختبار 
کارآموزان بود. اختبار به عنوان مهم‌ترین 
مرحله ارزیابی علمی و عملی کارآموزان، 
نقشــی اساســی در ســنجش میزان 
آمادگی آنان برای ورود به حرفه مستقل 
وکالت دارد. از این رو، ضرورت داشــت 
فرآینــد برگــزاری اختبــار، ضمن حفظ 
استانداردهای علمی و حرفه‌ای، با توجه 

به تجربه‌های اجرایی ســال‌های گذشته 
مورد ارزیابی و اصلاح قرار گیرد.

هیأت مدیره در این دوره، پیشنهادهای 
ارائه ‌شده از سوی کمیســیون کارآموزی 
و اداره پژوهش در خصوص شــیوه‌نامه 
اختبار را مورد بررسی قرار داد و با تأکید بر 
ضرورت افزایش دقت، عدالت آموزشی و 
کارآمدی این فرآیند، بررسی مواد مختلف 

این شیوه‌نامه را در دستور کار قرار داد.
همچنین آسیب‌شناســی فرآیند اختبار 
کارآموزان، به عنوان یکــی از موضوعات 
مهم پژوهشــی، مورد توجه قرار گرفت. 
بررســی نقاط قوت و ضعف شیوه‌های 
موجود، ارزیابــی تجربیــات دوره‌های 
گذشته و تلاش برای دستیابی به الگویی 
جامع‌تر، بخشــی از رویکرد هیأت مدیره 
برای ارتقــای کیفیت آمــوزش حرفه‌ای 

وکالت بود.
در دوره مورد گــزارش، برگزاری اختبار با 
حضور تعداد قابل توجهی از کارآموزان، 
نیازمنــد برنامه‌ریزی دقیــق اجرایی و 
هماهنگی میــان بخش‌های مختلف 
کانون بــود. مدیریت فرآینــد برگزاری، 
تأمین امکانات مناســب، فراهم‌سازی 
شرایط مطلوب برای شرکت‌کنندگان و 
نظارت بر اجــرای منظم آزمون، از جمله 
اقداماتی بود که با همکاری کمیسیون 
کارآموزی و ســایر واحدهــای مرتبط 

ساماندهی فرآیند کارآموزی و ارتقای نظام آموزش حرفه‌ای وکالت
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انجام شد.
توجه به شرایط کارآموزان استان سیستان 
و بلوچستان و سایر مناطق تحت پوشش 
کانون مرکز نیز از دیگر موضوعاتی بود که 
در تصمیم‌گیری‌هــای هیأت مدیره مورد 
توجه قرار گرفت. تلاش برای ایجاد شرایط 
برابر آموزشــی و آزمونی بــرای تمامی 
غ از محــل اقامت آنان،  کارآموزان، فــار
نشان‌دهنده رویکرد عدالت‌محور کانون در 

حوزه آموزش حرفه‌ای است.
در مجموع، عملکرد هیأت مدیره در حوزه 
کارآموزی را می‌توان تلاشی هدفمند برای 
حرکت از مدیریت صرفاً اجرایی به سمت 
نظامی برنامه‌محور، آموزشی و استاندارد 
ارزیابی کرد  که هدف آن تضمین کیفیت 
ورود نیروهای جدید بــه حرفه وکالت و 
حفظ شــأن علمی و حرفــه‌ای این نهاد 

است.

کانون وکلای دادگســتری مرکز علاوه بر 
وظایف حرفه‌ای و صنفــی خود، همواره 
مســئولیت حمایت از اعضــای جامعه 
وکالت را به عنوان یکی از مأموریت‌های 
اساســی خود دنبال کرده اســت. هیأت 
مدیره دوره ســی و ســوم نیز با تأکید بر 
ضرورت حمایت مؤثر از وکلا، کارآموزان و 
کارکنان، مجموعه‌ای از اقدامات حمایتی و 

اجرایی را در دستور کار قرار داد.
یکی از مهم‌تریــن جلوه‌های این رویکرد، 
توجه ویژه به شرایط خاص ایجادشده در 
دوران جنگ تحمیلی ســوم و پیامدهای 
ناشــی از آن بود. در ایــن مقطع، هیأت 
مدیره بــا درک مســئولیت اجتماعی و 
حرفه‌ای خــود، تلاش کــرد ضمن حفظ 
استمرار خدمات کانون، حمایت‌های لازم 

را از اعضای جامعه وکالت به عمل آورد.
در همین راستا، تمامی وکلای دادگستری 

عضو کانون مرکز از پوشش بیمه حوادث، 
به‌ویژه حوادث ناشــی از جنگ، برخوردار 
شدند. این اقدام با هدف ایجاد پشتوانه 
حمایتی بــرای اعضای کانــون و کاهش 
دغدغه‌هــای احتمالی آنان در شــرایط 

بحرانی انجام شد.
همچنین موضوع حمایت مالی از وکلای 
آســیب‌دیده، کارآمــوزان و کارکنان مورد 
توجه قــرار گرفت و ســازوکارهایی برای 
معرفی افراد واجد شــرایط به مؤسسات 
مالی طــرف قــرارداد جهــت دریافت 
تســهیلات پیش‌بینی شــد. این اقدام 
نشان‌دهنده نگاه حمایتی کانون نسبت 
به اعضای خود و تلاش برای ایفای نقش 

مؤثر در شرایط دشوار اجتماعی است.
هیأت مدیره همچنین با توجه به اهمیت 
حفظ ارتباط میان کانــون و اعضا، تلاش 
کرد مسیرهای ارتباطی و دسترسی وکلا به 

حمایت سازمانی از وکلا، کارآموزان و کارکنان
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خدمات سازمانی را تسهیل کند. رسیدگی 
به درخواســت‌های صدور، انتقال و سایر 
امور مرتبط با اعضا، از جمله موضوعاتی 
بود که به صورت مستمر در دستور کار قرار 

داشت.
در کنار حمایت از وکلا، توجه به وضعیت 
کارکنــان کانــون نیــز از محورهای مهم 
مدیریتی ایــن دوره بود. بررســی طرح 
طبقه‌بندی مشــاغل کارکنــان، ارزیابی 
جایگاه‌های سازمانی و تلاش برای ایجاد 
ســاختار اداری منســجم‌تر، در راستای 

افزایش رضایت شغلی، بهبود بهره‌وری و 
ارتقای نظام اداری کانون دنبال شد.

هیأت مدیره با نــگاه جامع به مجموعه 
انســانی کانون، بر این باور بود که توسعه 
ســازمانی بدون توجه به سرمایه انسانی 
امکان‌پذیر نیســت. از ایــن رو، ارتقای 
شــرایط کاری کارکنان، بهبود فرآیندهای 
اداری و ایجــاد نظامــی منظم‌تــر برای 
مدیریــت منابع انســانی، بخشــی از 
برنامه‌های مدیریتی این دوره را تشکیل 

داد.

یکی از محورهــای مهم عملکرد هیأت 
مدیره دوره ســی و ســوم، توســعه 
تعاملات ســازنده با مسئولان قضایی 
و تبیین جایگاه نهاد وکالت در ساختار 

حقوقی کشور بود.
کانــون وکلای دادگســتری مرکــز به 
عنوان نهادی مستقل و مدنی، همواره 
بر ضرورت تعامــل حرفه‌ای و مبتنی بر 
احترام متقابل با دستگاه قضایی تأکید 
داشته اســت. هیأت مدیره این دوره 
نیز با همیــن رویکرد، تلاش کرد ضمن 
صیانت از استقلال نهاد وکالت، زمینه 
گفت‌وگــو، همــکاری و هم‌افزایی با 

مجموعه قضایی کشور را تقویت کند.
در همیــن راســتا برگــزاری چندین 
جلســه هیأت مدیره کانون با حضور 

مقامات ارشــد قــوه قضائیــه نظیر 
حجت‌الاســام والمســلمین دکتــر 
هادی صادقــی، معــاون رئیس قوه 
قضائیــه و رئیس مرکز حــل اختلاف 
کشور و حجت‌الاسلام صادق رحیمی، 
رئیس دادگاه عالــی انتظامی قضات، 
زمینه‌ســاز تبادل دیدگاه‌هــا، طرح 
دغدغه‌های حرفــه‌ای جامعه وکالت 
و بررســی راهکارهای ارتقای تعامل 
میان نهاد وکالت و دســتگاه قضایی 
کشور شد. این نشست‌ها در راستای 
تقویــت ارتباطات نهــادی، افزایش 
همگرایی میــان دو مجموعه و تحقق 
اهــداف مشــترک در مســیر ارتقای 
عدالت و بهبود فرآیندهای دادرســی 

برگزار شد.

تعامل سازنده با قوه قضائیه و تقویت جایگاه نهادی کانون وکلا
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تحــول دیجیتــال و بهره‌گیــری از 
فناوری‌های نوین، یکی از ضرورت‌های 
مدیریت ســازمان‌های امروزی است. 
کانون‌های وکلا نیز به عنوان نهادهایی 
با حجم گســترده‌ای از خدمات اداری، 
ارتباطی و حرفــه‌ای، نیازمند بهره‌گیری 
از فناوری برای افزایش سرعت، دقت و 

شفافیت فرآیندها هستند.
هیأت مدیره دوره سی و سوم، موضوع 
ارتقای زیرساخت‌های فناوری اطلاعات 
و به‌روزرسانی سامانه‌های اداری کانون 
را مورد توجه قرار داد. در این چارچوب، 
ضرورت نوسازی اتوماســیون اداری و 

تقویت زیرســاخت‌های شبکه‌ای مورد 
بررسی قرار گرفت و اقداماتی برای بهبود 

وضعیت فناوری کانون انجام شد.
تصویب خریــد تجهیزات مــورد نیاز 
شبکه و ارتقای زیرساخت‌های فناوری، 
بخشــی از برنامه‌های این دوره برای 
ایجاد سازمانی کارآمدتر و آماده‌تر برای 

پاسخگویی به نیازهای جدید بود.
توســعه فناوری در کانون بــه عنوان 
ابــزاری بــرای بهبــود تجربــه اعضا، 
تسهیل دسترســی به خدمات، کاهش 
فرآیندهای زمان‌بر و افزایش بهره‌وری 

سازمانی مورد توجه قرار گرفت.

حرکت به سوی توسعه زیرساخت‌های فناوری
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روایت حمایت از همکاران

فصل دهم
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روایت حمایت از همکاران

حرفه وکالت، به عنوان یکی از مشــاغل 
حساس و مبتنی بر مسئولیت اجتماعی، 
همواره با شــرایط خاصی همراه است. 
وکیل دادگستری در مسیر انجام وظایف 
حرفه‌ای خــود، با پرونده‌هــای پیچیده، 
تعارضات  سرنوشت‌ســاز،  تصمیم‌های 
حقوقی، فشــارهای روانی ناشی از دفاع 
از حقوق اشخاص و گاه مخاطرات ناشی 
از انجام وظیفه مواجه اســت. از این رو، 
حمایت از وکلا و ایجاد بســترهایی برای 
ارتقای کیفیــت زندگی حرفــه‌ای آنان، 
بخشــی جدایی‌ناپذیر از مأموریت‌های 

نوین نهاد وکالت محسوب می‌شود.
کانون وکلای دادگســتری مرکــز در دوره 
مورد گزارش، با رویکردی مبتنی بر توسعه 
خدمات حمایتی و رفاهــی، تلاش کرد تا 
نگاه ســنتی به خدمات رفاهی را به یک 
نظام جامع‌تر از حمایــت حرفه‌ای ارتقا 
دهد؛ نظامی که در آن، رفاه وکیل صرفاً به 
ارائه برخی خدمات جانبی محدود نشود، 
بلکه مجموعه‌ای از اقدامات در حوزه‌های 
اقتصــادی، ســامت جســم و روان، 
حمایت‌های بیمه‌ای، تسهیل امور روزمره 
و پشتیبانی از اعضا در شــرایط خاص را 

روایت اقدامات کانون وکلای دادگســتری مرکز در مسیر ارتقای 
رفاه، سلامت و امنیت حرفه‌ای وکلا

همدلی
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دربرگیرد.
بر این اســاس، اداره رفــاه کانون وکلای 
دادگســتری مرکز در دوره مــورد گزارش، 
برنامه‌های متعــددی را با هدف افزایش 
ســطح خدمات قابــل ارائه بــه وکلا و 
کارآمــوزان، ایجاد دسترســی آســان‌تر 
به امکانــات رفاهــی، توســعه تعامل 
بــا مجموعه‌هــای خدماتــی، تقویت 
حمایت‌های مالی و بیمه‌ای و همچنین 
توجه جدی‌تر به ســامت روان شــغلی 

جامعه وکالت دنبال کرد.
رویکرد اتخاذ شــده در این حوزه بر این 
مبنا استوار بود که سرمایه اصلی هر نهاد 
حرفه‌ای، اعضای آن هستند و صیانت از 
این سرمایه انسانی، نیازمند برنامه‌ریزی 
مســتمر و نگاه بلندمدت است. جامعه 
وکالت زمانی می‌تواند در مســیر ایفای 
مؤثرتر نقش خود در نظام عدالت حرکت 
کند که اعضای آن از حداقل‌های لازم برای 
برخورداری از امنیت روانی، رفاه نسبی و 

حمایت‌های حرفه‌ای برخوردار باشند.

در همین راستا، کانون وکلای دادگستری 
مرکز با بهره‌گیری از ظرفیت‌های داخلی و 
ایجاد همکاری با مجموعه‌های مختلف 
خدماتــی و حمایتــی، مجموعــه‌ای از 
اقدامات را طراحی و اجــرا کرد که هدف 
اصلی آن، ارتقای کیفیت خدمات‌رسانی 
به اعضای کانون و فراهم آوردن زمینه‌های 
مناســب‌تر برای فعالیت حرفه‌ای وکلا و 

کارآموزان بود.
این اقدامات، طیف متنوعی از خدمات را 
شامل می‌شود؛ از انعقاد تفاهم‌نامه‌های 
رفاهی برای بهره‌مندی اعضا از خدمات با 
شرایط ویژه، تا اجرای برنامه‌های مرتبط 
با ســامت روان، حمایت‌های بیمه‌ای، 
تسهیلات مالی، خدمات سلامت فردی و 
حمایت نهادی از وکلا در مواجهه با شرایط 
دشــوار. مجموعه این فعالیت‌ها نشان‌ 
دهنده تلاش کانون برای حرکت به سوی 
الگویی جامع در حوزه حمایت از اعضا و 
تقویت پیوند میان نهاد وکالت و جامعه 

حرفه‌ای خود است.

یکــی از محورهای مهم سیاســت‌های 
حمایتی کانون وکلای دادگســتری مرکز 
در دوره مــورد گزارش، ایجاد نگرشــی 
جامع نســبت به مفهوم رفــاه حرفه‌ای 
بود. در این نــگاه، رفاه وکیــل صرفاً به 
معنای برخــورداری از برخــی خدمات 

اقتصادی یا تخفیف‌های رفاهی نیست. 
این رفــاه مجموعه‌ای از عوامل شــامل 
امنیت شغلی، سلامت جسمی و روانی، 
دسترســی به خدمات ضروری، حمایت 
در شرایط خاص و ایجاد امکان فعالیت 

حرفه‌ای با آرامش بیشتر را دربرمی‌گیرد.

حرکت به سوی شکل‌گیری نظام جامع حمایت و رفاه حرفه‌ای وکلا
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تحولات اجتماعی و اقتصادی سال‌های 
اخیر، افزایش پیچیدگــی پرونده‌های 
قضایــی، گســترش مســئولیت‌های 
حرفه‌ای و تغییرات مســتمر در محیط 
فعالیت وکلا، ضــرورت توجه جدی‌تر به 
مقوله حمایت از جامعه وکالت را بیش 
از گذشــته آشکار کرده اســت. بر همین 
اســاس، کانون وکلای دادگستری مرکز 
تلاش کرد با طراحی و اجرای برنامه‌های 
متنوع، نقش حمایتی خــود را در قبال 
اعضا تقویت کند و زمینه بهره‌مندی آنان 
از خدماتی فراتر از امور اداری و حرفه‌ای 

را فراهم آورد.
در این مســیر، اداره رفاه کانون به عنوان 
یکــی از بخش‌هــای اثرگــذار در حوزه 

خدمــات داخلــی، مأموریــت یافت 
تا ضمــن شناســایی نیازهــای اعضا، 
ظرفیت‌های موجود را برای ارائه خدمات 
مناســب‌تر فعال کند. انعقاد تفاهم‌نامه 
بــا مجموعه‌هــای خدماتی، توســعه 
برنامه‌های ســامت محــور، پیگیری 
تســهیلات مالــی و ایجاد بســترهای 
حمایتی جدید، بخشی از اقداماتی بود 

که در چارچوب این رویکرد اجرایی شد.
هدف از این اقدامــات، ایجاد یک رابطه 
ســازمانی پویا میان کانون و اعضای آن 
بود کــه در آن، وکلا احســاس کنند نهاد 
صنفی آنان علاوه بر پیگیری مسائل کلان 
حرفه وکالت، نسبت به شرایط زندگی و 

دغدغه‌های روزمره آنان نیز توجه دارد.

یکــی از بخش‌های مهــم برنامه‌های 
حمایتی کانون وکلای دادگستری مرکز، 
توسعه خدمات رفاهی و ایجاد امکان 
بهره‌مندی اعضا از مزایای اختصاصی 
در حوزه‌هــای مختلف بــود. در این 
چارچوب، با هدف افزایش دسترســی 
وکلا و کارآمــوزان به خدمــات متنوع، 
همکاری‌های مختلفی با مجموعه‌های 
فعال در حوزه‌هــای خدماتی و رفاهی 

آغاز شد.
انعقاد تفاهم‌نامه همکاری با مجموعه 
سوئیچ رنت خودرو، از جمله اقدامات 

انجام شده در این حوزه بود که با هدف 
فراهم کردن امکان اســتفاده اعضای 
کانون از خدمــات حمل‌ونقل و اجاره 
خودرو با شــرایط ویژه صورت گرفت. 
همچنیــن تفاهم‌نامه همــکاری با 
مجموعه پوشاک زاگرس پوش، گامی 
دیگر در مسیر توسعه خدمات رفاهی 
برای اعضای کانون محسوب می‌شود. 

در حوزه خدمات گردشــگری و اقامتی 
نیز اقدامات قابل توجهی انجام شــد. 
فراهم شــدن امکان اســتفاده وکلا و 
کارآموزان از تخفیف‌های ویژه اقامت 

توسعه خدمات رفاهی و ایجاد مزایای اختصاصی برای اعضای کانون
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یکی از مهم‌ترین محورهــای برنامه‌های 
حمایتی کانون وکلای دادگستری مرکز در 
دوره مورد گــزارش، توجه ویژه به موضوع 
ســامت روان شــغلی وکلا، کارآموزان و 
کارکنان کانون بود. حرفــه وکالت از جمله 
مشاغلی است که به دلیل ماهیت خاص 
آن، می‌توانــد افراد فعــال در این حوزه را 
در معرض فشــارهای روانــی قابل توجه 
قرار دهد. مواجهه مســتمر با پرونده‌های 
کیفری، دعاوی مالی، نگرانی‌های موکلان، 
ضــرورت تصمیم‌گیری‌هــای دقیــق و 
مســئولانه و همچنین فشــار ناشــی از 
زمان‌بندی‌های حرفه‌ای، از جمله عواملی 
است که می‌تواند ســامت روانی فعالان 
این حرفه را تحت تأثیر قــرار دهد. از این 
منظر، توجه به سلامت روان وکلا بخشی 
از مســئولیت حرفه‌ای و نهــادی کانون 

محسوب می‌شــود، زیرا کیفیت خدمات 
حقوقی ارائه شــده بــه جامعــه، ارتباط 
مســتقیمی با سلامت جســمی و روانی 
ارائه‌دهندگان این خدمات دارد. در همین 
راســتا، برنامه حمایت از ســامت روان 
شــغلی وکلا، کارآموزان و کارکنــان کانون 
طراحی و اجرایی شــد. هدف اصلی این 
برنامــه، ایجاد امکان دسترســی اعضای 
کانون به خدمات مشــاوره‌ای تخصصی، 
افزایش آگاهی نسبت به اهمیت سلامت 
روان و فراهــم کردن زمینه پیشــگیری از 
آسیب‌های ناشی از فشارهای حرفه‌ای بود. 
در چارچوب این برنامه، خدمات مشــاوره 
روانشناختی تخصصی برای اعضای کانون 
پیش‌بینی شد و تلاش شد این خدمات در 
محیطی امن، حرفــه‌ای و همراه با رعایت 

کامل اصول محرمانگی ارائه شود.

توجه به سلامت روان شغلی اعضای کانون

و خدمــات رفاهی هتــل نوین پلاس 
مشهد، زمینه بهره‌مندی اعضای کانون 
از خدمات اقامتی مناســب‌تر در یکی 
از مهم‌ترین مقاصد گردشگری کشور را 

فراهم کرد.
همچنین با ایجاد امکان اســتفاده از 
تخفیف ویژه هتل‌های پارسیان، گامی 
دیگر در جهت توسعه خدمات رفاهی 
و تسهیل دسترســی اعضای کانون به 

امکانات اقامتی برداشته شد. 

مجموعه این اقدامات، اگرچه در ظاهر 
در قالب تفاهم‌نامه‌هــای خدماتی و 
رفاهی تعریف می‌شــود، امــا در نگاه 
کلان، بخشــی از سیاســت توســعه 
خدمــات حمایتــی کانون به شــمار 
می‌آید، سیاســتی که تــاش دارد با 
بهره‌گیری از ظرفیت بخش خصوصی 
و ایجــاد تعاملات هدفمند، ســطح 
خدمات قابل ارائه به وکلا و کارآموزان را 

افزایش دهد.
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یکی از مهم‌ترین ابعاد حمایت از جامعه 
وکالــت، توجه بــه نیازهــای اقتصادی 
و ایجــاد ســازوکارهایی برای تســهیل 
دسترســی اعضا به منابع مالی حمایتی 
است. شرایط اقتصادی جامعه و افزایش 
هزینه‌های مرتبط با فعالیــت حرفه‌ای، 
ضــرورت طراحی و اجــرای برنامه‌هایی 
را ایجاب می‌کنــد که بتواند بخشــی از 
دغدغه‌های مالــی وکلا و کارآمــوزان را 
کاهش دهد و زمینه فعالیت حرفه‌ای با 

آرامش بیشتر را فراهم آورد.
کانون وکلای دادگســتری مرکــز در دوره 
مورد گــزارش، بــا درک این ضــرورت و 
در راســتای تقویــت حمایت‌های مالی 
از اعضــای خــود، تعامــل و هماهنگی 
با صنــدوق حمایت وکلا و کارگشــایان 
دادگســتری را برای بهره‌منــدی وکلا و 
کارآمــوزان از تســهیلات حمایتی دنبال 
کــرد. در این چارچــوب، امــکان ثبت 
درخواست تســهیلات مربوط به سهمیه 
سال ۱۴۰۴ برای اعضای کانون فراهم شد 
تا وکلا و کارآموزان بتوانند از ظرفیت‌های 
پیش‌بینی شــده در این زمینه بهره‌مند 

شوند.  
بر اســاس این برنامه، بــرای کارآموزان 
وکالــت و وکلای پایه یک دادگســتری، 
تســهیلاتی با مبالغ متفاوت پیش‌بینی 
شــد که متناســب با وضعیت حرفه‌ای 

و نیازهای هــر گروه، امکان اســتفاده از 
حمایت مالی را فراهــم می‌کرد. تعیین 
سهمیه و ایجاد ســازوکار مشخص برای 
ثبت درخواســت‌ها، ضمن ایجاد نظم و 
شفافیت در فرآیند بهره‌مندی از تسهیلات، 
زمینه دسترســی عادلانه‌تر اعضا به این 
خدمات را فراهم ســاخت. ایــن اقدام 
نشان‌دهنده توجه کانون به این واقعیت 
است که حمایت از جامعه وکالت، نیازمند 
مجموعه‌ای از اقدامات چندبعدی است 
که در کنار حمایت‌های حرفه‌ای و حقوقی، 
ابعاد معیشــتی و اقتصادی اعضا را نیز 

مورد توجه قرار دهد.

حمایت‌های مالی و تسهیلاتی

در شــرایط خاص ناشــی 
از جنــگ تحمیلی ســوم و 
ایجــاد  محدودیت‌هــای 
شــده در دسترســی بــه 
اینترنت بین‌الملــل، کانون 
وکلای دادگســتری مرکز با 
پیگیری‌هــای لازم، زمینــه 
بهره‌منــدی وکلا، کارآموزان 
و کارکنان خــود از »اینترنت 

پرو« را فراهم کرد
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سلامت جسمی اعضای جامعه وکالت، 
یکی از مؤلفه‌های مهم در حفظ توانمندی 
حرفه‌ای و اســتمرار فعالیــت مؤثر آنان 
محسوب می‌شود. حرفه وکالت، به دلیل 
ماهیت آن و ضرورت حضور مســتمر در 
مراجع قضایــی، مطالعــه پرونده‌های 
متعدد و انجام فعالیت‌های طولانی‌مدت 
فکری، نیازمنــد برخورداری از شــرایط 

جسمی مناسب است.
بــر همیــن اســاس، کانــون وکلای 
دادگستری مرکز در چارچوب برنامه‌های 
رفاهی خود، اقداماتی را برای تســهیل 
دسترسی اعضا به خدمات سلامت فردی 

دنبال کرد.
در این راســتا، امکان بهره‌مندی وکلا از 

خدمات معاینه رایگان چشــم، تعیین 
نمره بینایی و استفاده از شرایط مناسب 
برای تهیه عینک فراهم شد. این اقدام با 
هدف توجه به یکی از نیازهای ســامت 
فردی وکلا و کارآموزان و همچنین کاهش 
بخشــی از هزینه‌های مرتبط با خدمات 

پزشکی و درمانی صورت گرفت.
توجه به چنین خدماتــی، اگرچه در نگاه 
نخســت اقدامی محدود در حوزه رفاه 
فردی به نظر می‌رســد، اما در چارچوب 
سیاست‌های حمایتی گسترده‌تر کانون، 
نشان‌دهنده تلاش برای شناخت دقیق‌تر 
نیازهــای روزمره اعضــا و ارائه خدماتی 
اســت که بتواند به صورت مســتقیم بر 
کیفیت زندگی حرفه‌ای آنان اثرگذار باشد.

گســترش  و  فناورانــه  تحــولات 
وابســتگی فعالیت‌هــای حرفه‌ای به 
ابزارهای ارتباطی، ضــرورت توجه به 
زیرســاخت‌های ارتباطی و دسترسی 
آسان‌تر به خدمات دیجیتال را بیش از 

گذشته نمایان ساخته است. 
در شــرایط خــاص ناشــی از جنگ 
تحمیلــی ســوم و محدودیت‌هــای 
ایجاد شده در دسترســی به اینترنت 

بین‌الملل، کانون وکلای دادگســتری 
مرکــز بــا پیگیری‌هــای لازم، زمینه 
بهره‌مندی وکلا، کارآمــوزان و کارکنان 

خود از »اینترنت پرو« را فراهم کرد.
 ایــن خدمت بــا هدف پشــتیبانی از 
فعالیت‌های حرفه‌ای، تسهیل دسترسی 
به خدمات ارتباطی و کمک به استمرار 
امور تخصصی جامعه وکالت در شرایط 

بحرانی راه‌اندازی شد.

ارتقای خدمات سلامت فردی

تسهیل فعالیت حرفه‌ای و ایجاد دسترسی‌های نوین برای جامعه وکالت
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یکی از مهم‌تریــن جلوه‌های حمایت از 
جامعه وکالت، حضور مؤثر و مسئولانه 
کانون در شرایطی اســت که یک وکیل 
در مسیر انجام وظایف حرفه‌ای خود با 
تهدید، آسیب یا مخاطرات جدی مواجه 

می‌شود.
وکالت، حرفه‌ای مبتنی بر دفاع از حقوق 
اشخاص و اجرای عدالت است و وکیل 
دادگســتری در برخی پرونده‌ها ممکن 
است در معرض فشــارها یا مخاطراتی 
قرار گیرد که نیازمنــد حمایت نهادی و 
سازمانی است. در چنین شرایطی، نقش 
کانون علاوه بــر ارائه خدمــات اداری، 
ارائه حمایت حقوقی، پیگیری موضوع 
و همراهی با عضو آســیب‌دیده است 
که بخشی از مســئولیت ذاتی این نهاد 

حرفه‌ای محسوب می‌شود.
در همیــن چارچــوب، پــس از وقوع 
سوءقصد مســلحانه نســبت به یکی 
از وکلای دادگســتری، کانــون وکلای 
دادگســتری مرکز با اتخــاذ رویکردی 
حمایتی، پیگیری موضوع را در دستور 

کار قرار داد.
هیأتی از سوی کانون با حضور در مراجع 
قضایــی مربــوط، ضمــن گفت‌وگو با 
مسئولان قضایی شهرستان شهریار، در 
جریان روند رسیدگی و اقدامات انجام 
شده در خصوص این پرونده قرار گرفت. 
همچنین نمایندگان کانون با حضور در 
بیمارســتان، از وضعیت درمانی و روند 

بهبود وکیل آسیب‌دیده مطلع شدند.
این اقدام، فراتر از یک دیدار حمایتی، 
نشــان‌دهنده جایگاه مسئولیت‌پذیر 
کانون در قبال اعضای خــود بود، زیرا 
جامعه وکالت نیازمند آن اســت که در 
شرایط دشــوار، پشــتیبانی نهادی و 
ســازمان‌یافته را در کنار خود احساس 

کند.
پیگیری حقوقی موضــوع، هماهنگی 
با مراجــع ذی‌ربط و اســتمرار حمایت 
از وکیل آســیب‌دیده، بخشی از رویکرد 
کانون برای تقویت امنیت حرفه‌ای وکلا 
و تأکید بر ضــرورت صیانت از جایگاه و 

شأن وکیل دادگستری است.

حمایت نهادی از امنیت وکلا

یکی از مهم‌ترین اقدامات کانون وکلای 
دادگســتری مرکز در حــوزه رفاهی و 

حمایتی، طراحی و اجرای »طرح جامع 
حمایت از وکلای دادگســتری« است، 

طرح جامع حمایت از وکلای دادگستری
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طرحی که با هدف ایجاد پوشش‌های 
حمایتی گســترده‌تر و پاسخگویی به 
نیازهای متنوع اعضای جامعه وکالت 

تدوین شد.
ایــن طــرح بــا رویکــردی جامــع، 
مجموعــه‌ای از خدمــات بیمــه‌ای و 
حمایتی شــامل بیمه درمان تکمیلی، 
بیمه پایه سلامت، بیمه زندگی و بیمه 
عمر و حوادث را برای وکلای عضو کانون 

پیش‌بینی کرد.
ویژگی مهم این برنامــه، حرکت از ارائه 
خدمــات پراکنده و موردی به ســمت 
ایجاد یک بســته حمایتی منســجم 
بود، بسته‌ای که بتواند بخش مهمی از 
نیازهای اعضا در حوزه سلامت، درمان 

و تأمین اجتماعی را پوشش دهد.
در قالب این طرح، امکان انتخاب میان 
بســته‌های مختلف خدماتی از جمله 
بســته »ممتاز« و »اقتصادی« فراهم 
شــد تا اعضای کانون بتوانند متناسب 
با شــرایط و نیازهای خود، از خدمات 

مناسب بهره‌مند شوند.
اجرای چنین برنامه‌ای را می‌توان گامی 
مهم در مســیر تقویت رفاه حرفه‌ای و 
اجتماعی جامعه وکالت دانســت، زیرا 
برخــورداری از پوشــش‌های حمایتی 
مناســب، علاوه بر ایجاد آرامش خاطر 
برای وکلا، زمینه تمرکز بیشــتر آنان بر 
انجام وظایف حرفه‌ای و ارائه خدمات 
حقوقی با کیفیت بالاتر را فراهم می‌کند.



مجموعه تفاهم‌نامه‌های همکاری میان 
کانون وکلای مرکز و مجموعه‌های خدماتی و رفاهی 

اداره رفاه کانون وکلای دادگســتری مرکز 
در دوره سی ‌و سوم هیأت ‌مدیره، با هدف 
ارتقای ســطح خدمات رفاهــی، افزایش 
قدرت انتخاب و فراهم‌ســازی تسهیلات و 
مزایای متنوع برای وکلا، کارآموزان و کارکنان 
کانون، اقــدام به انعقــاد تفاهم‌نامه‌های 
همکاری با مجموعه‌های معتبر خدماتی، 

رفاهــی، اقامتــی، گردشــگری، درمانی، 
آموزشــی و تجاری کرده اســت تا اعضای 
خانواده بــزرگ کانون وکلای دادگســتری 
مرکز بتوانند از خدمــات و امکانات متنوع 
این مجموعه‌ها با شرایط و تسهیلات ویژه 

بهره‌مند شوند.
این تفاهم‌نامه‌ها عبارتند از

  مجموعه رفاهی باشگاه دیپلماتیک وزارت امور خارجه
)تخفیف ویژه اقامت در مهمانسرای نیاوران تهران(

  مجموعه پوشاک زاگرس پوش

  موسسه آموزش زبان »بیان برتر«

  شرکت »بینش برتر چشم‌انداز نو« )خدمات معاینه رایگان چشم، تعیین 
نمره بینایی و خرید عینک با شرایط تقسیط( 

   شرکت کویر موتور

   شرکت مارال چرم

   بیمارستان فوق‌تخصصی چشم‌پزشکی نور

   شرکت ایرانگردی و جهانگردی

   مجموعه هتل‌های پارسیان 

   شرکت هشت طلایی یاسین
 )خرید لوازم خانگی، تلفن همراه و سایر اقلام مورد نیاز(

   مجموعه پوشاک ماکسیم

   هتل پنج‌ستاره نوین پلاس مشهد مقدس
   مجموعه سوئیچ رنت خودرو



دانش در خدمت وکالت

فصل یازدهم
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دانش در خدمت وکالت

کانون وکلای دادگستری مرکز، به عنوان 
یکــی از قدیمی‌تریــن و اثرگذارترین 
نهادهای مدنی و حرفه‌ای کشور، همواره 
آموزش مستمر، ارتقای دانش حقوقی و 
تقویت توانمندی‌های علمی و حرفه‌ای 
وکلا را از مهم‌تریــن رســالت‌های خود 
دانسته اســت. در شرایطی که تحولات 
اجتماعی، اقتصادی، فنــاوری و روابط 
بین‌المللی، حوزه‌های جدیدی از مسائل 
حقوقی را پیش روی جامعــه قرار داده 
اســت، نقش نهاد وکالت صرفاً به ارائه 
خدمــات حقوقی محدود نمی‌شــود، 

بلکه تربیــت وکلای توانمند، توســعه 
ادبیات علمی حقوقی، ایجاد بسترهای 
گفت‌وگوی تخصصــی و فراهم آوردن 
امکان تبــادل تجربه میان اســتادان 
دانشــگاه، قضات، وکلا و پژوهشگران، 
بخشی جدایی‌ناپذیر از مسئولیت‌های 
حرفــه‌ای کانون‌هــای وکلا به شــمار 

می‌رود.
بــر همیــن اســاس، کانــون وکلای 
دادگستری مرکز در دوره مورد گزارش، با 
رویکردی مبتنی بر توسعه آموزش‌های 
کاربردی، تقویت فعالیت‌های پژوهشی 

مرور برنامه‌ها، نشست‌های تخصصی و رویدادهای علمی
 کانون وکلای دادگستری مرکز 

با ارکان
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و بهره‌گیری از ظرفیت کمیســیون‌های 
تخصصــی، مجموعــه‌ای گســترده از 
نشســت‌ها، همایش‌ها و برنامه‌های 
علمی را طراحی و اجرا کرد. این برنامه‌ها 
با هدف پاســخگویی بــه نیازهای روز 
جامعــه حقوقی، بررســی چالش‌های 
نوظهور در عرصه‌های مختلف حقوقی 
و قضایی، ارتقای مهارت‌های عملی وکلا 
و کارآموزان و ایجاد فضای تعامل میان 
اندیشه‌های علمی و تجربه‌های عملی 

برگزار شد.
برگزاری این رویدادها بخشــی از یک 
سیاست کلان برای ارتقای جایگاه علمی 
و حرفه‌ای کانون وکلای دادگستری مرکز 
اســت. سیاســتی که تلاش دارد میان 
دانش نظــری حقــوق و ضرورت‌های 
عملی حرفــه وکالت پیوندی مســتمر 
ایجاد کنــد و زمینه‌ای فراهــم آورد تا 
جامعه وکالت بتواند با شناخت دقیق‌تر 
از تحولات حقوقی داخلی و بین‌المللی، 
نقــش مؤثرتــری در تحقــق عدالت، 
صیانت از حقوق شــهروندان و توسعه 

حاکمیت قانون ایفا کند.
در این مسیر، کمیسیون‌های تخصصی 
کانون وکلای دادگستری مرکز به عنوان 
بازوان علمــی و کارشناســی این نهاد، 
نقش محوری ایفا کرده‌اند. کمیســیون 
آموزش، کمیسیون کارآموزی، کمیسیون 
مالیاتــی،  کمیســیون  بین‌الملــل، 
کمیسیون داوری، کمیسیون فرهنگ و 

هنر و اداره پژوهش هر یک با شناسایی 
نیازهای تخصصی جامعه وکالت، اقدام 
به طراحی برنامه‌هایــی کردند که علاوه 
بر ارتقای ســطح دانش اعضای کانون، 
زمینه‌ســاز شــکل‌گیری ادبیات جدید 
حقوقی و تقویــت ارتباط میان کانون و 
سایر نهادهای علمی و تخصصی کشور 

شده است.
یکی از ویژگی‌های برجسته برنامه‌های 
علمی کانون در این دوره، توجه ویژه به 
موضوعات نوظهور و مســائل مبتلابه 
جامعــه بــود. از بررســی چالش‌های 
حقوقــی مرتبط بــا فناوری‌های نوین 
همچــون رمزارزهــا گرفته تــا تحلیل 
مســائل پیچیده حقــوق بین‌الملل، 
داوری، دعاوی مالیاتی، دادرسی اداری 
و تحولات جدید قانون‌گــذاری، طیف 
متنوعی از موضوعات در نشســت‌های 
تخصصی مورد بررسی قرار گرفت. این 
تنــوع موضوعی نشــان‌دهنده تلاش 
کانون برای همگامی با تحولات حقوقی 
و پاسخگویی به نیازهای حرفه‌ای وکلا 

در عرصه‌های مختلف است.
همچنیــن، توجه بــه روش‌های نوین 
آمــوزش حقوقی از دیگــر رویکردهای 
مهم این دوره بود. برگزاری مســابقات 
علمــی موت‌کــورت و ایجــاد فرصت 
برای تمرین عملی اســتدلال حقوقی، 
نــگارش لوایــح و دفــاع شــفاهی، 
نشــان‌دهنده حرکت کانون به سمت 
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آموزش‌هــای مهارت‌محــور و تقویت 
توانایی‌هــای عملی نســل جدید وکلا 
اســت. این رویکرد، علاوه بــر ارتقای 
کیفیت دوره‌هــای کارآمــوزی، زمینه 
تربیت وکلایــی را فراهــم می‌کند که 
بتوانند بــا آمادگی بیشــتر وارد عرصه 
حرفه‌ای شوند. بر این اساس، مجموعه 
اقدامات انجام ‌شده در حوزه برنامه‌ها 
و رویدادهای علمی را می‌توان بخشی 
از راهبرد جامع کانون وکلای دادگستری 
مرکز برای تقویت سرمایه علمی جامعه 
وکالت، افزایــش تعاملات تخصصی و 
ارتقای نقش این نهاد در نظام حقوقی 
کشــور دانســت؛ رویکردی کــه در آن 
آموزش، پژوهــش و گفت‌وگوی علمی، 

ابزارهایی برای تحقق اهداف بنیادین 
حرفه وکالت و خدمت مؤثرتر به جامعه 

محسوب می‌شوند.

یکی از مهم‌تریــن محورهای عملکرد 
کانون وکلای دادگستری مرکز در حوزه 
علمی و آموزشی، برگزاری نشست‌های 
تخصصــی با تمرکــز بر مســائل روز 
حقوقی و قضایی بود. این نشست‌ها 
با هدف افزایش توان علمی و مهارتی 
وکلا، ایجــاد فرصت بــرای تبادل نظر 
میان صاحب‌نظران و بررســی دقیق 
موضوعات کاربردی طراحی شد و طیف 
گسترده‌ای از حوزه‌های حقوقی را دربر 

گرفت.
رویکرد کانون در برگزاری این برنامه‌ها، 

عبــور از آموزش‌هــای صرفــاً نظری 
و حرکــت بــه ســمت آموزش‌هایی 
بود که بتوانــد پاســخگوی نیازهای 
واقعــی وکلا در فرآیند دفــاع، طرح 
دعــوا، تحلیل پرونده‌هــا و مواجهه با 
مسائل پیچیده حقوقی باشد. حضور 
استادان دانشگاه، قضات دادگستری، 
متخصصــان حوزه‌هــای مختلــف 
حقوقــی و وکلای صاحب‌تجربــه در 
این نشســت‌ها، موجب شد مباحث 
مطرح‌شده از ترکیبی از دانش نظری و 

تجربه عملی برخوردار باشد.

توسعه آموزش‌های تخصصی و پاسخگویی به نیازهای نوین جامعه حقوقی

مجموعه اقدامات انجام ‌شده 
در حوزه برنامه‌ها و رویدادهای 
علمــی را می‌توان بخشــی از 
راهبــرد جامع کانــون وکلای 
دادگســتری مرکز برای تقویت 
ســرمایه علمی جامعه وکالت، 
افزایــش تعاملات تخصصی و 
ارتقای نقش این نهاد در نظام 

حقوقی کشور دانست
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تحولات فناوری و گسترش استفاده از 
ابزارهای دیجیتال، شکل‌گیری جرایم 
جدید و پیچیده‌ای را به همراه داشته 
اســت. جرایم مرتبط بــا رمزارزها از 
جمله حوزه‌هایی است که در سال‌های 
اخیر چالش‌های فراوانی را برای نظام 
حقوقی و قضایی ایجاد کرده و ضرورت 
آشنایی وکلا با ابعاد فنی و حقوقی این 

پرونده‌ها را افزایش داده است.
در همین راستا، کمیســیون آموزش 

کانــون وکلای دادگســتری مرکــز، 
نشســت تخصصــی »فنــون دفاع 
در جرایــم رمزارزهــا« را بــا حضور 

متخصصان این حوزه برگزار کرد.
این نشســت با هدف بررســی ابعاد 
حقوقی جرایم مرتبط بــا دارایی‌های 
دیجیتــال، چالش‌های موجــود در 
رســیدگی قضایی به این پرونده‌ها و 
شیوه‌های دفاع مؤثر در دعاوی مرتبط 

با رمزارزها برگزار شد.

ارتقای مهارت‌های دفاعی در مواجهه با جرایم نوظهور

بررسی تحولات قضایی و تقویت شناخت 
حرفه‌ای نســبت بــه رویه‌هــای جدید 
یکی دیگر از محورهــای مهم برنامه‌های 
آموزشــی کانون، بررسی تحولات قضایی 
و تحلیل آرای مهــم و اثرگــذار در نظام 
حقوقی کشــور بود. در ایــن چارچوب، 
نشســت تخصصی »تحلیــل حقوقی 
الزام ورشکســته به پرداخت خســارت 
تأخیر تأدیــه در پرتو رأی وحــدت رویه 

شــماره ۸۷۷« با هــدف بررســی ابعاد 
نظری و عملی این رأی و آثار آن در فرآیند 

رسیدگی‌های قضایی برگزار شد.
در این نشست، ابعاد مختلف رأی وحدت 
رویه، مبانی حقوقــی آن و آثار اجرایی آن 
در دعاوی مرتبط مورد بررسی قرار گرفت و 
زمینه‌ای برای گفت‌وگوی تخصصی میان 
جامعه وکالــت و صاحب‌نظران حقوقی 

فراهم شد.

با توجه به پیچیدگی روزافزون دعاوی 
مالیاتی و گســترش نقش وکلا در این 

حوزه، کانون وکلای دادگســتری مرکز 
بخش قابــل توجهــی از برنامه‌های 

تعامل سازنده با مدیریت قضایی استان

توجه ویژه به آموزش‌های کاربردی در حوزه مالیاتی و اداری
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تخصصــی خــود را بــه موضوعات 
مالیاتی اختصاص داد. این برنامه‌ها 
با هــدف ارتقــای توانمنــدی وکلا 
در شــناخت فرآیندهــای مالیاتــی، 
شیوه‌های اعتراض، نحوه رسیدگی در 
مراجع تخصصی و تحلیــل قوانین و 

مقررات مرتبط برگزار شد.
نشســت »چگونگی حــل اختلاف و 
آییــن دادرســی مالیاتــی« از جمله 
برنامه‌هایی بود که با هدف بررســی 
فرآیندهای حــل اختــاف مالیاتی، 
ساختار رســیدگی‌ها و الزامات دفاع 
حرفه‌ای در این حوزه برگزار شــد. در 

این نشســت، موضوعاتــی همچون 
مراحل رسیدگی مالیاتی، نحوه تعامل 
مؤدیــان و وکلا با مراجــع مالیاتی و 
چالش‌هــای عملی موجــود در این 

فرآیند مورد بررسی قرار گرفت.
همچنین نشســت تخصصی »روند 
دادرســی در دیوان عدالت اداری« با 
حضور صاحب‌نظران این حوزه برگزار 
شــد تا ابعاد مختلف فرآیند رسیدگی 
در دیوان عدالــت اداری، نحوه طرح 
دعاوی و ظرفیت‌های قانونی موجود 
برای دفــاع از حقوق اشــخاص مورد 

بررسی قرار گیرد.

یکــی از محورهــای مهم سیاســت 
آموزشــی کانون وکلای دادگســتری 
مرکز در دوره مورد گزارش، توجه ویژه 
به فرآیند تربیت حرفه‌ای کارآموزان و 
ایجاد زمینه‌های مناسب برای آشنایی 
آنان بــا الزامات عملــی حرفه وکالت 

بود. 
در حوزه مســائل مالیاتــی مرتبط با 
فعالیت حرفــه‌ای وکلا، کمیســیون 
مالیاتی کانون وکلای دادگستری مرکز 
با برگزاری جلسه تخصصی پرسش و 
پاسخ پیرامون مراحل تشکیل پرونده 
مالیاتی کارآموزان، گامی مؤثر در جهت 
افزایــش آگاهی حرفه‌ای و تســهیل 

فرآینــد ورود کارآمــوزان بــه عرصه 
فعالیت مستقل برداشت.

این برنامه با تمرکز بر پاســخگویی به 
پرسش‌ها و ابهامات موجود در زمینه 
تکالیف مالیاتی، نحوه تشکیل پرونده، 
الزامات قانونی و شیوه تعامل با مراجع 
ذی‌ربط برگزار شــد. توجــه به چنین 
موضوعاتی، بیانگر نــگاه جامع کانون 
به آموزش وکلاست؛ نگاهی که آموزش 
حرفــه‌ای را صرفاً محــدود به دانش 
حقوقی نمی‌داند، بلکه مجموعه‌ای از 
مهارت‌ها، مســئولیت‌های حرفه‌ای و 
الزامات اجرایی فعالیــت وکالت را نیز 

دربر می‌گیرد.

توسعه آموزش‌های حرفه‌ای برای نسل جدید وکلا و کارآموزان
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کانــون وکلای دادگســتری مرکــز در 
راستای گسترش حوزه‌های مطالعاتی 
حقوق و ایجــاد ارتباط میــان دانش 
حقوقی و ســایر عرصه‌های فرهنگی و 
اجتماعی، برنامه‌هایــی نوآورانه را در 
دستور کار قرار داد. یکی از مهم‌ترین این 
اقدامات، طراحی و برگزاری نخســتین 
»موت‌کورت حقوق ســینما« بود که با 
محوریت بررســی ابعاد حقوقی فیلم 
ســینمایی »خانه پدری« و با همکاری 

کمیســیون فرهنگ و هنر کانون، خانه 
سینما، جامعه تشــکل‌های تخصصی 
رســانه‌های تصویری و موت آکادمی 
اداره پژوهش در دســتور کار قرار گرفته 

است.
این رویداد، تجربه‌ای متفاوت در عرصه 
آموزش حقوقی محســوب می‌شــود، 
چرا کــه برای نخســتین بــار، یک اثر 
ســینمایی به عنوان موضوع بررســی 
حقوقی انتخاب شد تا شرکت‌کنندگان 

پیوند حقوق و هنر و تجربه‌ای نو در توسعه مطالعات میان‌رشته‌ای

یکی از رویکردهای قابــل توجه کانون 
وکلای دادگستری مرکز در حوزه آموزش، 
حرکــت به ســمت شــیوه‌های نوین 
و مهارت‌محور آموزشــی بــود. تجربه 
نظام‌های حقوقی پیشــرفته نشــان 
می‌دهد که آمــوزش حقوقــی زمانی 
می‌تواند اثربخش باشــد کــه علاوه بر 
انتقال دانــش نظری، امــکان تمرین 
عملی تحلیل حقوقی، استدلال، نگارش 
حقوقی و دفاع شفاهی را نیز فراهم کند.

در همین چارچوب، برگزاری مسابقات 
علمی »موت‌کورت دعــاوی حقوقی« 
با همکاری اداره پژوهش و کمیسیون 
کارآموزی کانون، نمونه‌ای از تلاش‌های 

انجام‌شده برای تقویت آموزش عملی 
و ایجاد فضــای رقابت علمــی میان 

کارآموزان وکالت بود.
موت‌کورت به عنوان یکی از روش‌های 
شناخته‌شــده آمــوزش حقوقــی در 
جهــان، فرصتــی فراهــم می‌کند تا 
شــرکت‌کنندگان در شــرایطی مشابه 
فرآیند دادرسی، به تحلیل موضوعات 
حقوقــی، تنظیــم لوایح، اســتدلال 
شــفاهی و دفاع از دیــدگاه حقوقی 
خود بپردازند. این شــیوه آموزشــی، 
نقش مهمی در تقویت اعتمادبه‌نفس 
حرفــه‌ای، افزایش قــدرت تحلیل و 

ارتقای مهارت‌های دفاعی وکلا دارد.

تقویت آموزش‌های مهارت‌محور و توسعه روش‌های نوین یادگیری حقوقی
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از منظرهای مختلف حقوقی، ابعاد یک 
اثر هنری را مورد تحلیــل و ارزیابی قرار 

دهند.
برنامه‌هایــی،  چنیــن  برگــزاری 
نشــان‌دهنده نگاه توسعه‌محور کانون 
به مفهــوم آمــوزش حقوقی اســت. 
حقوق در بســتر جامعه جریــان دارد 

و بســیاری از موضوعــات اجتماعی، 
فرهنگی و اقتصادی دارای ابعاد حقوقی 
پیچیده‌ای هستند. از این منظر، ایجاد 
ارتباط میــان حقوق و هنــر می‌تواند 
زمینه‌ای برای شــناخت بهتر مســائل 
اجتماعی و توســعه ادبیات حقوقی در 

حوزه‌های جدید فراهم کند.

یکی از ویژگی‌های مهم برنامه‌های علمی 
کانون وکلای دادگســتری مرکــز در دوره 
مورد گزارش، توجه مســتمر به تحولات 
قانون‌گــذاری و نیاز جامعــه حقوقی به 

تبیین و تحلیل مقررات جدید بود.
در همین راستا، کمیسیون آموزش کانون 
با همکاری کمیسیون کارآموزی، سلسله 
نشســت‌های تخصصــی پنج‌گانه‌ای را 
با موضــوع »قانون الــزام و نظام جدید 
رســیدگی به اختلافات معاملاتی اموال 

غیرمنقول« برگزار کرد.
ایــن مجموعه نشســت‌ها بــا هدف 
بررســی ابعاد مختلف قانون جدید، آثار 

آن بــر روابــط معاملاتــی، چالش‌های 
اجرایی و الزامات حرفــه‌ای وکلا طراحی 
شــد. تغییرات قانونی، همــواره نیازمند 
تفسیر علمی و بررسی آثار عملی است و 
جامعه وکالت به عنوان یکی از مهم‌ترین 
مخاطبــان تحــولات تقنینــی، نیازمند 
دسترسی مستمر به تحلیل‌های دقیق و 

کارشناسی است.
برگزاری این سلســله نشست‌ها، امکان 
گفت‌وگوی تخصصی میان وکلا، استادان 
و صاحب‌نظران را فراهم کرد و بســتری 
بــرای شــناخت دقیق‌تــر ظرفیت‌ها و 

چالش‌های مقررات جدید ایجاد نمود.

داوری و شــیوه‌های جایگزیــن حل 
اختلاف، از جمله حوزه‌هایی است که 

در ســال‌های اخیر اهمیت ویژه‌ای در 
نظام حقوقی و اقتصادی کشــور پیدا 

استمرار گفت‌وگوی علمی درباره تحولات حقوقی
 و قانون‌گذاری‌های جدید

توسعه دانش تخصصی در حوزه داوری و حل‌وفصل اختلافات
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یکی از مهم‌ترین محورهای فعالیت‌های 
علمــی و تخصصــی کانــون وکلای 
دادگســتری مرکز در دوره مورد گزارش، 
توجه ویژه به حوزه حقــوق بین‌الملل و 
مســائل فرامرزی بود. گســترش روابط 
بین‌المللی، افزایش تعاملات اقتصادی و 
حقوقی میان کشورها و پیچیده‌تر شدن 
دعاوی با ابعاد خارجــی، ضرورت ارتقای 
دانــش تخصصــی وکلا در زمینه‌های 
مرتبط با حقوق بین‌الملــل، اجرای آرای 
خارجی، همکاری‌های قضایی بین‌المللی 
و سازوکارهای تعقیب فرامرزی را بیش از 

پیش آشکار ساخته است.
کانون وکلای دادگستری مرکز با درک این 
ضرورت، از طریق کمیســیون بین‌الملل 
خــود، مجموعــه‌ای از نشســت‌های 
تخصصی را با هدف بررســی مهم‌ترین 
موضوعات حقوقــی بین‌المللی و ایجاد 
بستر تعامل میان وکلا، استادان دانشگاه، 

قضات و متخصصان این حوزه برگزار کرد.
این برنامه‌هــا علاوه بر ارتقای ســطح 
دانــش اعضای کانون، نقــش مهمی در 
تقویت نگاه بین‌المللــی جامعه وکالت 
و آماده‌ســازی وکلا بــرای مواجهــه با 
پرونده‌هایــی داشــت کــه دارای ابعاد 

حقوقی فرامرزی هستند.

تقویت دیپلماسی حقوقی و توسعه فعالیت‌های بین‌المللی کانون

کرده اســت. پیچیدگی روابط تجاری 
و افزایش نیاز به روش‌های ســریع‌تر 
و تخصصی‌تر حل اختــاف، ضرورت 
ارتقــای دانش حرفــه‌ای وکلا در این 

زمینه را دوچندان کرده است.
در همین راســتا، کمیســیون داوری 
کانون وکلای دادگستری مرکز نشست 
تخصصی »بررســی وجوه اشــتراک 

و افتراق ابطال با بطــان رأی داوری؛ 
تحلیل مــواد قانونی و بررســی رویه 

قضایی« را برگزار کرد.
این نشســت با هدف بررســی دقیق 
مفاهیم حقوقی مرتبط با رأی داوری، 
تفاوت‌هــای میان ابطــال و بطلان، 
مبانی قانونی و تحلیــل رویه قضایی 

شکل گرفت. 

مهــم  ویژگی‌هــای  از  یکــی 
برنامه‌های علمــی کانون وکلای 
دادگســتری مرکز در دوره مورد 
گزارش، توجه مستمر به تحولات 
قانون‌گــذاری و نیــاز جامعــه 
حقوقــی بــه تبییــن و تحلیل 

مقررات جدید بود
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اجرای آرای قضایی و داوری صادرشده 
در یک کشــور در نظام حقوقی کشــور 
دیگر، از پیچیده‌ترین موضوعات حقوق 
بین‌الملل خصوصی محسوب می‌شود. 
تفاوت نظام‌هــای حقوقی، شــرایط 
شناســایی و اجرای احــکام خارجی، 
ملاحظات حاکمیتی و الزامات شکلی و 
ماهوی، همگی از جمله عواملی هستند 
که فرآیند اجــرای بین‌المللــی آرا را با 

چالش‌های متعددی مواجه می‌کنند.
در همین راســتا، کمیسیون بین‌الملل 
کانون وکلای دادگستری مرکز نشست 
تخصصی »اجــرای بین‌المللــی آرای 
قضایــی و داوری ایــران در نظام‌های 
حقوقــی خارجی« را با هدف بررســی 

ابعاد مختلف این موضوع برگزار کرد.
در این نشســت، ظرفیت‌هــا و موانع 
موجود در مسیر شناسایی و اجرای آرای 
صادره از مراجع قضایی و داوری ایران 
در کشــورهای دیگر مورد بررســی قرار 
گرفت و ضرورت شناخت دقیق قواعد 
حقوق بین‌الملل خصوصی و رویه‌های 
قضایی کشــورهای مختلف برای وکلا 

مورد تأکید قرار گرفت.
برگزاری چنین برنامه‌هایی، بیانگر تلاش 
کانون برای توســعه دانش تخصصی 
وکلا در حوزه دعاوی بین‌المللی و فراهم 
کردن زمینه حضور مؤثرتر جامعه وکالت 
ایران در عرصه‌هــای حقوقی فرامرزی 

است.

بررسی چالش‌های اجرای آرای قضایی و داوری ایران در نظام‌های 
حقوقی خارجی

با توجه بــه افزایــش پرونده‌هایی 
کــه دارای ابعاد کیفــری بین‌المللی 
هستند، آشنایی وکلا با سازوکارهای 
همکاری‌هــای پلیســی و قضایــی 
بین‌المللــی، اهمیت ویــژه‌ای پیدا 

کرده است.
نشســت  چارچــوب،  همیــن  در 
کاربــردی  »راهنمــای  تخصصــی 
تعقیب در پرونده‌هــای بین‌المللی؛ 

صلاحیت اینترپل و اعــان قرمز« با 
هدف بررســی فرآیندهای مرتبط با 
تعقیب بین‌المللی، حدود صلاحیت 
ســازمان پلیس جنایــی بین‌المللی 
)اینترپل(، شرایط صدور اعلان قرمز 
و چالش‌های عملی این حوزه برگزار 

شد.
حضــور متخصصان حــوزه قضایی 
و پلیــس بین‌الملل در ایــن برنامه، 

تبیین سازوکارهای اینترپل و الزامات پرونده‌های تعقیب بین‌المللی
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کانون وکلای دادگســتری مرکز در دوره 
مــورد گزارش، عــاوه بــر فعالیت‌های 
آموزشی و تخصصی، در حوزه مسئولیت 
اجتماعی و پیگیری حقــوق عمومی نیز 
نقش فعالی ایفا کــرد. یکی از جلوه‌های 
این رویکرد، برگزاری نشســت »حقوق 
کیفری بین‌المللی در عمل؛ بررسی ابعاد 

حقوقی جنایت میناب« بود.
این نشســت با هــدف بررســی ابعاد 
حقوقــی یــک واقعــه تلــخ و تحلیل 
ظرفیت‌های حقــوق بین‌الملل کیفری 
برای پیگیری مســئولیت‌های ناشی از 
جنایــات بین‌المللی برگزار شــد. در این 

برنامه، ضمن بررسی مباحث تخصصی 
مرتبط با حقوق کیفــری بین‌المللی، بر 
ضرورت بهره‌گیری از ظرفیت‌های حقوقی 
برای صیانت از حقوق آســیب‌دیدگان و 
پیگیری مســئولیت عاملان نقض‌های 

فاحش حقوقی تأکید شد.
این اقدامات نشــان داد که نقش کانون 
وکلا صرفــاً بــه فعالیت‌هــای حرفه‌ای 
محدود نیســت، بلکه ایــن نهاد مدنی 
در بزنگاه‌های مهــم اجتماعی می‌تواند 
با بهره‌گیری از ظرفیــت حقوقی خود، در 
مســیر دفاع از حقوق عمومی و تبیین 
ابعاد حقوقی وقایع مهم ایفای نقش کند.

تخصصــی  برنامه‌هــای  ادامــه  در 
کمیسیون بین‌الملل، نشست »بررسی 
ابعــاد حقوقــی محاصــره دریایی و 
جبران خسارات ناشــی از آن در حقوق 
بین‌الملل« نیز با هــدف تحلیل یکی 
از موضوعــات مهم حقــوق بین‌الملل 

عمومی برگزار شد.

این نشست با حضور استادان دانشگاه 
و صاحب‌نظران حقــوق بین‌الملل، به 
بررسی مفاهیمی همچون مشروعیت 
اقدامــات محدودکننــده دریایی، آثار 
حقوقی آن، مســئولیت‌های ناشی از 
نقض قواعد بین‌المللی و سازوکارهای 

جبران خسارت اختصاص یافت.

حقوق بین‌الملل و مسئولیت اجتماعی کانون در دفاع از حقوق ملت

بررسی موضوعات نوین حقوق بین‌الملل و مسئولیت‌های فرامرزی

فرصتی فراهــم کرد تــا موضوع از 
منظرهای مختلف مورد بررســی قرار 
گیرد و وکلا با فرآیندهــای اجرایی و 

عملیاتــی پرونده‌هــای دارای جنبه 
بین‌المللی آشــنایی بیشــتری پیدا 

کنند.
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بررسی مجموعه برنامه‌ها و نشست‌های 
برگزارشــده در دوره مورد گزارش نشــان 
می‌دهــد که کمیســیون‌های تخصصی 
کانون وکلای دادگستری مرکز نقش مهمی 
در تحقق اهداف آموزشــی، پژوهشی و 
حرفه‌ای این نهاد ایفا کرده‌اند. کمیسیون 
آموزش با تمرکز بر ارتقای دانش حرفه‌ای 
و بررســی موضوعات کاربــردی حقوقی، 
کمیســیون کارآموزی با هــدف تربیت 
حرفه‌ای نســل جدید وکلا، کمیســیون 
بین‌الملل با رویکرد توسعه دانش حقوق 
فرامرزی، کمیســیون مالیاتــی با هدف 
افزایش توانمنــدی وکلا در حوزه دعاوی 
مالیاتی، کمیســیون داوری بــا تمرکز بر 
توسعه روش‌های حل اختلاف، کمیسیون 
فرهنــگ و هنر بــا نگاه میان‌رشــته‌ای 
به حقــوق و جامعــه و اداره پژوهش با 
محوریت توســعه فعالیت‌هــای علمی 
مجموعه‌ای هماهنــگ از فعالیت‌های 
علمی و آموزشی را رقم زدند. این مجموعه 
اقدامــات نشــان‌ دهنده آن اســت که 
کانون وکلای دادگســتری مرکز، آموزش 
و پژوهش را به عنوان یکــی از پایه‌های 
اصلی توســعه نهادی و ارتقــای جایگاه 
حرفه وکالت مورد توجه قرار داده اســت. 
برنامه‌ها، نشست‌ها و رویدادهای علمی 
برگزارشده در دوره مورد گزارش، تصویری 

روشــن از تلاش کانون وکلای دادگستری 
مرکز برای تبدیل شــدن به نهــادی پویا، 
دانش‌محور و پاســخگو ارائــه می‌دهد. 
تنوع موضوعــات مطرح‌شــده، حضور 
چهره‌های علمــی و حرفــه‌ای، توجه به 
مسائل روز حقوقی، استفاده از روش‌های 
نوین آموزشی و ایجاد بستر تعامل میان 
وکلا، قضات، دانشگاهیان و متخصصان 
نشــان‌دهنده  مختلــف،  حوزه‌هــای 
رویکردی جامع در مســیر ارتقای کیفیت 
خدمــات حقوقــی و تقویــت جایگاه 
اجتماعی نهاد وکالت است. کانون وکلای 
دادگستری مرکز با اســتمرار این مسیر، 
تلاش دارد ضمــن پاســداری از میراث 
ارزشــمند حرفه وکالت، زمینه‌ای فراهم 
آورد تا جامعه وکالت کشور با دانش روز، 
مهارت‌های حرفه‌ای و شــناخت عمیق‌تر 
از تحولات حقوقــی داخلی و بین‌المللی، 
نقش مؤثرتری در تحقق عدالت و دفاع از 
حقوق مردم ایفا کند. مجموعه برنامه‌های 
علمی و تخصصی ایــن دوره را می‌توان 
بخشــی از ســرمایه‌گذاری بلندمــدت 
کانون بر روی دانــش، تجربه و توانمندی 
جامعه وکالت دانست که آثار آن علاوه بر 
ارتقای کیفیت حرفه‌ای اعضای کانون، در 
افزایش اعتماد عمومی به نقش و جایگاه 

وکیل در جامعه نمود خواهد یافت.

کمیسیون‌های تخصصی، بازوان علمی و کارشناسی کانون وکلای 
دادگستری مرکز
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در امتداد سیاســت‌های علمی و آموزشی 
کانون وکلای دادگســتری مرکز و با هدف 
افزایــش دامنــه اثرگــذاری برنامه‌های 
تخصصــی، صرف برگزاری نشســت‌های 
علمی و آموزشــی نمی‌تواند پایان مسیر 
انتقال دانش باشــد. ثبت، مستندسازی 
و فراهم کردن امکان دسترســی دوباره به 
محتوای تولید شده در این برنامه‌ها، حلقه 
تکمیلی فرآیند آموزش حرفه‌ای محسوب 
می‌شــود. بر همین اساس، روابط عمومی 
کانون وکلای دادگستری مرکز با بهره‌گیری 
از ظرفیت‌های رســانه‌ای نویــن، اقدامی 
نوآورانه را در جهت تبدیل نشســت‌های 
تخصصی به منابــع علمی مانــدگار آغاز 
کرد که با تولید و انتشــار پادکســت‌های 
تخصصی، زمینــه بهره‌مندی گســترده‌تر 
جامعه وکالت از دانــش و تجربیات ارائه 
شــده در این برنامه‌ها را فراهم ساخت.در 
این چارچوب، پادکست‌های علمی کانون 
وکلای دادگســتری مرکز به عنوان بستری 
جدید برای انتقــال دانش حقوقی، امکان 
دسترســی وکلا و کارآموزان را به محتوای 
نشســت‌هایی فراهم کرد که پیش از این 
تنها برای حاضران در زمان و مکان برگزاری 
جلسات قابل اســتفاده بود. این رویکرد، 
علاوه بر آنکه بهــره‌وری برنامه‌های علمی 
کانون را افزایش داد، موجب شد مباحث 
مطرح شده توســط اســتادان دانشگاه، 

قضات، وکلا و صاحب‌نظــران حوزه‌های 
مختلــف حقوقــی، از قالب یــک رویداد 
مقطعی خارج شده و به بخشی از سرمایه 
علمی و آموزشی ماندگار کانون تبدیل شود. 
راه‌اندازی این مســیر رسانه‌ای، نمونه‌ای از 
تغییر نگاه روابط عمومی کانون از یک واحد 
صرفاً اطلاع‌رسان به یک مجموعه فعال در 
حوزه توســعه ارتباطات علمی و مدیریت 
دانش است. انتشار پادکست نشست‌های 
تخصصی، ضمن تقویت عدالت آموزشی و 
ایجاد فرصت برابر برای دسترسی اعضای 
جامعه وکالت به منابع علمی، امکان مرور 
دوبــاره مباحث، بهره‌گیــری وکلای جوان 
از تجربیات متخصصان و توسعه فرهنگ 

یادگیری مستمر را فراهم کرده است.

مستندسازی دانش حقوقی؛
 نوآوری روابط عمومی کانون در توسعه دسترسی علمی

پادکست‌های علمی کانون وکلای 
دادگستری مرکز به عنوان بستری 
جدید برای انتقال دانش حقوقی، 
امکان دسترسی وکلا و کارآموزان 
را بــه محتوای نشســت‌هایی 
فراهم کرد که پیــش از این تنها 
برای حاضران در زمــان و مکان 
برگزاری جلســات قابل استفاده 

بود





در مسیر تعالی سازمانی

فصل دوازدهم
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در مسیر تعالی سازمانی 

تحولات پرشــتاب حوزه‌های حقوقی، 
اجتماعــی و مدیریتی در ســال‌های 
اخیر، ضرورت بازنگری در شــیوه‌های 
اداره نهادهــای حرفــه‌ای را بیــش از 
گذشته آشکار ســاخته است. در چنین 
شــرایطی، کانون وکلای دادگســتری 
مرکز با رویکردی مبتنی بر برنامه‌ریزی، 
تخصص‌گرایــی و ارتقــای کیفیــت 
خدمات، تــاش کرده اســت تا ضمن 
حفظ اصــول بنیادیــن و ارزش‌های 
تاریخی نهاد وکالــت، زمینه‌های لازم 
برای افزایــش کارآمدی، شــفافیت و 

پاســخگویی در بخش‌هــای مختلف 
سازمانی را فراهم آورد.

در دوره جدید فعالیت مدیریتی کانون، 
توجه ویژه به توســعه ســاختارهای 
تخصصــی، ســاماندهی فرآیندهای 
داخلی، تقویــت ارتباط میــان ارکان 
مختلف، ارتقای نظام انتظامی، گسترش 
فعالیت‌هــای پژوهشــی و حقوقی، 
حمایــت از جامعه وکالــت و افزایش 
تعامل سازنده با جامعه حقوقی و افکار 
عمومی، بــه عنــوان محورهای اصلی 
برنامه‌هــای اجرایی مــورد توجه قرار 

گزارش اقدامات ارکان کانون در توسعه سازمانی، 
ارتقای خدمات و تثبیت نقش نهادی وکالت

توسعه
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گرفت.
بر این اســاس، اقدامات انجام شده در 
حوزه‌های مختلــف، در چارچوب یک 
نگاه کلان به حکمرانی حرفه‌ای و تقویت 
جایگاه نهــادی کانون تعریف شــده 
است. ایجاد سازوکارهای منسجم برای 
رســیدگی‌های انتظامی، بهره‌گیری از 
ظرفیت علمی استادان و صاحب‌نظران 
حقوقی در فرآیندهــای اصلاح قوانین، 
توسعه خدمات حمایتی و معاضدتی، 
توجه به آموزش و تربیت نســل جدید 
وکلا، تقویت ساختار حقوقی و رسانه‌ای 
کانــون و همچنین توجه به ســرمایه 

انســانی و اجتماعی جامعــه وکالت، 
بخشی از رویکردی اســت که با هدف 
ارتقای جایگاه کانون و افزایش اعتماد 

عمومی دنبال شده است.
گزارش حاضــر، مروری بــر مهم‌ترین 
اقدامات و دســتاوردهای کانون وکلای 
دادگستری مرکز در حوزه‌های مختلف 
ســازمانی دارد؛ اقداماتــی کــه هدف 
مشــترک تمامی آنها، حرکت در مسیر 
حرفه‌ای‌تر شدن ســاختارهای داخلی، 
افزایش کیفیت خدمات و تثبیت نقش 
مؤثر نهــاد وکالت در نظــام حقوقی و 

اجتماعی کشور بوده است.

نظام انتظامی هر نهــاد حرفه‌ای، یکی از 
مهم‌ترین ارکان تضمین سلامت سازمانی 
و حفظ اعتبــار آن مجموعه محســوب 
می‌شــود. در نهاد وکالت نیز رســیدگی 
دقیق، منصفانه و تخصصی به موضوعات 
انتظامی، علاوه بر صیانت از حقوق اعضا، 
نقش مستقیمی در حفظ اعتماد عمومی 

نسبت به حرفه وکالت دارد.
کانون وکلای دادگستری مرکز در راستای 
ارتقای کیفیت رســیدگی‌های انتظامی و 
ایجاد هماهنگی بیشتر میان ارکان مرتبط، 
تقویت ساختار انتظامی را به عنوان یکی 
از محورهای مهم فعالیت‌های خود مورد 
توجه قرار داد. بر همین اســاس، تشکیل 

هیئت عمومی انتظامی کانون، زمینه‌ای 
برای بررســی تخصصی‌تــر موضوعات 
مرتبط با فرآیندهــای انتظامی و ایجاد 
وحدت نظر میان بخش‌های مختلف این 

حوزه فراهم کرد.

تحول در نظام انتظامی و ارتقای استانداردهای رسیدگی حرفه‌ای

در دوره جدید فعالیــت مدیریتی 
کانــون، توجه بــه ســاماندهی 
فرآیندهای داخلــی و ارتقای نظام 
انتظامــی از محورهــای اصلــی 

برنامه‌های اجرایی بود
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یکی از مهم‌ترین اقدامات انجام شــده 
در حوزه انتظامی کانــون، تدوین آیین 
دادرســی انتظامــی بــا هــدف ایجاد 
چارچوبی علمی، منظم و قابل اتکا برای 

فرآیندهای رسیدگی است.
رســیدگی‌های انتظامی، به دلیل ارتباط 
مســتقیم با حقــوق حرفــه‌ای و اعتبار 
شغلی وکلا، نیازمند برخورداری از ضوابط 
روشن، فرآیندهای مشخص و معیارهای 
واحد است. فقدان چارچوب‌های مدون 
می‌تواند زمینه ایجاد تفاوت در شیوه‌های 
رســیدگی و برداشــت‌های متفاوت از 
مقررات را فراهم کند. از همین رو، تدوین 
آیین دادرسی انتظامی به عنوان اقدامی 
بنیادیــن بــرای ایجاد نظــم حقوقی و 
کاهش اختلاف رویه‌ها در دستور کار قرار 

گرفت.

این آییــن دادرســی با هــدف تبیین 
اصول حاکم بر رســیدگی‌های انتظامی، 
ساماندهی مراحل ثبت شکایت، بررسی 
موضوعات، فرآیند رسیدگی، نحوه اتخاذ 
تصمیم، ســازوکار اعتراض بــه قرارها و 
چگونگی اجــرای احکام تدوین شــده 

است.
یکی از مهم‌تریــن اهداف ایــن اقدام، 
ایجاد رویــه‌ای علمــی و تخصصی در 
رســیدگی‌های انتظامــی و جلوگیری از 
اعمال ســایق شــخصی در فرآیندهای 
تصمیم‌گیری است. بر این اساس، تلاش 
شــده اســت تمامی مراحل رسیدگی 
در قالب ضوابط روشــن و قابل ارزیابی 
قرار گیرد تا ضمن حفظ اســتقلال ارکان 
انتظامی، حقوق تمامی طرفین فرآیند نیز 

به شکل مطلوب‌تری تضمین شود.

تدوین آیین دادرسی انتظامی

از دیگــر محورهــای مهــم در فرآیند 
ارتقای نظام انتظامی کانــون، توجه به 
افزایش دقت کارشناســی در بررســی 
راســتا،  همیــن  در  پرونده‌هاســت. 
پیش‌بینی فرآیند بررسی چندمرحله‌ای 
پرونده‌هــا با حضور مقامــات مختلف 
انتظامی، به عنــوان ســازوکاری برای 
افزایش کیفیــت تصمیمات مورد توجه 

قرار گرفته است. بر اســاس این رویکرد، 
پرونده‌ها پیش از اتخاذ تصمیم نهایی، 
از مراحل مختلف بررسی و ارزیابی عبور 
می‌کنند تا امکان بررســی دقیق‌تر ابعاد 
حقوقــی و انتظامی موضــوع فراهم 
شــود. حضور دادیار، معاون اظهار نظر، 
معــاون اول و دادســتان انتظامی در 
فرآیند بررســی، علاوه بر افزایش دقت 

تقویت نظام ارزیابی و بررسی چندمرحله‌ای پرونده‌های انتظامی
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یکــی از مهم‌تریــن کارکردهــای نهــاد 
وکالت، عــاوه بر ارائه خدمــات حرفه‌ای 
به شهروندان، مشــارکت فعال در ارتقای 
نظام حقوقی کشــور و ارائه دیدگاه‌های 
تخصصــی دربــاره قوانیــن و مقررات 
است. کانون وکلای دادگســتری مرکز با 
برخورداری از ظرفیت گســترده‌ای از وکلا، 
استادان دانشــگاه و صاحب‌نظران حوزه 
حقوق، همواره تلاش کرده اســت نقش 
علمی و کارشناســی خود را در فرآیندهای 
حقوقی و تقنینــی ایفا کنــد. در همین 
چارچــوب، اداره پژوهش کانون به عنوان 
یکــی از بخش‌های تخصصــی و علمی، 
مأموریت یافته اســت با بررســی دقیق 
موضوعات حقوقی، ایجــاد کارگروه‌های 
تخصصــی و بهره‌گیــری از دیدگاه‌های 
کارشناسان، زمینه ارائه نظرات کارشناسی 
کانون درباره مسائل مهم حقوقی کشور را 
فراهم آورد. یکــی از اقدامات مهم در این 
حوزه، تشــکیل کارگروه تخصصی بررسی 
»طــرح اصلاح مــوادی از قانــون آیین 
دادرسی کیفری« بود که در پی درخواست 

کمیســیون حقوقــی و قضایی مجلس 
شورای اســامی از کانون‌های وکلا برای 
ارائه دیدگاه‌ها و پیشنهادهای تخصصی، 
در دســتور کار اداره پژوهــش کانون قرار 
گرفت. این اقدام، نشــان‌دهنده جایگاه 
علمی و تخصصی کانــون در فرآیندهای 
مرتبط با قانونگذاری و اصــاح مقررات 
اســت و بر اهمیت بهره‌گیــری از تجربه 

عملی وکلا در تدوین قوانین تأکید دارد.

توسعه پژوهش‌های حقوقی و نقش‌آفرینی کانون در فرآیند اصلاح قوانین

تصمیم‌گیری، موجــب کاهش احتمال 
خطا و تقویت ضمانت اجرای تصمیمات 
انتظامــی خواهد شــد. ایــن رویکرد 
نشــان‌دهنده حرکت کانون به ســمت 
نظامی مبتنی بر ارزیابی تخصصی، کنترل 

کیفیت تصمیمات و افزایش پاسخگویی 
در فرآیندهای داخلی است که می‌تواند 
نقش مهمی در ارتقــای اعتماد اعضای 
کانــون و جامعــه حقوقی نســبت به 

سازوکارهای انتظامی ایفا کند.

اداره پژوهش کانــون به عنوان 
یکی از بخش‌هــای تخصصی و 
علمی، مأموریت یافته اســت با 
بررسی دقیق موضوعات حقوقی، 
ایجــاد کارگروه‌هــای تخصصی 
دیدگاه‌هــای  از  بهره‌گیــری  و 
کارشناســان، زمینه ارائه نظرات 
کارشناســی کانون درباره مسائل 

مهم حقوقی کشور را فراهم آورد
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کارگروه تخصصی تشــکیل شده در اداره 
پژوهــش کانون، بــا حضــور جمعی از 
استادان، وکلا و صاحب‌نظران حوزه آیین 
دادرسی کیفری، بررسی موضوعات مرتبط 
با اصلاح قانون آیین دادرســی کیفری را 

آغاز کرد.
در ایــن فرآینــد، موضوعــات مرتبط با 
جایگاه وکیل در فرآیند دادرسی، از جمله 
مقررات مرتبط با تبصــره ماده ۴۸ قانون 

آیین دادرســی کیفری و پیشــنهادهای 
اصلاحی مربوط، مورد بررسی تخصصی 

قرار گرفت.
رویکــرد اصلــی ایــن کارگــروه، ارائه 
تحلیل‌هــای حقوقی مبتنی بــر اصول 
دادرســی منصفانه، ضــرورت تضمین 
حقوق دفاعی شهروندان و توجه به نقش 
بنیادین وکیــل در تحقق عدالت قضایی 

بوده است.

بررسی تخصصی مقررات مرتبط با حقوق دفاعی و جایگاه وکیل

یکــی از الزامات مهــم برای هــر نهاد 
حرفه‌ای، برخورداری از ساختاری حقوقی، 
منســجم و توانمند برای دفاع از منافع 
ســازمانی، پیگیری حقوق قانونی و ارائه 

مشاوره‌های تخصصی است.
کانون وکلای دادگستری مرکز با توجه به 
گســتردگی فعالیت‌ها، تنوع موضوعات 
حقوقی و ضــرورت صیانــت از حقوق 
اعضا و جایگاه نهادی خود، تقویت اداره 
حقوقی را به عنوان یکــی از محورهای 
مهم توســعه ســازمانی مورد توجه قرار 

داده است.
در همیــن راســتا، اداره حقوقی کانون 
با رویکــردی برنامه‌محــور و تخصصی، 
فعالیت خــود را در حوزه‌های مختلف 

توسعه داده اســت تا بتواند پاسخگوی 
نیازهای حقوقی کانــون و جامعه وکلا 

باشد.
ســاختار جدید ایــن اداره بــر مبنای 
تقسیم‌بندی حوزه‌های تخصصی شامل 
بخش‌های »مشــورتی«، »قراردادها«، 
»دعــاوی« و »حمایتی« شــکل گرفته 
است. این تقســیم‌بندی موجب شده 
اســت موضوعــات حقوقی بــا تمرکز 
و تخصص بیشــتری بررســی شده و 
ظرفیت‌های کارشناسی موجود در کانون 
به شکل مؤثرتری مورد استفاده قرار گیرد. 
در کنار حوزه‌های اصلــی فعالیت اداره 
حقوقی، بخش‌هــای جدیدی همچون 
حوزه‌های »رســانه‌ای«، »آموزشــی«، 

تقویت ساختار حقوقی کانون و صیانت از منافع حرفه‌ای اعضا
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در ادامه رویکرد توســعه‌ای اداره حقوقی 
کانون وکلای دادگســتری مرکــز، تدوین 
و انتشــار نظریات مشــورتی بــه عنوان 
یکی از اقدامــات مؤثر در مســیر ارتقای 
دانش حقوقی، پاســخگویی به نیازهای 
تخصصی جامعه وکالت و تقویت جایگاه 
علمی کانــون مــورد توجه قــرار گرفت. 
پیچیدگــی روزافزون مســائل حقوقی و 
ظهور موضوعات جدیــد در عرصه حرفه 
وکالت، ضرورت بهره‌گیری از سازوکارهای 
کارشناسی برای ارائه تحلیل‌های دقیق و 

کاربردی را بیش از پیش آشکار کرده است.
در همین چارچوب، اداره حقوقی کانون با 
بررسی موضوعات مبتلابه وکلا، بهره‌گیری 
از ظرفیت کارشناســان حقوقی و تحلیل 
مبانی قانونــی، مجموعــه‌ای از نظریات 
مشــورتی را با هدف ایجاد انســجام در 
برداشت‌های حقوقی، افزایش دسترسی 
اعضای جامعــه وکالت بــه دیدگاه‌های 
تخصصی و ثبت تجربیات علمی منتشر 
کرد. این نظریات، علاوه بر پاسخگویی به 
پرسش‌های حرفه‌ای، به عنوان بخشی از 
سرمایه دانشــی کانون، زمینه بهره‌مندی 

وکلا، کارآموزان و پژوهشــگران حقوقی از 
تحلیل‌های کارشناسی را فراهم می‌آورد.

انتشار نظریات مشورتی را می‌توان بخشی 
از حرکت کانون وکلای دادگستری مرکز به 
ســوی تقویت نقش علمی و مرجعیت 
حقوقی این نهاد دانست که در کنار وظایف 
صنفی و انتظامی، بر تولید دانش حقوقی، 
ارتقای اســتانداردهای حرفه‌ای و ایجاد 
پیوند میان تجربه عملی و مباحث نظری 

حقوق تأکید دارد.

تقویت مرجعیت علمی کانون از طریق نظریات مشورتی

»علمــی« و »کارگروه مــاده ۵۵« نیز با 
هدف تکمیل زنجیــره خدمات حقوقی 
و افزایش تــوان تخصصی ایــن اداره 
ایجاد شده اســت. ایجاد این بخش‌ها 

نشان‌دهنده تغییر نگاه به اداره حقوقی 
از یک واحــد صرفاً پیگیــر پرونده‌های 
حقوقی، بــه یک مجموعــه راهبردی و 

اثرگذار در مدیریت حقوقی کانون است.

امــور بین‌الملــل کانــون با 
رویکــردی فعــال، توســعه 
ارتباطات بــا نهادهای داخلی 
و خارجــی، حضــور موثر در 
مجامع جهانی وکالت و ایجاد 
بســترهای همــکاری علمی 
 و تخصصی را در دســتور کار

 قرار داد
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در عصر ارتباطــات، روابط عمومی یکی از 
ارکان راهبــردی مدیریت ســازمان‌ها به 
شــمار می‌رود. برای نهادی مانند کانون 
وکلای دادگســتری مرکز که ارتباط آن با 
اعضای حرفــه‌ای، رســانه‌ها، نهادهای 
حقوقی و افــکار عمومی اهمیت ویژه‌ای 
دارد، برخــورداری از روابــط عمومــی 
فعال، حرفــه‌ای و برنامه‌محور، ضرورتی 

انکارناپذیر است.
بر همین اساس، توســعه و تقویت اداره 
روابط عمومــی کانون با هــدف ارتقای 
ارتباطات ســازمانی، افزایش شفافیت، 
انعکاس دقیــق فعالیت‌هــا و تقویت 
سرمایه اجتماعی نهاد وکالت مورد توجه 

قرار گرفت.
نشست هم‌اندیشی میان رئیس، نواب 
رئیس و اعضای هیأت مدیــره کانون با 
رئیــس، معاونان و اعضــای اداره روابط 
عمومی، فرصتی برای تبیین سیاست‌های 
ارتباطی، بررســی ظرفیت‌های موجود و 
ترسیم مســیرهای جدید اطلاع‌رسانی 

حرفه‌ای فراهم کرد.
در این رویکــرد، روابط عمومــی کانون 
مأموریت یافته اســت ضمــن انعکاس 
فعالیت‌های مختلف، نقــش فعال‌تری 
در معرفی خدمات نهــاد وکالت، ارتقای 
آگاهی‌های حقوقی جامعه و ایجاد ارتباط 

مؤثر میان کانون و ذی‌نفعان ایفا کند.

بازتعریف نقش روابط عمومی در ساختار مدیریتی کانون

یکــی از محورهای مهم فعالیــت روابط 
عمومی، ایجاد ارتباط ســازنده با رسانه‌ها 
و اســتفاده از ظرفیت‌های ارتباطی برای 
معرفی صحیح جایــگاه وکالت در جامعه 
است. در همین چارچوب، برگزاری نشست 
مدیــران و نماینــدگان روابــط عمومی 
سازمان‌های تابعه قوه قضائیه و نهادهای 
صنفی حقوقی به میزبانــی کانون وکلای 
دادگســتری مرکز، گامی در جهت توسعه 
تعاملات میان نهادهای حقوقی و افزایش 

همکاری‌های ارتباطی محسوب می‌شود. 
این نشســت‌ها با هدف تبــادل تجربه، 
بررســی راهکارهای ارتقای اطلاع‌رسانی 
حقوقی و تقویت نقش روابط عمومی‌ها 
در افزایــش آگاهی عمومی برگزار شــد. 
رویکرد جدید روابط عمومی کانون، مبتنی 
بر ارتباط دوســویه، اطلاع‌رســانی دقیق، 
تولید محتــوای تخصصــی و حرکت به 
ســمت ایجاد تصویری واقعی، حرفه‌ای و 

مبتنی بر عملکرد از نهاد وکالت است.

توسعه ارتباطات رسانه‌ای و تقویت سرمایه اجتماعی نهاد وکالت
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جامعــه وکالت، علاوه بــر برخورداری 
از دانش و مهــارت تخصصی، نیازمند 
ارتباطات انســانی، تعاملات اجتماعی 
و برنامه‌هایی است که زمینه افزایش 
همبستگی، نشــاط حرفه‌ای و تقویت 

هویت جمعی اعضا را فراهم آورد.
کانون وکلای دادگســتری مرکز در کنار 
فعالیت‌های حقوقی و سازمانی، توجه 
به ابعاد فرهنگــی، اجتماعی و رفاهی 

جامعه وکالت را نیز به عنوان بخشی از 
مأموریت‌های خود دنبال کرده است.

و  فرهنگــی  برنامه‌هــای  برگــزاری 
اجتماعی، فرصتی برای تقویت ارتباط 
میان نسل‌های مختلف جامعه وکالت، 
انتقــال تجربه میان پیشکســوتان و 
وکلای جوان و افزایش احساس تعلق 
اعضا نســبت به نهاد حرفــه‌ای خود 

فراهم می‌کند.

تقویت سرمایه انسانی و توسعه فعالیت‌های فرهنگی، اجتماعی و رفاهی

برگزاری آیین پاسداشــت شــب یلدا در 
کانون وکلای دادگســتری مرکز، نمونه‌ای 
از برنامه‌هــای فرهنگی بــا هدف تقویت 
ارتباطات انسانی و ایجاد فضایی صمیمی 

میان اعضای جامعه وکالت بود.
این برنامه‌ها، اگرچــه ماهیتی فرهنگی و 
اجتماعی دارند، اما در سطحی گسترده‌تر، 
نقش مهمی در تقویت ســرمایه انسانی 

سازمان ایفا می‌کنند، زیرا نهادهای حرفه‌ای 
موفــق، علاوه بــر ســاختارهای اداری و 
حقوقی، نیازمند ایجاد پیوندهای انسانی 

میان اعضای خود هستند.
توجه به چنیــن برنامه‌هایی، بخشــی از 
رویکرد جامع کانون در حفظ ارتباط میان 
وکلا، پیشکســوتان و مدیران نهاد وکالت 

محسوب می‌شود.

کانون وکلای دادگســتری مرکز با حمایت 
از حضور وکلای ورزشــکار در رقابت‌های 
ورزشــی کانون‌های وکلای دادگســتری 

سراسر کشــور، تلاش کرده اســت زمینه 
حضور فعال اعضا در عرصه‌های فرهنگی و 

اجتماعی را فراهم آورد.

پاسداشت سنت‌های فرهنگی و ایجاد فضای همدلی میان اعضا

درخشش کاروان ورزشی کانون مرکز در المپیاد ورزشی کانون‌های 
وکلای دادگستری
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در هشــتمین المپیاد ورزشی کانون‌های 
وکلای دادگســتری کشــور که به میزبانی 
کانــون وکلای هرمــزگان در جزیره کیش 
برگزار شــد، کاروان ورزشــی کانون مرکز با 
کسب مجموعه‌ای از مدال‌های ارزشمند، 
عنوان قهرمانی این دوره از رقابت‌ها را به 

دست آورد.
ورزشکاران کانون وکلای مرکز در رشته‌های 
مختلف موفق به کســب پنج مدال طلا، 

هفت مدال نقره و چهار مدال برنز شدند؛ 
موفقیتی که نشــان‌دهنده ظرفیت بالای 
اعضای کانــون در عرصه‌هــای مختلف 
و حضــور پررنــگ جامعــه وکالــت در 

فعالیت‌های اجتماعی و فرهنگی است.
این دســتاورد، عــاوه بر جنبــه رقابتی، 
نمادی از روحیه مشارکت، تلاش جمعی و 
همبستگی میان اعضای کانون وکلای مرکز 

محسوب می‌شود.
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کانون مرکز در تراز جهانی

دهم فصل سی�ز
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کانون مرکز در تراز جهانی

در جهان امــروز، نهاد وکالــت به عنوان 
یکی از ارکان اساســی تحقــق عدالت، 
حمایــت از حقوق بنیادین انســان‌ها و 
تضمین حاکمیت قانــون، دیگر محدود 
به مرزهــای جغرافیایی و ســاختارهای 
داخلی نظام‌های حقوقی نیست. تحولات 
گسترده در عرصه حقوق بین‌الملل، توسعه 
روابط اقتصادی و تجاری میان کشورها، 
افزایــش دعــاوی فرامرزی، گســترش 
فناوری‌های نوین و شــکل‌گیری مسائل 
پیچیده حقوقی، ضرورت تعامل و ارتباط 
مستمر میان کانون‌های وکلا و نهادهای 
حرفه‌ای حقوقی در سراسر جهان را بیش 

از پیش آشکار ساخته است.
کانون وکلای دادگســتری مرکز به عنوان 
قدیمی‌ترین و بزرگ‌ترین نهــاد وکالتی 
کشــور، همواره تلاش کرده است جایگاه 
جامعه وکالــت ایــران را در عرصه‌های 
بین‌المللی ارتقا بخشــد و بــا بهره‌گیری 
از ظرفیت‌هــای موجود، زمینــه تعامل 
سازنده با کانون‌های وکلای سایر کشورها، 
اتحادیه‌هــا و ســازمان‌های حرفــه‌ای 
بین‌المللــی، مراکز علمــی و حقوقی و 
همچنیــن نمایندگی‌هــای دیپلماتیک 

کشورهای مختلف را فراهم آورد.
در دوره مورد گزارش، حوزه امور بین‌الملل 

مروری بر عملکرد امور بین‌الملل کانون مرکز در تقویت ارتباطات حرفه‌ای 

آن سوی مرزها
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کانون وکلای دادگستری مرکز با رویکردی 
فعال و هدفمند، توسعه ارتباطات حقوقی 
و حرفه‌ای با نهادهــای داخلی و خارجی، 
حضور مؤثــر در مجامــع جهانی وکالت، 
معرفــی ظرفیت‌های جامعــه حقوقی 
ایران و ایجاد بسترهای همکاری علمی 
و تخصصی را در دســتور کار قرار داد. این 
رویکرد با هدف تقویت جایگاه کانون مرکز 
در شبکه جهانی نهادهای وکالتی، افزایش 
تعاملات حرفه‌ای میــان وکلای ایرانی و 
همتایان خارجــی و بهره‌گیری از تجارب 
موفق نظام‌های حقوقــی مختلف دنبال 

شد.
فعالیت‌هــای انجام شــده در این حوزه 
نشــان می‌دهد که کانون مرکز، تعاملات 
بین‌المللی را به عنوان ابزاری برای توسعه 
دانش حقوقی، ارتقــای کیفیت خدمات 

وکالتــی و تقویــت نقــش اجتماعی و 
حرفه‌ای وکلا مورد توجه قرار داده است. 
برگــزاری نشســت‌های تخصصــی با 
نمایندگان نهادهای حقوقی و دیپلماتیک 
در  مشــارکت  مختلــف،  کشــورهای 
اجلاس‌ها و کنفرانس‌هــای بین‌المللی، 
گفت‌وگــو با مدیــران کانون‌هــای وکلا 
در ســایر کشــورها و پیگیری زمینه‌های 
همکاری مشــترک، بخشــی از اقدامات 

انجام شده در این مسیر بوده است.
در این چارچوب، تلاش شــد تا ارتباطات 
بین‌المللــی کانون مرکز از ســطح روابط 
رسمی و تشریفاتی فراتر رفته و به بستری 
برای تبادل اندیشه، انتقال تجربه، توسعه 
همکاری‌های آموزشــی و پژوهشــی و 
شــناخت متقابل ظرفیت‌های حقوقی 

کشورها تبدیل شود.

یکی از محورهای مهــم عملکرد کانون 
وکلای دادگســتری مرکــز در حــوزه 
بین‌الملــل، حرکت به ســمت ایجاد 
ارتباطات پایدار و هدفمند با نهادهای 
حرفه‌ای حقوقی در ســایر کشــورها 
بوده اســت. این رویکرد مبتنی بر این 
نگاه اســت که جامعه وکالــت ایران، 
ضمن برخورداری از پیشینه تاریخی و 
ظرفیت‌های علمی گسترده، می‌تواند در 
تعامل با جامعه جهانی وکلا نقش فعال 

و اثرگذاری داشته باشد.
بر همین اساس، توســعه همکاری با 
کانون‌های وکلای خارجــی، حضور در 
مجامع تخصصی بین‌المللی، مشارکت 
در گفت‌وگوهــای حقوقــی فرامرزی و 
ایجاد زمینه برای تبادل تجربیات میان 
وکلا، از جمله اولویت‌هــای حوزه امور 

بین‌الملل کانون مرکز قرار گرفت.
این اقدامات با هدف معرفی ســاختار 
و جایگاه نهاد وکالــت در ایران، تبیین 

رویکرد راهبردی کانون مرکز در توسعه روابط بین‌المللی



کانون وکلای دادگستری مرکز تابستان 1405

180

رکز
ی م

ستر
دگ

 دا
لای

 وک
ون

 کان
کرد

عمل
ش 

زار
گ

نقــش مســتقل کانون‌هــای وکلا در 
تضمیــن حقــوق شــهروندی، ارائه 
دیدگاه‌هــای جامعه حقوقی کشــور 
درباره مســائل روز جهانی و همچنین 
بهره‌گیــری از تجربیات موفق ســایر 

نظام‌های حقوقی انجام شد.
کانــون مرکز بــا تکیه بــر عضویت و 
ارتباطات خود در برخــی از معتبرترین 
مجامع بین‌المللی وکالت، تلاش کرده 
اســت صدای جامعه وکالت ایران را در 
عرصه‌های جهانی مطــرح کند و زمینه 

گفت‌وگوهــای حرفه‌ای میــان وکلای 
ایرانی و خارجی را گسترش دهد.

در همین راستا، تعامل با سفارتخانه‌ها 
و نمایندگی‌های دیپلماتیک کشورهای 
مختلف نیز به عنوان یکی از مسیرهای 
توســعه روابط حقوقی مورد توجه قرار 
گرفت. ایــن ارتباطــات، فرصتی برای 
شناخت ظرفیت‌های مشترک، بررسی 
زمینه‌های همکاری و ایجاد بسترهای 
جدید برای تعامل میان جوامع حقوقی 

کشورها فراهم کرده است.

در راستای سیاست توسعه ارتباطات 
بین‌المللی، کانون وکلای دادگســتری 
مرکز طی دوره مورد گزارش، میزبان و 
پذیرای نماینــدگان نهادهای حقوقی 
و دیپلماتیک کشورهای مختلف بود. 

این دیدارها با هــدف معرفی جایگاه 
کانــون مرکــز، تبییــن ظرفیت‌های 
جامعــه وکالــت ایــران و بررســی 
همکاری‌های  راهکارهای گســترش 

مشترک برگزار شد.

یکــی از مهم‌تریــن برنامه‌هــای حوزه 
بین‌الملل، دیدار مســئولان کانون وکلای 
دادگستری مرکز با فلیپ فلورنس پینتو، 
سرکنسولگر ســفارت برزیل و معاون اول 

سفیر این کشور در ایران بود.
این دیدار فرصتی برای معرفی ســاختار، 

پیشینه و جایگاه کانون وکلای دادگستری 
مرکز در نظــام حقوقی ایران و بررســی 
زمینه‌های همکاری میان جوامع حقوقی 

دو کشور فراهم کرد.
در این دیــدار، بر ظرفیت‌های گســترده 
همکاری میــان جامعه حقوقــی ایران 

توســعه همکاری‌های حقوقــی و حرفــه‌ای با نهادهــای وکالتی و 
دیپلماتیک خارجی

تعامل با سفارت و جامعه حقوقی برزیل
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در ادامــه برنامه‌های حــوزه بین‌الملل، 
نشست مشترک کانون وکلای دادگستری 
مرکز و ســفارت ســوئیس در تهــران با 
هدف بررســی ظرفیت‌های همکاری در 
زمینه‌های حقوقی، آموزشی و حرفه‌ای و با 
محوریت توسعه ارتباطات میان نهادهای 
حقوقی دو کشور با حضور مسئولان کانون 
و نمایندگان این سفارت برگزار شد. در این 
دیدار، موضوعاتی از قبیل تقویت روابط 
بین‌المللی کانون، توســعه همکاری‌های 
آموزشــی، تبادل تجربیــات حرفه‌ای و 
بهره‌گیری از ظرفیت‌هــای موجود برای 
ارتقای دانش تخصصی وکلا مورد بحث 
و بررسی قرار گرفت. ســوئیس به عنوان 
یکــی از کشــورهای دارای نظام حقوقی 
پیشرفته و تجربه قابل توجه در حوزه‌های 
مختلف حقوقــی، همواره مــورد توجه 
جامعه حقوقی جهان بوده اســت. از این 
رو، توسعه ارتباطات میان نهادهای وکالتی 
ایران و سوئیس می‌تواند فرصت مناسبی 

برای تبادل تجربه در زمینه‌های مختلف 
حرفه وکالت، آموزش‌هــای تخصصی و 
استانداردهای حرفه‌ای ایجاد کند. کانون 
وکلای دادگستری مرکز با برگزاری چنین 
نشست‌هایی، تلاش کرده است ارتباطات 
بین‌المللی خــود را به ســطحی فراتر از 
روابط رســمی ارتقــا داده و از ظرفیت 
گفت‌وگوهای حقوقی برای توسعه حرفه 

وکالت بهره گیرد.

گسترش همکاری‌های حقوقی با سفارت سوئیس

و برزیل در حوزه‌های مختلــف از جمله 
آموزش‌هــای حقوقی، تبــادل تجربیات 
حرفه‌ای، وکالت تخصصی، داوری، حقوق 
تجارت بین‌الملل و برگــزاری برنامه‌های 

علمی مشترک تأکید شد.
تعامل با نمایندگان حقوقی و دیپلماتیک 
برزیــل، گامــی در جهــت شــناخت 

ظرفیت‌های مشــترک میان دو کشور و 
ایجاد زمینه برای توسعه روابط حرفه‌ای 
میان وکلا محسوب می‌شود. این رویکرد 
می‌توانــد در آینــده زمینه‌ســاز ارتباط 
بیشــتر میان کانون‌های وکلای دو کشور 
و بهره‌گیری متقابــل از تجربیات حقوقی 

باشد.

در راســتای توجــه بــه نقش 
نهادهــای مدنــی و حقوقی در 
تقویت فرهنگ صلح و گفت‌وگو، 
کانون وکلای دادگســتری مرکز 
اقدام بــه اهدای لــوح یادبود 
»صلح و دوســتی« به ســفیر 

پادشاهی اسپانیا در تهران کرد
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در ادامه رویکرد کانون وکلای دادگستری 
مرکز برای توســعه ارتباطات حرفه‌ای با 
نهادهای وکالتی اروپا، گفت‌وگوی برخط 
رئیس کانون وکلای دادگســتری مرکز با 
رئیس کانون وکلای دادگســتری پرتغال 
برگزار شد. این نشســت با هدف بررسی 
راهکارهــای گســترش همکاری‌هــای 
مشــترک، تبــادل تجربیــات در حوزه 
مدیریت و اداره کانون‌های وکلا و توسعه 
برنامه‌های علمی و آموزشی میان دو نهاد 
حرفه‌ای انجام شد و گامی دیگر در مسیر 
تقویت دیپلماسی حقوقی کانون مرکز به 

شمار می‌رود.
در ایــن گفت‌وگــو، بر اهمیــت نقش 
کانون‌هــای وکلا در حمایــت از حــق 
دفاع، تضمین اســتقلال حرفه وکالت و 
ارتقای اســتانداردهای حرفــه‌ای تأکید 
شــد. همچنین ظرفیت‌هــای همکاری 
میان دو کانــون در حوزه‌هایی همچون 
آموزش‌هــای تخصصــی، فعالیت‌های 
پژوهشــی، انتقال تجربیات مدیریتی و 

برگزاری برنامه‌های علمی مشترک مورد 
بررســی قرار گرفت. رئیس کانون وکلای 
دادگســتری مرکز با اشــاره بــه جایگاه 
تاریخی ایــن نهاد در حمایــت از حقوق 
شــهروندان و صیانت از استقلال وکالت، 
توســعه ارتباط با کانون‌های وکلای سایر 
کشورها را زمینه‌ای مؤثر برای هم‌افزایی 
علمــی و تقویت نقش جامعــه جهانی 

وکالت در تحقق عدالت دانست.
در این نشســت که با حضور دکتر بهرام 
بهرامی، رئیــس اداره  معاضدت قضایی 
کانون وکلای دادگستری مرکز و دکتر سید 
مجید تفرشی، ســفیر جمهوری اسلامی 
ایران در پرتغــال برگزار شــد، طرفین بر 
ضرورت اســتمرار گفت‌وگوهای حرفه‌ای 
میان نهادهای وکالتی دو کشــور تأکید 
کردنــد. رئیس کانــون وکلای پرتغال نیز 
ضمن استقبال از توســعه روابط با کانون 
مرکز، آمادگی این نهاد را برای گســترش 
همکاری‌های آموزشــی، پژوهشــی و 

حرفه‌ای اعلام کرد. 

گسترش تعاملات حرفه‌ای با کانون وکلای پرتغال

یکی از محورهای مهــم فعالیت‌های 
بین‌المللی کانون وکلای دادگســتری 
مرکز، توجه به نقش اجتماعی و جهانی 
نهاد وکالت در حمایــت از ارزش‌های 

بنیادیــن حقوقــی، از جملــه صلح، 
عدالت، احترام بــه حاکمیت قانون و 
رعایت اصول حقــوق بین‌الملل بوده 

است.

دیپلماسی حقوقی در حمایت از صلح
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در همیــن چارچــوب، ارتبــاط بــا 
دیپلماتیک کشورهای  نمایندگی‌های 
مختلف و انتقــال دیدگاه‌های جامعه 

حقوقی ایران در خصوص مسائل مهم 
بین‌المللی، بخشی از رویکرد این نهاد 
در حوزه دیپلماسی حقوقی بوده است.

در راستای توجه به نقش نهادهای مدنی 
و حقوقــی در تقویت فرهنــگ صلح و 
گفت‌وگو، کانون وکلای دادگســتری مرکز 
اقدام به اهــدای لوح یادبــود »صلح و 
دوستی« به سفیر پادشــاهی اسپانیا در 

تهران کرد.
این اقدام در چارچوب رویکرد کانون مرکز 
برای پاسداشــت مواضع مبتنی بر اصول 
حقوق بین‌الملل و حمایت از نقش‌آفرینی 
نهادهای حقوقی در مسیر تقویت صلح، 
تفاهم میان ملت‌ها و احتــرام به قواعد 

بین‌المللی انجام شد.
در این برنامه، وکیل بابک جعفری، نایب 
رئیس کانون وکلای دادگســتری مرکز با 

حضور در سفارت اســپانیا در تهران، لوح 
یادبود صلح و دوســتی را که به امضای 
رئیس کانون مرکز رســیده بود، به سفیر 

این کشور اهدا کرد.
این اقدام نمادی از نــگاه جامعه وکالت 
به اهمیت گفت‌وگو، تعامل و استفاده از 
ظرفیت‌های حقوقی برای کاهش تنش‌ها 
و تقویت روابط مبتنی بر احترام متقابل 

میان ملت‌ها محسوب می‌شود.
اهدای این لوح، بیانگر رویکرد کانون مرکز 
در بهره‌گیری از ظرفیت دیپلماسی حقوقی 
برای تأکید بر اهمیت حقوق بین‌الملل و 
نقش جامعه حقوقی در تحولات جهانی 

بود.

یکی از بخش‌های مهــم عملکرد حوزه 
امور بین‌الملل کانون وکلای دادگستری 
مرکز، حضور مؤثر در مجامع معتبر جهانی 
وکالــت و مشــارکت در گفت‌وگوهای 
تخصصی میان نماینــدگان کانون‌های 

وکلای کشورهای مختلف بوده است.

حضور در این مجامع، عــاوه بر فراهم 
کردن فرصــت معرفــی ظرفیت‌های 
جامعه وکالت ایــران، امکان بهره‌گیری 
از تجربیات سایر کشورها در زمینه‌های 
مختلف حرفه‌ای، مدیریتی و حقوقی را 

فراهم می‌کند.

اهدای لوح یادبود صلح و دوستی به سفیر اسپانیا

حضور فعال در مجامع جهانی وکالت
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کانون مرکز با حضــور در این رویدادها 
تلاش کرده اســت ضمن حفظ ارتباط 
مســتمر با نهادهای معتبر بین‌المللی، 
زمینه تعامل بیشتر میان وکلای ایرانی و 

جامعه جهانی وکلا را ایجاد کند.
در همین راستا، مشــارکت نمایندگان 

کانون در کنفرانس‌ها، نشســت‌ها و 
برنامه‌هــای تخصصــی بین‌المللی، 
فرصتی برای طرح دیدگاه‌های جامعه 
حقوقی ایران دربــاره موضوعات مهم 
روز وکالت و حقــوق بین‌الملل فراهم 

آورده است.

یکــی از اقدامات مهم حــوزه بین‌الملل 
کانون مرکز، حضور نماینــدگان این نهاد 
در کنفرانس سالانه کانون بین‌المللی وکلا 
)IBA( در شهر گوادالاخارا کشور مکزیک و 
مشارکت در نشست‌های تخصصی این 

رویداد جهانی بوده است.
ایــن کنفرانــس، یکــی از معتبرتریــن 
گردهمایی‌های جامعــه جهانی وکالت 
محسوب می‌شــود که هر ساله با حضور 
وکلای برجسته، مدیران کانون‌های وکلا، 
حقوقدانان و نمایندگان نهادهای حرفه‌ای 
از کشــورهای مختلف برگزار می‌شود. در 

حاشــیه این رویداد، نماینــدگان کانون 
وکلای دادگســتری مرکز با مســئولان و 
روسای کانون‌های وکلای کشورهای ژاپن، 
کانادا و استرالیا دیدار و درباره موضوعات 
مختلف مرتبــط با آینده حرفــه وکالت، 
چالش‌های مشــترک و نقش کانون‌های 
وکلا در نظام‌های حقوقی معاصر گفت‌وگو 

کردند.
این دیدارهــا، فرصتی ارزشــمند برای 
تقویت ارتباطات حرفــه‌ای، تبادل تجربه 
و بررســی زمینه‌هــای همــکاری میان 

نهادهای وکالتی کشورها فراهم کرد.

یکی از موضوعات مهم مطرح شــده در 
نشست‌های بین‌المللی کانون‌های وکلا، 
نقش نهادهای حرفه‌ای وکالتی در اجرای 
استانداردهای جهانی مبارزه با پولشویی 

AML/( و مقابله با تأمین مالی تروریسم
CTF( بوده است.

در نشست مشترک برگزار شده با حضور 
نماینــدگان کانون‌هــای وکلای ژاپــن، 

 )IBA( مشارکت در کنفرانس سالانه کانون بین‌المللی وکلا

مشارکت در گفت‌وگوهای تخصصی 
حوزه مبارزه با پولشویی و تأمین مالی تروریسم
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دیدار با مســئولان کانون‌هــای وکلای 
ژاپن، کانادا و استرالیا در حاشیه نشست 
IBA در شــهر گوادالاخارا کشور مکزیک، 
علاوه بر بررســی موضوعات تخصصی، 
زمینه‌ای بــرای شــناخت ظرفیت‌های 
مشترک و توســعه همکاری‌های آینده 

فراهم کرد.
در این دیدارهــا، بر ضــرورت افزایش 
ارتباط میــان کانون‌هــای وکلا، تبادل 

تجربیات مدیریتــی و حرفه‌ای، برگزاری 
برنامه‌های آموزشــی مشترک و تقویت 

همکاری‌های علمی تأکید شد.
کانون وکلای دادگســتری مرکز با حضور 
در چنین برنامه‌هایی، تلاش دارد نقش 
خود را به عنــوان نماینده جامعه وکالت 
ایران در عرصه‌های بین‌المللی ایفا کند و 
از فرصت‌های موجود برای ارتقای سطح 

حرفه‌ای و علمی وکلا بهره گیرد.

تقویت ارتباطات حرفه‌ای با کانون‌های وکلای آسیا و اقیانوسیه

کانادا و استرالیا، نمایندگان کانون وکلای 
دادگستری مرکز دیدگاه‌های خود را درباره 
ضرورت توجه به جایگاه مستقل وکلا در 
فرآیندهای مرتبط با این مقررات مطرح 

کردند.
در این نشست، بر اهمیت ایجاد تعادل 
میــان الزامــات قانونی و حفــظ اصول 
بنیادین حرفه وکالت، به‌ویژه اســتقلال 
وکیل، محرمانگــی روابط وکیل و موکل و 

تضمین امنیت حقوقی تأکید شد.
همچنیــن موضوعاتی همچــون نحوه 

تعامــل کانون‌هــای وکلا بــا دولت‌ها، 
ضــرورت تدویــن دســتورالعمل‌های 
بررســی  و  وکلا  آمــوزش  حرفــه‌ای، 
چالش‌هــای ناشــی از اجــرای مقررات 
بین‌المللی در حوزه مبارزه با پولشــویی 

مورد بحث و بررسی قرار گرفت.
مشــارکت کانون مرکز در این گفت‌وگوها 
نشــان‌دهنده توجه این نهاد به مسائل 
نوظهور حرفه وکالت و تلاش برای حضور 
فعال در مباحث تخصصی جامعه جهانی 

وکلا است.





گسترش عدالت اجتماعی

فصل چهاردهم
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گسترش عدالت اجتماعی

دسترســی برابر و مؤثر شــهروندان به 
عدالت، یکــی از بنیادی‌ترین مؤلفه‌های 
نظام‌های حقوقــی مترقی و از مهم‌ترین 
شــاخص‌های تحقق حاکمیت قانون به 
شــمار می‌رود. عدالت زمانــی می‌تواند 
جایگاه واقعی خود را در جامعه پیدا کند 
که بهره‌منــدی از دانش حقوقی و امکان 
دفاع تخصصــی از حقوق افــراد، صرفاً 
محدود بــه گروه‌های برخوردار نباشــد 
و تمامی اقشــار جامعه، به ویــژه افراد 
کم‌برخــوردار و فاقد توان مالــی کافی، 
امکان بهره‌گیــری از خدمــات حقوقی 

حرفه‌ای را داشته باشند.
در این میان، نهــاد وکالت به عنوان یکی 
از ارکان مهم تحقق عدالت، همواره علاوه 
بر وظایــف حرفــه‌ای و تخصصی خود، 
مسئولیت اجتماعی گســترده‌ای را نیز بر 
عهده داشته اســت. خدمات معاضدت 
قضایی، مهم‌ترین نمود این مســئولیت 
اجتماعی محسوب می‌شــود؛ نهادی که 
فلسفه وجودی آن، حمایت از شهروندانی 
اســت که بــه دلیــل محدودیت‌های 
اقتصادی یا شــرایط خــاص اجتماعی، 
امکان اســتفاده از خدمــات وکالتی را 

روایتی از عملکرد کانون وکلای دادگستری مرکز
 در حوزه معاضدت قضایی

معاضدت
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ندارند.
کانــون وکلای دادگســتری مرکــز در 
جایگاه قدیمی‌تریــن و بزرگ‌ترین نهاد 
صنفی و حرفه‌ای وکالت کشــور، همواره 
توســعه خدمات معاضدتی و تســهیل 
دسترسی عمومی به خدمات حقوقی را از 
اولویت‌های راهبردی خود دانسته است. 
اداره معاضــدت قضایی کانــون وکلای 
دادگستری مرکز، طی سال‌های فعالیت 
خود، به عنوان یکی از مهم‌ترین پل‌های 
ارتباطی میــان جامعه و نهــاد وکالت، 
نقشی اساســی در ارائه مشــاوره‌های 
حقوقــی، معرفــی وکلای معاضدتــی، 
حمایت از حقوق افراد نیازمند و کاهش 
آثار ناشــی از فقر حقوقی در جامعه ایفا 

کرده است.
در دوره مورد گزارش، رویکرد کانون وکلای 
دادگســتری مرکز در حــوزه معاضدت 
قضایی، مبتنی بر توســعه کمی و کیفی 
خدمات، افزایش دسترســی جغرافیایی 

شهروندان، تقویت ساختارهای اجرایی، 
بهره‌گیری از ظرفیــت وکلای داوطلب و 
ایجاد تعامل سازنده با نهادهای اجتماعی 
و حاکمیتی بوده است. مجموعه اقدامات 
انجام‌شــده در این حوزه نشان می‌دهد 
که نگاه کانــون به معاضــدت قضایی،، 
موردی و مقطعی نبوده، بلکه این حوزه به 
عنوان یک مأموریت راهبردی و بخشی از 
هویت اجتماعی نهاد وکالت مورد توجه 

قرار گرفته است.
بر همین اساس، تلاش شــد با بازنگری 
در فرآیندهــای اجرایی، توســعه دفاتر 
معاضــدت، تقویــت ارتباط بــا مراجع 
قضایی، اســتفاده از تجربیــات مدیران 
ادوار گذشــته، ایجاد سازوکارهای جدید 
برای مشــارکت وکلای جوان و گسترش 
همکاری بــا نهادهای حمایتــی، زمینه 
ارتقای ســطح خدمات حقوقی رایگان و 
دسترسی گســترده‌تر مردم به مشاوره و 

حمایت حقوقی فراهم شود.

یکــی از محورهای اصلــی عملکرد کانون 
وکلای دادگستری مرکز در حوزه معاضدت 
قضایی، توســعه دسترســی جغرافیایی 
شهروندان به خدمات حقوقی رایگان بوده 
است. تجربه سال‌های گذشته نشان داده 
اســت که تمرکز خدمات حقوقی در مراکز 
شــهری، به ویژه کلان‌شــهر تهران، اگرچه 

بخش قابل توجهی از نیازها را پوشــش 
می‌دهد، اما پاســخگوی تمامی نیازهای 
مناطــق پیرامونــی و شهرســتان‌هایی 
که دسترســی محدودتری بــه خدمات 

تخصصی حقوقی دارند، نیست.
بر همین اساس، توسعه دفاتر معاضدت 
قضایی در مناطق مختلف، به عنوان یکی 

گسترش دفاتر معاضدت قضایی در مناطق دارای نیاز بیشتر
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از برنامه‌های عملیاتــی کانون مورد توجه 
قرار گرفت. راه‌اندازی ایــن دفاتر با هدف 
نزدیک‌تر کردن خدمــات حقوقی به محل 
زندگی مــردم، کاهش موانع دسترســی 
و ارائه مشــاوره‌های تخصصی به اقشار 
کم‌برخوردار انجام شــد. در این چارچوب، 
دفتــر معاضدت قضایــی دادگاه عمومی 
شهر آفتاب با حضور مسئولان کانون وکلای 
دادگستری مرکز و مسئولان قضایی منطقه 
افتتاح شد. ایجاد این دفتر، گامی مؤثر در 
جهت توســعه خدمات حقوقی رایگان و 
فراهم کردن امکان بهره‌مندی شهروندان 
منطقــه از حمایت‌هــای تخصصی وکلا 
محســوب می‌شــود. همچنیــن دفتر 
معاضدت قضایی کانون وکلای دادگستری 
مرکــز در قیامدشــت، در مجتمع قضایی 
بخش خاوران راه‌اندازی شــد. این دفتر 
با هدف پاســخگویی به نیازهای حقوقی 
مردم منطقه و با بهره‌گیری از ظرفیت یک 
سرپرســت و ۹ وکیل معاضدتی آغاز به کار 
کرد. اهمیت راه‌اندازی این دفتر از آن جهت 
قابل توجه اســت که منطقه قیامدشــت 
و بخش خاوران، علاوه بــر برخورداری از 

جمعیت قابــل توجهی از اقشــار نیازمند 
خدمات حمایتی، به دلیل وجود واحدهای 
صنعتی، تولیــدی و کارگاهی، با مجموعه 
متنوعی از مسائل و دعاوی حقوقی مواجه 
است. توسعه این دفاتر بخشی از سیاست 
کلان کانون وکلای دادگســتری مرکز برای 
تحقق عدالت جغرافیایی در حوزه حقوقی 
اســت که بر مبنای آن، خدمات تخصصی 
وکلا باید تا حد امکان در دسترس تمامی 

شهروندان قرار گیرد.

رویکرد کانون وکلای دادگستری 
مرکز در حوزه معاضدت قضایی، 
مبتنی بر توســعه کمی و کیفی 
خدمــات، افزایش دسترســی 
تقویت  شهروندان،  جغرافیایی 
بهره‌گیری  اجرایی،  ساختارهای 
از ظرفیــت وکلای داوطلــب و 
ایجاد تعامل سازنده با نهادهای 
اجتماعی و حاکمیتی بوده است

در ادامــه سیاســت توســعه خدمات 
معاضدتی، اداره معاضدت قضایی کانون 
وکلای دادگستری مرکز برنامه گسترده‌ای 
را برای ایجاد بخش‌هــای معاضدت و 

راهنمایی حقوقی در دادگســتری‌های 
شهرستان‌های استان تهران و همچنین 
توسعه این خدمات در استان سیستان 

و بلوچستان دنبال کرده است.

برنامه‌ریزی برای توسعه شبکه معاضدت در شهرستان‌ها
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بر اســاس این برنامــه، مقرر شــد با 
همکاری مراجع قضایی شهرســتان‌ها، 
بخش‌هــای معاضــدت و مشــاوره 
حقوقی در مناطق مختلف ایجاد شــود 
تا شهروندان ســاکن شهرستان‌ها نیز 
بتوانند بدون نیاز بــه مراجعه به مراکز 
اصلــی، از خدمات تخصصــی وکلای 

دادگستری بهره‌مند شوند.
این برنامه، با توجه به گستردگی حوزه 
فعالیت کانون وکلای دادگســتری مرکز 
و پراکندگــی جمعیتــی مناطق تحت 
پوشش، اهمیت ویژه‌ای دارد. بسیاری 
از شهروندان مناطق پیرامونی به دلیل 
فاصله جغرافیایی، هزینه‌های رفت‌وآمد 
و محدودیت‌های اقتصادی، دسترسی 

کمتری به خدمــات حقوقــی دارند و 
توسعه شبکه معاضدت می‌تواند نقش 

مؤثری در رفع این چالش ایفا کند.
توسعه کمی خدمات معاضدت قضایی، 
زمانی می‌تواند به تحقق واقعی اهداف 
عدالت‌محور منجر شــود کــه همزمان 
با افزایش گســتره خدمــات، کیفیت، 
انسجام و اثربخشــی فرآیندهای ارائه 
خدمت نیز ارتقا یابد. بــر همین مبنا، 
اداره معاضدت قضایــی کانون وکلای 
دادگســتری مرکز در دوره مورد گزارش، 
علاوه بر توســعه جغرافیایی خدمات، 
موضوع ارتقــای ســاختار مدیریتی و 
بهبود فرآیندهای داخلی را نیز در دستور 

کار قرار داد.

یکی از ابتــکارات مــورد توجــه اداره 
وکلای  قضایــی کانــون  معاضــدت 
دادگستری مرکز، طراحی و پیگیری طرح 
»مشــاوریار« بود که با هدف استفاده از 
ظرفیت وکلای جوان مستعد و علاقه‌مند 

به فعالیت‌های اجتماعی تدوین شد.
اســاس ســازوکارهای ســنتی،  بــر 
برخی مســئولیت‌های مرتبط بــا ارائه 
مشــاوره‌های تخصصی یــا مدیریت 
نیازمنــد  معاضــدت،  بخش‌هــای 
برخورداری از ســابقه حرفه‌ای مشخص 

بود. این موضوع اگرچه با هدف تضمین 
کیفیت خدمــات و اســتفاده از تجربه 
وکلای باســابقه طراحی شــده بود، اما 
در عمل ممکن بود بخشــی از ظرفیت 
و انگیــزه وکلای جــوان را کــه آمادگی 
مشــارکت در فعالیت‌هــای اجتماعی 

داشتند، کمتر مورد استفاده قرار دهد.
طرح مشــاوریار با هــدف ایجاد تعادل 
میــان تجربه حرفه‌ای و ظرفیت نســل 
جدید وکلا طراحی شــد. بر اساس این 
طرح، وکلای جوانی که از دانش حقوقی 

طرح »مشاوریار« و بهره‌گیری از توانمندی وکلای جوان
 در مسیر خدمت اجتماعی
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مناســب، توانمنــدی علمــی و انگیزه 
خدمــت اجتماعی برخوردار هســتند، 
می‌توانند در چارچوب مشخص و تحت 
نظارت ساختار اداره معاضدت، در فرآیند 

ارائه خدمات مشاوره‌ای مشارکت کنند.
این اقدام عــاوه بر افزایــش ظرفیت 
نیروی انســانی اداره معاضدت، فرصتی 
ارزشمند برای تربیت نســل جدیدی از 
وکلایی است که در کنار فعالیت حرفه‌ای 
خود، با مفهوم مســئولیت اجتماعی و 

نقش عمومی حرفه وکالــت نیز پیوند 
عمیق‌تری پیدا می‌کنند.

توجه به وکلای جــوان در ایــن قالب، 
نشان‌دهنده نگاه آینده‌نگر کانون وکلای 
دادگســتری مرکز به مقولــه معاضدت 
اســت؛ نگاهی کــه خدمــات حقوقی 
اجتماعــی را نــه صرفــاً یــک وظیفه 
ســازمانی، بلکــه عرصه‌ای برای رشــد 
حرفه‌ای و مشــارکت اجتماعی تمامی 

اعضای جامعه وکالت می‌داند.

یکــی از مهم‌ترین محورهــای عملکرد 
کانون وکلای دادگستری مرکز در حوزه 
معاضدت قضایی، توسعه همکاری‌های 
مشــترک بــا نهادهــای حمایتــی و 
اجتماعی بوده اســت. تجربه سال‌های 
گذشته نشان داده اســت که مقابله با 
فقر حقوقــی و حمایت مؤثر از اقشــار 
آســیب‌پذیر، نیازمند همــکاری میان 
نهادهای مختلف و اســتفاده از تمامی 

ظرفیت‌های موجود در جامعه است.
در همیــن چارچــوب، کانــون وکلای 
دادگســتری مرکز با انعقاد تفاهم‌نامه 
همکاری با کمیته امــداد امام خمینی 
)ره(، گام مهمی در جهت سازمان‌دهی 
و توسعه خدمات حقوقی به مددجویان 

این نهاد برداشت.

این تفاهم‌نامه با هــدف ارائه خدمات 
آموزشــی تخصصی حقوقی به کارکنان 
حقوقی کمیتــه امداد، ارائــه خدمات 
معاضدت قضایی، تســهیل دسترسی 
مددجویان بــه وکلای دادگســتری و 
حمایت حقوقی از افراد نیازمند منعقد 

شد.
بر اســاس ایــن همکاری مشــترک، 
مددجویــان تحــت پوشــش کمیته 
امداد می‌تواننــد در چارچوب ضوابط 
تعیین‌شده از خدمات مشاوره حقوقی 
و حمایت‌های وکالتی بهره‌مند شــوند. 
همچنین زمینه ارائــه خدمات حقوقی 
با تخفیف در حق‌الوکالــه و هزینه‌های 
مشــاوره برای برخی امور مرتبط با این 

نهاد فراهم شده است.

گسترش همکاری‌های نهادی
 برای حمایت حقوقی از اقشار آسیب‌پذیر
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همچنین کانون وکلای دادگستری مرکز با 
توجه به گستردگی حوزه فعالیت خود و 
اهمیت حمایت از اقشار مختلف جامعه، 
توســعه خدمات معاضدت حقوقی را به 
عنوان یکی از محورهای مهم فعالیت‌های 
اجتماعی و ســازمانی دنبال کرده است. 
در همین چارچوب، توســعه واحدهای 
ارشــاد و معاضدت قضایــی در مناطق 
کمتر برخوردار، از جمله استان سیستان 

و بلوچســتان، اقدامی مؤثــر در جهت 
گســترش عدالت اجتماعــی و حضور 
فعال‌تر جامعه وکلا در کنار شهروندان بوده 
است. راه‌اندازی واحد ارشاد و معاضدت 
قضایی کانون وکلای دادگســتری مرکز 
در دادســرای عمومی و انقلاب زاهدان، 
نمونه‌ای از رویکرد عملی کانون در توسعه 
خدمات حقوقــی و حضــور در مناطق 

نیازمند حمایت بیشتر است.

راه‌اندازی واحد معاضدت قضایی در دادسرای زاهدان

اداره معاضــدت قضایی کانــون وکلای 
دادگستری مرکز، از منظر ارتباط اجتماعی، 
یکی از مهم‌ترین بخش‌هــای این نهاد 
حرفه‌ای به شمار می‌رود، چرا که بسیاری 
از شهروندان، نخســتین تجربه مواجهه 
مســتقیم خود با کانون وکلا را از مســیر 
دریافت مشــاوره، راهنمایــی حقوقی 
یا خدمــات وکالتی معاضدتــی تجربه 

می‌کنند.
بر همین اســاس، نگاه راهبــردی کانون 
وکلای دادگستری مرکز به اداره معاضدت، 
فراتر از یک واحد اجرایــی و اداری بوده 
و ایــن اداره به عنوان یکــی از مهم‌ترین 
نمادهای حضور اجتماعــی نهاد وکالت 
مورد توجه قــرار گرفته اســت. کیفیت 
عملکرد این مجموعه، نــه تنها در میزان 

خدمات ارائه‌شده به افراد نیازمند، بلکه در 
شکل‌گیری تصویر عمومی جامعه نسبت 

به نقش و جایگاه وکلا نیز اثرگذار است.
در دوره مــورد گزارش، رئیــس و اعضای 
هیأت مدیره کانون وکلای دادگســتری 
مرکز با حضور در اداره معاضدت و بررسی 
مستقیم روند فعالیت‌های این مجموعه، 
بر ضرورت حمایت سازمانی از این بخش 

و تقویت جایگاه آن تأکید کردند.
در ایــن بازدید، خدمــات معاضدتی به 
عنــوان یکــی از مهم‌تریــن جلوه‌های 
مســئولیت اجتماعی نهاد وکالت مورد 
توجه قرار گرفت و بر این نکته تأکید شد 
که اداره معاضدت، نقطــه اتصال میان 
ظرفیت‌هــای حرفــه‌ای وکلا و نیازهای 

واقعی جامعه است.

معاضدت قضایی؛ پیشانی ارتباط کانون وکلا با جامعه
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یکی از اهداف مهم این برنامه، محدود 
نشدن خدمات معاضدت به مرکز استان 
و گسترش آن به ســایر شهرستان‌های 

سیستان و بلوچستان است.
با همــکاری و هماهنگی میــان کانون 
وکلای دادگســتری مرکز و مســئولان 
قضایــی اســتان، برنامه‌ریــزی برای 
ایجاد واحدهای ارشــاد و معاضدت در 
دادگســتری شهرســتان‌های مختلف 

استان انجام شده اســت تا شهروندان 
مناطق مختلف نیــز بتوانند از خدمات 

تخصصی جامعه وکالت بهره‌مند شوند.
این رویکرد، بیانگر نگاه توســعه‌محور 
کانون به مســئولیت اجتماعی خویش 
اســت که عدالت را مفهومــی فراگیر 
دانسته و تلاش می‌کند خدمات حقوقی 
را به گستره وســیع‌تری از جامعه ارائه 

کند.

توسعه شبکه معاضدت حقوقی
 در شهرستان‌های استان سیستان و بلوچستان
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 نمایی از ساختمان شماره ۲ کانون وکلای دادگستری مرکز 



 رندر معماری ساختمان سعادت‌آباد کانون وکلای دادگستری مرکز
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